TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8* REGIAO
CONCURSO PUBLICO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES - N° 01/2010 B
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8* REGIAO, tendo em vista o contrato celebrado com a Fundagdo Carlos Chagas, faz saber que fara realizar em locais, data e hordrios a serem oportunamente

divulgados, Concurso Publico para provimento de vagas e formagao de cadastro de reserva de cargos publicos do Quadro de Pessoal deste Tribunal, o qual reger-se-a de acordo com as Instru¢des Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

L. DAS DISPOSICOES GERAIS

1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas, obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso destinar-se-d ao provimento de vagas existentes e a formacao de cadastro reserva dos cargos constantes do Capitulo II deste Edital, obedecida a ordem classificatoria, no prazo de validade do certame.

3. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico dos Servidores Piiblicos (Lei n° 8.112/90, com as alteracSes posteriores).

4. Os candidatos aos cargos em Concurso ficardo sujeitos a carga hordria mdxima de 40 (quarenta) horas semanais, na forma do art. 19 da Lei n° 8.112/90, exceto os cargos sujeitos as jornadas especiais, definidas em leis especificas.
5. Os c6digos de opgdo de Cargo/Area/Especialidade, a Escolaridade/Pré-requisitos, a remuneragdo inicial, o ntimero de vagas e as vagas reservadas aos Portadores de Deficiéncia, sdo os estabelecidos no Capitulo I deste Edital.
6. Os Cddigos das Zonas de Classificacdo, Municipio de Lotagdo e Cidade de realiza¢do de prova constam do Capitulo II deste Edital.

7. A descrigdo das atribui¢des basicas dos cargos consta do Anexo I deste Edital.

8. O conteddo programdtico consta do Anexo II deste Edital.

II. DOS CARGOS E VAGAS

1. O Cédigo de Opgio de Cargo/Area/Especialidade, a Escolaridade/Pré-Requisitos, a Remuneragdo Inicial, o niimero de vagas e as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, so os constantes das tabelas abaixo:

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Codigo d Vagas Reservadas aos
Oo ;io ¢ Cargo/Area/Especialidade Escolaridade/Pré-Requisitos (a serem comprovados no ato da posse) Vencimentos(l) N° Vagas(z) Portadores de
pe Deficiéncia>)
. caas & g Diploma registrado de conclusdo de curso de nivel superior em Direito, fornecido por 4
A01 Analista Judicidrio - Area Judicidria Instituicdo de Ensino Reconhecida pelo MEC. R$ 6.551,52 11 + CR@W 1
. el g .. . Diploma registrado de conclusdo de curso de nivel superior, fornecido por Instituicdo de 4
B02 Analista Judicidrio - Area Administrativa | = . o pelo MEC. R$ 6.551.52 11+CR®W 1
o3 Analista Judicidrio — Area Judicidria — | Diploma registrado de conclusdo de curso de nivel superior em Direito, fornecido por 5) @) 1
Especialidade Execuc¢do de Mandados Institui¢do de Ensino Reconhecida pelo MEC. R$ 8.080.20 9+CR
. ol £ . | Diploma registrado de conclusdo de curso de nivel superior na drea de Tecnologia da
Anahs.ta. Judicidrio - Area . Ap 010 Informagdo ou qualquer curso de Ensino Superior e certificado de conclusdo de curso de 4
D04 Especializado - Especialidade | _, = . . = P . R$ 6.551,52 10 + CR@ 1
Tecnolosia da Informacio pos-graduacdo na drea de Tecnologia da Informacédo (de no minimo 360 horas), fornecido
€ § por institui¢do reconhecida pelo MEC.
Anahs.ta. Judicigrio - Area . Apolo Diploma registrado de conclusdo de curso de nivel superior em Engenharia Civil e registro 4
E05 Especializado - Especialidade . . . . R$ 6.551,52 11+CR®W -
Engenharia Civil regular no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia.
Anahs.ta. Judicigrio - Area . Apolo Diploma registrado de conclusdo de curso de nivel superior em Engenharia Elétrica e 4
F06 Especializado - Especialidade | ~ % ) . . . R$ 6.551,52 1 +CR@®W -
Engenharia Elétrica registro regular no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia.
Analista  Judicidrio - Area Apoio | . . = . P . . . .
Go7 Especializado ~ Especialidade Diploma registrado de c.onclusao de curso de nivel superior em Arquivologia e registro RS 6.551,52 - CR(4) )
Arquivologia regular no Conselho Regional da Categoria.
Analista Judicidrio - Area Apoio [ Diploma registrado de conclusdo de curso de nivel superior em Estatistica e registro @
HO8 Especializado — Especialidade Estatistica | regular no Conselho Regional de Estatistica. R$6.551,52 1+ CR®
(1) Correspondente ao padrdo A, Classe 1 e GAJ (Gratificagdo de Atividade Judicidria).
(2) Total de Vagas incluindo a reserva de vagas para portadores de deficiéncia
(3) Vagas Reservadas aos portadores de deficiéncia, de acordo com o Decreto Federal n® 3298/99.
(4) CR - Cadastro Reserva: vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do Concurso.
(5) Correspondente ao padrdo A, Classe 1 , GAJ (Gratificagdo de Atividade Judicidria) e GAE (Gratifica¢@o de Atividades Externa)
ENSINO MEDIO COMPLETO
Cédico de ) Vagas Reservadas aos
0 '8 Cargo/Area/Especialidade Escolaridade/Pré-Requisitos (a serem comprovados no ato da posse) Vencimentos!) N° Vagas(z) Portadores de
peao Deficiéncia**
109 Téenico Judicidrio - Area Administrativa Cer’gfl.caflo de copclusao de curso de Ensino Médio ou curso equivalente, expedido por RS 3.993.09 54+ CR(4) 3
Institui¢do de Ensino reconhecida pelo MEC.

(1) Correspondente ao padrdo A, Classe 1 e GAJ (Gratificagdo de Atividade Judicidria).

(2) Total de Vagas incluindo a reserva de vagas para portadores de deficiéncia.

(3) Vagas Reservadas aos portadores de deficiéncia, de acordo com o Decreto Federal n® 3298/99.
(4) CR - Cadastro Reserva: vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do Concurso.

2. Conforme deliberado pelo Pleno Tribunal Regional do Trabalho da 8* Regido, através da Resolucdo n°® 247/2010, os cédigos de Opgdo de Zona de Classificacdo, os Municipios de Lotagdo e as Cidades de Realizagdo de Prova estdo

vinculados as seguintes zonas:

Codigo da C1<§ade de Realizagio da Prova e Zona Cidade de Realizacdo de Prova / Zona de Classificacio Municipios de Lotag¢@o que integram a Zona de Classificacdo

de Classificagdo

01 Belém-PA Belém-PA, Ananindeua-PA e Santa Izabel do Para-PA

02 Castanhal-PA Abaetetuba-PA, Breves-PA, Capanema-PA, Castanhal-PA e Paragominas-PA
03 Macapa-AP Macapa-AP e Monte Dourado-PA

04 Maraba-PA Marabd-PA, Parauapebas-PA, Reden¢do-PA, Tucurui-PA e Xinguara-PA

05 Santarém-PA Santarém-PA, Altamira-PA, Itaituba-PA e Obidos-PA

2.1 A distribui¢do do niimero total de vagas por Cargo/Area/Especialidade/Zona consta do Anexo III deste Edital. ) }
3. As vagas existentes bem como as que surgirem no prazo de validade do Concurso para os Cargos de Analista Judicidrio - Area Judicidria, Analista Judicidrio - Area Judicidria - Especialidade Execu¢do de Mandados e Técnico

Judiciario - Area Administrativa sdo para provimento nas Zonas descritas no item 2 deste Capitulo.

3.1 O candidato, ao optar pelo Cargo/Area/Especialidade e Zona de Classificacio, concorda prévia e expressamente com a nomeagio para qualquer um dos Municipios integrantes daquela Zona.
3.2 Os candidatos que se inscreverem para Cargos/Area/Especialidade/Zonas ndo cobertas com as vagas enumeradas neste Edital compordo Cadastro Reserva na Zona de inscri¢do, excecdo feita aos cargos descritos no item 4 deste

Capitulo, cujas vagas sdo exclusivamente para o municipio de Belém-PA.

3.3 As vagas que surgirem no decorrer do prazo de validade do concurso serdo preenchidas com a observéancia da ordem de classificacdo dos candidatos habilitados para o respectivo Cargo/Area/Especialidade/Zona.
3.4 Na hipétese de inexisténcia de candidatos aprovados para determinada Zona, o Tribunal Regional do Trabalho da 8" Regido poderd convocar candidatos habilitados em outras zonas, observada a ordem de classificacdo geral do

respectivo Cargo/Area/Especialidade.

3.5 O candidato habilitado para determinado Cargo/Area/Especialidade/Zona que ndo aceitar ser nomeado para outra manterd a sua classificacdo por zona, mas serd alocado no tltimo lugar da classificagio geral.
3.6 O candidato habilitado e convocado para nomeacdo dentro da zona de op¢do e que ndo aceitar o Municipio de Lotagdo, serd alocado no tltimo lugar da classificacdo para aquela zona, bem como tltimo lugar da Classificacdo Geral

do respectivo Cargo/Area/Especialidade.

4. Para os Cargos de Analista Judicidrio - Area Administrativa, Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidades: Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Tecnologia da Informagdo, Estatistica e Arquivologia terdo vagas

para lotacdo exclusiva em Belém-PA e as provas serdo realizadas exclusivamente na cidade de Belém-PA.

III. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital serd investido no cargo/drea/especialidade se atender as seguintes exigéncias, na data da posse:

a) ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos de n° 70.391/72 e n° 70.436/72 e da Constitui¢cdo Federal, art. 12, § 1°

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

¢) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) estar em dia com os deveres do Servi¢o Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) possuir os documentos comprobatdrios da escolaridade e pré-requisito previstos no Capitulo II e demais documentos constantes do item 6 do Capitulo XII;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo/drea/especialidade, conforme art. 14, pardgrafo tnico, da Lei n° 8.112/90;

h) ndo estar incompatibilizado para a nova investidura em cargo publico federal, nos termos dispostos no art. 137 da Lei n® 8.112/90.

2. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 1 deste Capitulo perdera o direito a investidura no cargo.

IV. DAS INSCRICOES

1. A inscri¢@o do candidato implicard o conhecimento e a tdcita aceitacdo das condi¢des do Concurso, tais como se acham definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, acerca das quais ndo poderd alegar desconhecimento.
1.1 Objetivando evitar onus desnecessdrio, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o valor de inscri¢do somente apés tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para o Concurso.

2. As inscri¢des ao Concurso serdo realizadas exclusivamente no site da Fundacio Carlos Chagas: www.concursosfcc.com.br, meio do Formuldrio de Inscri¢do via Internet, no periodo de 10 horas do dia 09/09/2010 as 14 horas do dia

27/09/2010, o hordrio de Brasilia.

3. As inscrigdes pela Internet poderdo ser prorrogadas por até 2 dias uteis, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.
3.1 A prorrogacdo das inscri¢des de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a comunicac@o de prorrogacio feita no site www.concursosfcc.com.br.
4. Para inscrever-se, candidato deverd acessar o endereco eletronico www.concursosfcc.com.brdurante o periodo das inscri¢des e, por meio dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscri¢do, conforme os procedimentos

estabelecidos a seguir:

4.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscrig@o, preencher o Formuldrio de Inscri¢do e transmitir os dados pela Internet.

4.2 Efetuar o pagamento referente a inscri¢@o, de acordo com as instrugdes constantes no endereco eletronico, até o dia27/09/2010, no valor de:

- R$ 76,20 (setenta e seis reais e vinte centavos) para os cargos de Analista Judicidrio (todas as Areas e Especialidades).

- R$ 61,20 (sessenta e um reais e vinte centavos) para o cargo de Técnico Judicidrio — Area Administrativa.

4.2.1 No valor da inscri¢do esto incluidas as despesas de internet e bancdrias, correspondente a R$ 1,20 (um real e vinte centavos).

4.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto deverd ser pago antecipadamente.

4.4 O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscri¢éo por boleto bancério, pagdvel em qualquer banco.

4.5 O boleto bancdrio, disponivel no endereco eletrdnico www.concursosfcc.com.br, 4 ser impresso para o pagamento do valor da inscri¢@o, apds a conclusio do preenchimento da ficha de solicita¢do de inscri¢do on-line.

4.6 O candidato inscrito ndo deverd enviar cépia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados cadastrais no ato de inscri¢@o, sob as penas da lei.

4.7 A partir de 10/09/2010, o candidato poderd conferir, no endereco eletronico da Fundacdo Carlos Chagas, se os dados da inscricdio efetuada pela Internet foram recebidos e se o valor da inscri¢do foi pago. Em caso negativo, o

candidato deverd entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundacdo Carlos Chagas, telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, em dias tteis, das 10 as 16 horas (hordrio de Brasilia), para verificar o
ocorrido.

4.8 As inscri¢oes somente serdo confirmadas apds a comprovagio do pagamento do valor da inscri¢do.



4.9 As solicitagdes de inscri¢do cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 27/09/2010, ndo serdo aceitas.

4.10 Efetivada a inscri¢@o ndo serdo aceitos pedidos de devoluc¢do da importancia paga em hip6tese alguma.

5. Ao inscrever-se, o candidato deverd indicar no Formuldrio de Inscri¢do via Internet o cédigo da Opgao de Cargo/Area/Especialidade, bem como o Cédigo da Zona pretende concorrer, conforme tabelas constante no Capitulo II deste
Edital e da barra de opgdes do Formulario de Inscri¢do via Internet.

6. O candidato ao indicar a Op¢do de Zona de Classificagdo estard indicando, automaticamente, a cidade onde realizard provas, conforme tabela constante do item 2 do Capitulo II deste Edital.

7. Ao inscrever-se no concurso, é recomendado ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a aplicacio das provas (Capitulo VII item 1 e subitem) uma vez que s6 podera concorrer a um Cargo/Area/Especialidade por nivel
de escolaridade exigido.

7.1 O candidato que efetivar mais de uma inscri¢éo por nivel de escolaridade exigido, terd confirmada apenas a tltima inscri¢do, sendo as demais canceladas. Nao sendo possivel identificar a tltima inscri¢do efetivada, todas poderao ser
canceladas.

7.2 O candidato que tiver interesse em concorrer a dois cargos/drea/especialidade (observado item 1.1 do Capitulo VII) devera obrigatoriamente optar pela mesma Zona de Classificagdo para ambos o0s cargos.

8. As informagdes prestadas no Formuldrio de Inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se o Tribunal Regional do Trabalho da 8* Regido e a Fundagdo Carlos Chagas o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

9. Efetivada a inscrigdo, nio serdo aceitos pedidos para alteracio de Opgdo de Cargo/Area/Especialidade, Zona de Classificacio ou Cidade de Realizagdo de prova.

10. Nio serdo aceitos pedidos de isen¢io do pagamento do valor da inscri¢do, com excecdo ao cidaddo amparado pelo Decreto n® 6.593, de 2 de outubro de 2008, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — CadUnico, e renda familiar mensal igual ou inferior a trés saldrios minimos ou renda familiar per capita de até meio saldrio minimo mensal, conforme o referido Decreto.

10.1 A comprovagdo no Cadastro Unico para Programas Sociais serd feita através da indicagdo do Nimero de Identificacio Social — NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Inscri¢io via Internet.

10.2 Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia e renda familiar per capita a divisdo da renda familiar pelo total de individuos da familia.

10.3 A veracidade das informagdes prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isengdo serd consultada junto ao érgéo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate 2 Fome.

11. Os requerimentos de isen¢do do pagamento de que trata o item anterior somente serdo realizadas via internet, no periodo de 10h do dia 03/09/2010 as 14h do dia 08/09/2010 (hordrio de Brasilia), na forma do item 4 deste Capitulo.

12. As informagdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

13. Nio serd concedida isen¢do de pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de isenc@o pela Internet;

b) omitir informagdes e/ou torni-las inveridicas.

14. Declaracdo falsa sujeitard o candidato as sanc¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo tinico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

14.1 A tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo ou nao seu pedido.

15. A partir do dia 14/09/2010, o candidato deverd verificar no endereco eletronico da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) os resultados da andlise dos pedidos de isencdo do pagamento da inscricdo deferidos e
indeferidos, observados os motivos do indeferimento.

16. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢@o de pagamento do valor da inscri¢do deferidosdeverdo efetuar sua inscri¢do no site da Fundagio Carlos Chagas até a data limite de 27/09/2010.

16.1 Ao acessar o site da Fundacdo Carlos Chagas o sistema de inscricdo informard, automaticamente ao candidato, de que o seu pedido de isencdo do pagamento da inscri¢do foi deferido, ndo gerando boleto para pagamento da
inscrigdo.

16.2. O candidato que tiver interesse em solicitar a isen¢do de pagamento para dois cargos em Concurso deverd seguir os procedimentos previstos nos itens 5 a 9 deste Capitulo.

16.3 O candidato que ndo efetivar a sua inscri¢do, ap6s a andlise dos pedidos de isen¢do do pagamento, serd excluido do Concurso.

17. Ap6s a andlise dos recursos referentes aos requerimentos de isengao serd publicado no Didrio Oficial da Unido e no site da Fundac@o Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) a relagdo dos pedidos deferidos e indeferidos.

18. Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidose queiram participar do certame deverdo efetuar sua inscri¢do no site da Fundacdo Carlos Chagas até a data limite de 27/09/2010, de acordo com o item 4 deste Capitulo.

18.1 O candidato que ndo regularizar sua inscri¢do por meio do pagamento do valor de inscri¢do terd o pedido de inscri¢@o invalidado.

19. Nao serdo aceitas inscri¢oes por dep6sito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao
as especificadas neste Edital.

19.1 Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscri¢do que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

20. Ao candidato serd atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formuldrio de Inscri¢do.

20.1 As informagdes prestadas no Formuldrio de Inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se ao Tribunal Regional do Trabalho da 8" Regido e a Fundagdo Carlos Chagas o direito de excluir do Concurso
Publicoaquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

21. A Fundagdo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 8* Regido do se responsabilizam por solicitacdes de inscricdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicag@o, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

22. O descumprimento das instru¢des para inscri¢do implicard a ndo efetivac@o da inscri¢do.

23. O Tribunal Regional do Trabalho da 8" Regido a Fundag¢do Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso Publico.

24. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, prova ou nomeagao do candidato desde que sejam identificadas falsidades de declaragdes ou irregularidades nas provas ou documentos.

25. O candidato ndo portador de deficiéncia que necessitar de condi¢do especial para realizacdo da prova deverd solicitd-la até o término das inscri¢cdes, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundac@o Carlos Chagas
(Departamento de Execugdo de Projetos — Ref.: Solicitacdo/TRT 8" Regido — Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sdo Paulo — SP — CEP 05513-900).

25.1 O candidato deverd encaminhar, junto a sua solicitacdo de condic@o especial para realizacdo da prova, Laudo Médico (original ou cépia autenticada) atualizado que justifique o atendimento especial solicitado.

25.2 O candidato que ndo o fizer até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, poderd ndo ter a condi¢do atendida.

25.3 O atendimento as condi¢des solicitadas ficard sujeito a andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

26. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, poderd fazé-lo em sala reservada para tanto, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir, para ado¢do das providéncias
necessdrias.

26.1 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova deverd encaminhar sua solicitagdo, até o término das inscri¢des, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), & Fundagdo Carlos Chagas (Departamento de
Execucdo de Projetos — Ref.: Solicitacdo/TRT da 8* Regido — Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sdo Paulo — SP — CEP 05513-900).

26.2 Nao haverd compensagao do tempo de amamenta¢do em favor da candidata.

26.3 A crianga deverd ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

26.4 Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

26.5 Na sala reservada para amamentacdo ficardo a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

V. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VI do artigo 37 da Constituigio Federal e na Lei n° 7.853/89, ¢ assegurado o direito de inscrico para os cargos em
concurso publico, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

2. Em obediéncia ao disposto no § 2° do art. 5° da Lei n°® 8.112/90, no art. 39 do Decreto n°® 3.298/99 e na Instru¢cdo Normativa n® 07/96 do Tribunal Superior do Trabalho, ser-lhes-4 reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do
total de vagas, conforme quadro constante no item 1, do Capitulo II deste Edital..

2.1 Quando da nomeacdo serdo chamados os candidatos aprovados das duas listas (Geral e Especifica), de maneira sequencial e alternada. A nomeagao se inicia com o primeiro candidato da lista geral, passando ao primeiro da lista
especifica e assim sucessivamente, seja qual for o nimero de chamados, aplicando-se sempre a rega do art. 37, pardgrafo 2° do Decreto Federal n°® 3.298/1999. Os candidatos da lista especifica serdo chamados até esgotar-se o percentual de
reserva legal estabelecida no item 2 deste Capitulo, quando entdo as vagas serdo destinadas apenas aos candidatos da lista geral.

2.2 As vagas definidas no item 2 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia, por reprovac@o no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem
classificatoria.

3. Nao obsta a inscri¢do ou ao exercicio das atribui¢des pertinentes ao cargo a utilizagdo de material tecnolégico de uso habitual.

4. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298/99 e suas alteragdes.

5. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao conteido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, hordrio e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, §§ 1° e 2° do
citado art. 40, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundacao Carlos Chagas.

5.1 O atendimento as condicdes solicitadas ficard sujeito a andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

6. O candidato deverd declarar, quando da inscri¢do, ser portador de deficiéncia, especificando-a no Formuldrio de Inscri¢do via Internet e, no periodo das inscri¢des, deverd encaminhar via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a
Fundacdo Carlos Chagas (A/C Departamento de Execucio de Projetos — Ref.: Laudo Médico - Concurso Piblico do TRT 8* Regido — Av. Professor Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sdo Paulo - SP — CEP 05513-900), os documentos a
seguir:

a) Laudo Médico, original ou cdpia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacio da sua prova, informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF e op¢ao de
Cargo/Area/Especialidade.

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da documentacio indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢des, a confec¢do de prova especial em Braile ou Ampliada, ou a
necessidade de leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia.

¢) O candidato portador de deficiéncia auditiva, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, deverd solicitar, por escrito, até o término das inscri¢des o Intérprete Libras - Lingua Brasileira de Sinais.

d) O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio da documentag@o indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das
inscri¢des, com justificativa, acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.

6.1 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile, serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia
da aplicagdo da prova, reglete e punc@o podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

6.2 Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada, serdo oferecidas provas nesse sistema.

6.3 O candidato deverd indicar o tamanho da fonte de sua prova ampliada, entre 18, 24 e 28. Nao havendo indica¢@o do tamanho de fonte, a prova serd confeccionada no tamanho 24.

6.4 Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscri¢des, ndo atenderem os dispositivos mencionados no:

- Item 6 — letra “a” — Serdo considerados como ndo portadores de deficiéncia.

- Item 6 — letra “b” — Nao terdo a prova especial preparada e/ou pessoa designada para leitura da prova, seja qual for o motivo alegado.

- item 6 — letra “c” — Ndo terdo o Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais para realizacdo das provas, seja qual for o motivo alegado.

- item 6 — letra “d" — Néo terdo tempo adicional para realizac@o das provas, seja qual for o motivo alegado.

7. No ato de inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia deverd declarar estar ciente das atribuicdes do Cargo/Area/Especialidade para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito 2 avaliagdo pelo
desempenho dessas atribui¢des, para fins de habilitacio no estagio probatdrio.

8. O candidato portador de deficiéncia deverd declarar, quando da inscri¢do, se deseja concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.

8.1 O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia deverd encaminhar laudo médico, de acordo com o item 6 deste Capitulo.

9. O candidato portador de deficiéncia que nio realizar a inscri¢do conforme instru¢des constantes neste Capitulo ndo poderd interpor recurso em favor de sua situagdo.

10. A publicacio do resultado final do Concurso Piblico sera feita por Cargo/Area/Especialidade/Zona de Classificacio e Cargo/Area/Especialidade, contendo em ambas as listas, a classificacio de todos os candidatos, inclusive a dos
portadores de deficiéncia, e a outra somente a classificacdo destes dltimos.

11. O candidato portador de deficiéncia aprovado no concurso, quando convocado, deverd, munido de documento de identidade original, submeter-se a pericia médica realizada por junta oficial do TRT da 8* Regido ou por ele
credenciada, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, assim como, se hd compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do
Cargo/Area/Especialidade a ser ocupado, nos termos dos arts. 37 a 44 da referida norma, observadas as seguintes disposicdes:

11.1 A avaliagdo de que trata este item, de cardter terminativo, serd realizada por equipe prevista pelo art. 43 do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracdes.

11.2 Nio havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato portador de deficiéncia a avaliacio de que trata o item 11.

11.3 Serd eliminado da lista de portadores de deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada, no Formuldrio de Inscri¢do, ndo se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas
alteracdes, devendo permanecer apenas na lista de classifica¢@o geral.

11.4 Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do Cargo/Area/Especialidade postulado, o candidato serd eliminado do certame, sendo tornada sem efeito a sua nomeagdo.

12. A nio observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicard a perda do direito de ser nomeado em vagas reservadas a deficientes.

13. O laudo médico de que trata o item 6 deste Capitulo apresentado pelo candidato terd validade especifica para este concurso piblico e ndo serd devolvido.

14. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptagio ou aposentadoria por invalidez.

VI DAS PROVAS
1. O Concurso constard dos Cargos/Areas/Especialidades, provas, nimero de questdes, peso e duragdo, conforme quadro abaixo.

Cargo/ Areas/ Especialidades Provas NCde Questdes Pesos Duracdo
. S ‘ ol Conhecimentos Bésicos 30 1
Analista Judicidrio — Area Judicidria Conhecimentos Especificos 50 3 4 horas
Analista Judicidrio — Area Judiciria — Especialidade — Execugio de Mandados Conhec;mentos Baswo,sv 30 ! 4 horas
Conhecimentos Especificos 50 3




Analista Judicidrio — Area Administrativa Conheqmentos BaSIC(ZS. 30 ! 4 horas
Conhecimentos Especificos 50 3
. s % S N . . Conhecimentos Bésicos 30 1 )
Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Arquivologia Conhecimentos Especificos 50 3 4 horas
. g ‘ . - - P, Conhecimentos Bésicos 30 1
Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Engenharia Civil Conhecimentos Especificos 50 3 4 horas
. s £ S N g Conhecimentos Bésicos 30 1 )
Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Engenharia Elétrica Conhecimentos Especificos 50 3 4 horas
. s ‘. S BT e Conhecimentos Bésicos 30 1 )
Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Estatistica Conhecimentos Especificos 50 3 4 horas
Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Tecnologia da | Conhecimentos Basicos 30 1
= . s 4 horas
Informacao Conhecimentos Especificos 50 3
Técnico Judicidrio — Area Administrativa Conhec;mentos Baswo,sv 20 ! 3 horas
Conhecimentos Especificos 40 3

2. As provas de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos constardo de questdes objetivas de multipla escolha (com cinco alternativas cada questdo) e versardo sobre os assuntos dos Programas constantes do Anexo II deste
Edital, de acordo com as atribui¢des dos Cargos/Area/Especialidade.

VII. DA PRESTACAO DAS PROVAS

1. A aplicagdo das Provas Objetivas para todos os Cargos/Areas/Especialidades estd prevista para o dia 24/10/2010 seré realizada nas cidades de Belém-PA, Castanhal-PA, Marab4-PA, Santarém-PA e Macapi-AP, de acordo com a
opcdo do candidato no ato da inscrig@o.

1.1 As provas para o Cargo de Analista Judicidrio (todas as dreas/especialidades) serdo aplicadas no periodo da manhd e para o cargo Técnico Judicidrio no periodo da tarde.

2. A aplicagdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizacdo das mesmas.

2.1 Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios localizados nas Cidades indicadas no item 1 deste Capitulo, a Fundacdo Carlos Chagas reserva-se o direito de alocd-los em cidades
préximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

2.2 Havendo alteragdo da data prevista, as provas somente poderdo ocorrer em sdbados, domingos ou feriados.

3. A confirmacio da data das Provas e as informagdes sobre hordrios e locais serdo divulgadas oportunamente através de Editais de Convocagdo para Provas, a serem publicados no Didrio Oficial da Unido e nos sites do Tribunal
Regional do Trabalho da 8 Regido (www.trt8.jus.br) e da Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e por meio de Cartdes Informativos que serdo encaminhados aos candidatos por meio dos Correios.

3.1 Nao serdo encaminhados Cartdes Informativos a candidatos cujo endereco informado no Formuldrio de Inscri¢do esteja incompleto ou incorreto.

3.2 A comunicagio feita por intermédio dos Correios € meramente informativa. O candidato deverd acompanhar no Didrio Oficial da Unido e no site da Fundac@o Carlos Chagas, a publicacdo do Edital de Convocacdo para realizagio das

Provas.

3.2.1 O envio de comunicag¢ao pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo ndo recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocacdo para Provas.

4. O candidato que ndo receber o Cartdo Informativo até o 3° (terceiro) dia que antecede a aplicacdo das provas, deverd entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundag@o Carlos Chagas, pelo telefone
(0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, em dias tteis, das 10 as 16 horas (hordrio de Brasilia), ou consultar os sifes da Fundacdo Carlos Chagas - www.concursosfcc.com.br — e do Tribunal Regional do Trabalho da 8" Regido —
Www.trt8.jus.br.

5. Ao candidato s6 serd permitida a realizagio das provas na respectiva data, no local e hordrios constantes do Cartdo Informativo, no site da Fundac@o Carlos Chagas e no site do Tribunal Regional do Trabalho da 8* Regido.

6. Os eventuais erros de digitagdo verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato, ou erros observados nos documentos impressos, entregues ao candidato no dia da realizacdo das provas, quanto a nome, nimero de documento
de identidade, sexo, data de nascimento e endereco, deverdo ser corrigidos por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugdes constantes da pagina do Concurso, até o terceiro dia util apds a
aplicacao das Provas Objetivas.

6.1 O candidato que ndo solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item 6 deverd arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

7. Caso haja inexatiddo na informagdo relativa a op¢io de Cargo/Area/Especialidade e/ou Zona de Classificacio e/ou Cidade de Realizagdo de Prova e/ou a condigio de portador de deficiéncia, o candidato deveré entrar em contato com
o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagdo Carlos Chagas com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da data de realizacdo da prova objetiva, pelo telefone (0XX11) 3723-4388.

7.1 Nio serd admitida troca de op¢do de Cargo/Area/Especialidade e/ou Zona de Classificacio e/ou Cidade de Realizagio de Prova.

7.2 O candidato que ndo entrar em contato com o SAC no prazo mencionado serd o exclusivo responsdvel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

8. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas
Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal valem como documento
de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97).

8.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

8.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial, expedido hd, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formuldrio préprio.

8.3 A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere dividas quanto a fisionomia, assinatura ou a condic@o de conservagido do documento.

9. Ndo haverd segunda chamada ou repeticdo de prova.

9.1 O candidato ndo poderd alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realiza¢do da prova como justificativa de sua auséncia.

9.2 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do candidato e resultard em sua elimina¢@o do Concurso Piblico.

10. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Ptblico — o que € de interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos — bem como sua autenticidade, serd solicitado aos candidatos, quando da aplicag¢@o das provas, a
autenticagdo digital das Folhas de Respostas personalizadas.

10.1 Se, por qualquer motivo, ndo for possivel a autenticagio digital, o candidato devera apor sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

10.2 A autenticagdo digital (ou assinaturas) dos candidatos na Folha de Respostas visa a atender o disposto no Capitulo XII, item 9, deste Edital.

11. O candidato deverd comparecer ao local designado munido de caneta esferografica de tinta preta de material transparente, 1dpis preto n° 2 e borracha.

11.1 Por medida de seguranga os candidatos deverdo manter as orelhas visiveis a observagdo dos fiscais de sala durante a prova.

12. No ato da realizag@o das Provas Objetivas serdo fornecidos o Caderno de Questdes personalizado e a Folha de Respostas pré-identificada com os dados do candidato, para aposicdo da assinatura no campo proprio e transcri¢cdo das
respostas com caneta esferografica de tinta preta.

13. Nas provas Objetivas, o candidato deverd assinalar as respostas na Folha de Respostas personalizada, tinico documento vélido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira responsabilidade do
candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes personalizado. Em hipdtese alguma haverd substitui¢cdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

13.1 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

13.2 Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

13.3 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferograifica de tinta preta ou refor¢a-los com grafite na cor preta, se necessario.

13.4 Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

14. Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacio entre os candidatos, nem a utilizag@o de livros, c6digos, manuais, impressos, maquina calculadora ou quaisquer anotacdes.

15. Motivara a eliminac@o do candidato do Concurso Piblico, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outros relativos ao Concurso, aos comunicados,
as Instrugdes ao Candidato ou as Instrugdes constantes da prova, bem como o tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

16. Podera ser excluido do Concurso Piblico o candidato que:

a) apresentar-se apds o hordrio estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocagao oficial;

¢) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

g) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢do ou em qualquer outro meio, que néo o autorizado pela Fundac@o Carlos Chagas no dia da aplicagdo das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autoriza¢io;

i) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) lancar mao de meios ilicitos para a execug@o das provas;

k) ndo devolver integralmente o material recebido;

1) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo, impresso nao permitido ou maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrdnico ou de comunicac@o (bip, telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphones ou outros equipamentos
similares), bem como protetores auriculares;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

17. Os pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, reldgios, 6culos escuros, equipamentos eletrdnicos como os indicados nas alineas “1” e “m”, deverao ser lacrados antes do inicio
das provas, utilizando saco pldstico e etiqueta, a serem fornecidos pela Fundagdo Carlos Chagas exclusivamente para tal fim.

17.1 Os aparelhos eletronicos deverao ser desligados pelo candidato, antes de serem lacrados.

17.2 Os pertences pessoais lacrados serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova, onde deverdo ficar durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local de prova. A Fundagdo Carlos Chagas e o
Tribunal Regional do Trabalho da 8" Regido nido se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos no local de realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

17.3 Os aparelhos eletronicos deverdo permanecer lacrados e desligados até a saida do candidato do local de realizac@o das provas.

18. O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal, juntamente com a Folha de Respostas, o Caderno de Questdes personalizado.

19. No dia da realizag@o das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a Fundacdo Carlos Chagas procederd a inclusdo do
candidato, desde que apresente comprovagdo de pagamento, mediante preenchimento de formulério especifico.

19.1 A inclusdo de que trata o item 19 serd realizada de forma condicional e serd analisada pela Fundacdo Carlos Chagas, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscri¢ao.

19.2 Constatada a improcedéncia da inscri¢do, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

20. Quando, ap6s a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e o candidato serd automaticamente eliminado
do Concurso.

21. Néo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

22. Em hipétese nenhuma serd realizada qualquer prova fora do local, data e horério determinados.

23. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a institui¢oes de direito piblico ou privado, mesmo apds o encerramento do
Concurso. O candidato deverd consultar o site www.concursosfcc.com.br no primeiro dia ttil apds a aplica¢@o das provas, para tomar conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para divulgacdo das questdes das Provas Objetivas, dos gabaritos e/ou
dos resultados.

VIII. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. A prova de Conhecimentos Bésicos e a prova de Conhecimentos Especificos serdo avaliadas, cada uma, na escala de 0 (zero) a 10 (dez).

2. Serdo aprovados na prova objetiva somente os candidatos que obtiverem, simultaneamente, no minimo 50% de acerto na prova de Conhecimentos Bésicos e no minimo 50% de acerto na prova de Conhecimentos Especificos.

3. Os candidatos ndo habilitados nas Provas Objetivas serdo excluidos do Concurso.

IX. DA CLASSIFICACAO PARA TODOS OS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

1. Para os candidatos de todos os Cargos/Area/Especialidade/Zona de Classificacdo, nas Provas Objetivas conforme o disposto nos Capitulo VIIL a nota final de aprovagio no Concurso correspondera 2 média aritmética ponderada das
notas obtidas em cada prova, utilizando-se os seguintes pesos:

a) prova de Conhecimentos Basicos: peso 1 (um);

b) prova de Conhecimentos Especificos: peso 3 (trés).

2. Na hipétese de igualdade de nota final terd preferéncia, para fins de desempate, apGs observancia do disposto no Paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para
esse fim, a data de realizag¢@o das provas objetivas, para todos os cargos sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior niimero de acertos em Lingua Portuguesa;

¢) tiver maior idade.

3. O resultado final do concurso serd divulgado por meio de quatro listas, a saber:

a) lista contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados por Cargo/Area/Especialidade/Zona de Classificagdo, inclusive os inscritos como portadores de deficiéncia.

b) lista contendo a classificacio exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como portadores de deficiéncia por Cargo/Area/Especialidade/Zona de Classificagdo.



¢) lista contendo a classificacio de todos os candidatos habilitados por Cargo/Area/Especialidade, inclusive os inscritos como portadores de deficiéncia.

d) lista contendo a classifica¢do exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como portadores de deficiéncia por Cargo/Area/Especialidade.

4. Nio havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serio preenchidas pelos demais, com estrita observincia da ordem de classificacdo final por Cargo/Area/Especialidade/Zona de
Classificacao.

X. DOS RECURSOS

1.Serd admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isen¢do do valor da inscri¢éo;

b) a aplicacd@o das provas;

¢) as questdes das provas e gabaritos preliminares;

d) ao resultado das provas;

2. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 1 deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

3. O prazo para interposi¢@o de recurso serd de 02 (dois) dias tteis.

4. Os recursos quanto ao indeferimento do pedido de iseng¢@odo valor da inscri¢do deverdo ser interpostos exclusivamente através do site da Fundac@o Carlos Chagas, www.concursosfcc.com.br, de acordo com as instrugdes constantes na
pagina do Concurso Publico, tendo como termo inicial o primeiro ttil subsequente a divulgacdo do resultado da andlise do requerimento de isencao.

5. Os recursos quanto a aplicacdo das provas, as questdes da Prova Objetiva, a divulgacdo dos gabaritos preliminares e ao resultado das provas deverdo ser remetidos através dos Correios, por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a
Fundacdo Carlos Chagas (Departamento de Execu¢do de Projetos — DEP — Ref.: Recurso/TRT 8* Regido - Av. Professor Francisco Morato, 1565 — Jardim Guedala, Sdo Paulo — SP, CEP 05513-900), quando da divulgagdo do resultado
preliminar, tendo como primeiro termo inicial o primeiro dia Util subsequente a publicacdo do Resultado preliminar do Concurso.

5.1 O recurso interposto fora do respectivo prazo nio serd aceito, sendo considerada, para tanto, a data da postagem.

5.2 Nio serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

6. Os candidatos deverdo enviar o recurso em duas vias (original e cdpia). Os recursos deverdo ser digitados ou datilografados. Cada questdo ou item deverd ser apresentado em folha separada, identificada conforme modelo a seguir.

Modelo de Identificacdo de Recurso

Concurso: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8* REGIAO
Candidato:

N° do Documento de Identidade:

N° de Inscrigdo:
Cargo/Area/Especialidade
Zona de Classificagao

N° do Caderno: (apenas para recursos sobre o item 1 “c”)

N° da Questdo da prova: (apenas para recursos sobre o item 1 “c”)
Fundamentag@o e argumentagao ldgica:

Data: / /

Assinatura:

7. A Banca Examinadora constitui dltima instincia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo e com as instrugdes disponibilizadas no site da Fundacdo Carlos Chagas;

¢) com fundamentag@o inconsistente, incoerente ou os intempestivos.

9. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulac@o de recurso.

10. O gabarito divulgado poderd ser alterado, em func¢do dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

11. Na ocorréncia do disposto nos itens 9 e 10, poderd haver, eventualmente, alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificac@o superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nao obtiver a
nota minima exigida para a prova.

12. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas, (www.concursosfcc.com.br), ndo tendo cardter didético, e ficardo disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias, a contar da data
de publicacio do respectivo edital ou aviso.

XI. DA HOMOLOGACAO )
L. O resultado final do concurso, depois de decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 8" Regido e publicado no Didrio Oficial da Unido, por Cargo/Area/Especialidade/Zona de
Classificacao e por Cargo/Area/Especialidade, conforme Capitulo IX, item 3, deste Edital.

XII. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. O provimento de cargos ficard a critério da Administracdo do Tribunal Regional do Trabalho da 8" Regido e obedecera a ordem de classificagio especifica dos candidatos habilitados por Zona de Classificagdo, conforme a opg¢ao feita
no ato de inscri¢do e de acordo com a necessidade do Tribunal.

2. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse terd o ato de nomeacao tornado sem efeito.

2.1 A posse dar-se-a no periodo maximo de 30 (trinta) dias ap6s a publicac@o do ato de nomeagdo no Didrio Oficial da Unido, sendo tornada sem efeito a nomeacio dos candidatos nao empossados no prazo referido. Em se tratando de
servidor que, na data de publicacdo do ato de provimento, esteja em licenca prevista nos incisos I, IIl e V do art. 81, ou afastado nas hipéteses dos incisos I, IV, VI e VIII, alineas “a”, “b”, “d”, “e” e “f’, IX e X do art. 102, da Lei n. 8.112/90,
alterada pela Lei n. 9.527, de 10/12/1997, o prazo serd contado do término do impedimento.

3. No caso de desisténcia formal da nomeagdo, prosseguir-se-a a nomeagdo dos demais candidatos habilitados, observada a ordem classificatéria do respectivo Cargo/Area/Especialidade/Zona de Classificacio.

4. As nomeagdes ocorrerdo conforme expresso nos itens 3 e 4 do Capitulo II e respectivos subitens.

5. Fica ciente o candidato habilitado que aceitando a nomeacdo deverd permanecer na localidade para a qual for nomeado, ndo sendo apreciados pedidos de remogdo antes de decorridos 3 (trés) anos do efetivo exercicio no
Cargo/Area/Especialidade, exceto nas situagdes prescritas em lei.

6. Por ocasido da posse, serd exigido do candidato nomeado:

a) comprovacdo dos pré-requisitos/escolaridade previstos Capitulo II;

b) Certidao negativa de antecedentes criminais expedida pelos Féros das Justicas Federal e Estadual dos locais de residéncia do candidato nos dltimos 5 (cinco) anos;

¢) Cédula de Identidade;

d) Comprovante de inscri¢do no CPF (Cadastro de Pessoas Fisicas);

e) Certidao de nascimento ou casamento;

f) Declarac@o de nio ter sofrido, no exercicio da func¢do publica, as penalidades previstas no art. 137 da Lei n. 8.112/90, bem como de ndo ter antecedentes criminais no ambito da Justi¢a Militar, nas esferas Estadual e Federal;

g) Declaragdo de bens, na forma da Lei n. 8.429/92;

h) Declarag@o negativa de acumulagdo de cargo publico;

i) gozar de boa sadde fisica e mental comprovada em exame médico, determinado pelo Tribunal, conforme disposto no item 10 deste Capitulo.

7. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocépias ndo autenticadas.

8. A nao apresentacio dos documentos comprobatérios fixados no presente Capitulo, item 6, dentro do prazo legal, implicard que seja tornado sem efeito o ato de nomeagéo.

9. O Tribunal Regional do Trabalho da 8" Regido, no momento do recebimento dos documentos para a posse, afixard 1 (uma) foto 3x4 do candidato no Cartdo de Autenticacdo Digital - CAD e, na sequéncia, coletard a assinatura do
candidato e procederd a autenticagdo digital no Cartéo.

10. Além da apresentaciio dos documentos relacionados no item 6, a posse do candidato ficard condicionada a realizac@o de avaliagdo médica, mediante a apresentacdo do laudo de sanidade fisica e mental expedido pela equipe médica
do TRT da 8 Regido.

10.1 Os candidatos habilitados para vagas reservadas a portadores de deficiéncia também deverdo cumprir o disposto no item 10, sem prejuizo das exigéncias estabelecidas no Capitulo V deste Edital.

10.2 Dado o seu cardter eliminatdrio, o ndo comparecimento a inspe¢io médica na data e hordrio agendados pela Administracdo implicard a sua elimina¢io do Concurso.

10.3 A Administragdo convocard os candidatos para a inspecdo médica constante do item 10 e os informard dos exames laboratoriais € complementares a serem por eles apresentados naquela ocasido.

10.3.1 Os exames laboratoriais e complementares serdo realizados as expensas dos candidatos e servirdo como elementos subsididrios a inspecdo médica constante do item 10 deste Capitulo.

11. Os candidatos que nio apresentarem os documentos no prazo previsto pela Lei n® 8.112/90, com a alteracdo da Lei n® 9.527/97, bem como os que ndo tomarem posse, serdo desclassificados e excluidos do Concurso para todos os
fins.

12. A falta de comprovacdo de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade ideolégica em prova documental acarretard cancelamento da inscri¢do do candidato; sua eliminag@o do respectivo
concurso publico e anulagdo de todos os atos com respeito a ele praticados pelo Tribunal, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologacdo do Resultado Final, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

XIII. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. O prazo de validade do presente concurso é de 1 (um) ano, a contar de sua homologagao, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo do Tribunal.

2. O Tribunal poder4 homologar por atos diferentes e em épocas distintas o resultado final dos diversos Cargos/Areas/Especialidades deste Concurso.

3. O Tribunal Regional do Trabalho da 8" Regido reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, em niimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentdria e o ndimero de vagas
existentes.

4. Os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e resultados serdo publicados no Didrio Oficial da Unido e ficardo a disposi¢do dos candidatos nos sites do Tribunal Regional do Trabalho da 8" Regido (www.trt8.jus.br) e
da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

5. Os candidatos terdo acesso ao boletim de desempenho nas provas, por meio do CPF e do nimero de inscri¢do do candidato, no endereco eletronico www.concursosfcc.com.br em data a ser definida no Edital de Resultado, a ser
publicado no Didrio Oficial da Unido., conforme item 4 deste Capitulo.

6. O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso € de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por telefone informagdes relativas ao resultado do Concurso Piblico.

7. Nao serdo fornecidos atestados, certificados, declaragdes ou certiddes relativos a habilitacdo, classificacdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim o boletim de desempenho disponivel no endereco eletrénico da Fundacédo Carlos
Chagas, conforme item 5 deste Capitulo, e a publicagdo da homologacdo do resultado do concurso no Didrio Oficial da Unido, conforme Capitulo XI deste Edital.

8. Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, sexo, data de nascimento etc.) constantes do Formuldrio de Inscri¢do, o candidato devera:

8.1 Efetuar a atualizagio dos dados pessoais até o terceiro dia ttil apds a aplicagdo das provas, conforme estabelecido no item 6 do Capitulo VII deste Edital, por meio do site www.concursosfcc.com.br.

8.2 Ap6s o prazo estabelecido no item 8.1 até a homologa¢do dos Resultados, encaminhar via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), & Fundacdo Carlos Chagas (Servico de Atendimento ao Candidato - SAC — Ref.: Atualizagdo de
Dados Cadastrais/TRT 8" Regido — Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sdo Paulo — SP — CEP 05513-900).

8.3 Apds a homologagdo dos Resultados, o candidato deverd solicitar a atualizacdo dos dados cadastrais ao Tribunal Regional do Trabalho da 8* Regido, (Travessa Dom Pedro I, 746 - Umarizal, CEP 66050-100 - Belém-PA), para
atualizar os dados.

8.4 As alteragdes nos dados pessoais quanto a data de nascimento somente serdo consideradas quando solicitadas no prazo estabelecido no item 8.1 deste Capitulo, por fazer parte do critério de desempate dos candidatos.

9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrnico) e telefone atualizados para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nio seja localizado.

9.1 O candidato aprovado deverd manter seu endereco atualizado até que se expire o prazo de validade do Concurso.

10. O Tribunal Regional do Trabalho da 8" Regido e a Fundag@o Carlos Chagas ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico ou residencial ndo atualizados;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

11. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do candidato, em todos os atos relacionados ao concurso, quando constatada a omissdo, declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita,
com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao.

11.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 11, o candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

12. Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragcdes em dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

13. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para as provas
correspondentes, circunstincia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

14. As despesas relativas a participag¢do do candidato no Concurso e a apresentagio para posse e exercicio correrdo a expensas do proprio candidato.

15. Prescreverd em um ano, a contar da data em que for publicada a homologacdo do resultado final, o direito de a¢do contra quaisquer atos relativos a este Concurso Publico.

16. O Tribunal Regional do Trabalho da 8* Regidio e a Fundac@o Carlos Chagas nio se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este concurso.

17. Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

18. Nao haver4 justificativa para o ndo-cumprimento dos prazos determinados, nem serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas.




19. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na remota hipétese de verificarem-se falhas de impressdo, o Coordenador designado pela Fundagio Carlos Chagas, antes do inicio da prova, diligenciard no sentido de:

a) substituicdo dos Cadernos de Questdes Defeituosos;

b) em nao havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substitui¢do, procedera a leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

c) se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova, o Coordenador designado pela Fundagdo Carlos Chagas, ap6s ouvido o Plantdo da Fundagdo Carlos Chagas, definird prazo para compensagdo do tempo usado para regulariza¢do do
caderno.

20. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em cardter irrecorrivel, pela Fundagdo Carlos Chagas e pela Administracdo do Tribunal Regional do Trabalho da 8* Regido, no que a
cada um couber.

21. Constam do presente Edital os seguintes anexos:

- Anexo [ — Atribui¢oes Basicas dos Cargos;

- Anexo II - Contetido Programdtico;

- Anexo III - Distribui¢do de vagas por zona de classificagdo.

Belém/PA, 02 de setembro de 2010
FRANCISCA OLIVEIRA FORMIGOSA
Desembargadora Presidente

ANEXOI
ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

Analista Judicidrio — Area Judiciaria

DESCRICAO SINTETICA: atividades de nivel superior, de natureza técnica, realizadas privativamente por bacharéis em Direito, relacionadas 2 anilise e pesquisa de legislagdo, doutrina e jurisprudéncia nos varios ramos do Direito.
Realizar estudo e pesquisa do sistema judicidrio brasileiro. Elaborar atos, pareceres e informagdes juridicas. Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

DESCRICAO ANALITICA: analisar peticGes e processos, confeccionar minutas de votos, emitir informagdes e pareceres; proceder a estudos e pesquisas na legislagdo, na jurisprudéncia e na doutrina pertinente para fundamentar a
andlise de processo e emissdo de parecer; fornecer suporte técnico e administrativo aos magistrados, 6rgaos julgadores e unidades do Tribunal; inserir, atualizar e consultar informagdes em base de dados; verificar prazos processuais; atender ao
publico interno e externo; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judicidrio — Area Administrativa

DESCRICAO SINTETICA: atividades de nivel superior, de natureza técnica, relacionadas ao planejamento, coordenacio, supervisio, orientacio e/ou execucio de tarefas envolvendo gestdo estratégica, de pessoas, de processos, de
recursos materiais e patrimoniais, orcamentdrios e financeiros, licitagdes e contratos, controle interno e auditoria, bem como a elaboracgdo de pareceres e de informagdes. Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

DESCRICAO ANALITICA: realizar tarefas relacionadas 2 administra¢@o de recursos humanos, materiais, patrimoniais, orcamentdrios e financeiros, de desenvolvimento organizacional, licitacdes e contratos, contadoria e auditoria;
emitir informagdes e pareceres; elaborar, analisar e interpretar dados e demonstrativos; elaborar, implementar, acompanhar e avaliar projetos pertinentes a drea de atuagdo; elaborar e aplicar instrumentos de acompanhamento, avaliacdo, pesquisa,
controle e divulgacdo referentes aos projetos desenvolvidos; atender ao publico interno e externo; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade. Executar atividades de
nivel superior, relacionadas com as fungdes de administracdo de recursos humanos, administragdo de recursos materiais e patrimoniais, orcamentdrios e financeiros, de controle interno, bem como as de desenvolvimento organizacional de suporte
técnico e administrativo as unidades organizacionais.

Analista Judicidrio — Area Judicidria — Especialidade Execugdo de Mandados

DESCRICAO SINTETICA: atividades de nivel superior, privativas de bacharéis em Direito, relacionadas ao processamento de feitos, compreendendo citagdes, notificacdes, intimacdes e demais ordens judiciais, legalmente previstas,
certificando nos autos as ocorréncias relevantes para o bom andamento processual; realizar penhoras, inclusive “on-line” — Bacen, avalia¢des, arrematagdes, remicdes, adjudicacdes arrestos, sequestros, buscas e apreensoes, lavrando no local o
respectivo auto circunstanciado. Redigir, digitar e conferir expedientes diversos. Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

DESCRICAO ANALITICA: executar citagdes, notificacdes, intimagdes e demais ordens judiciais, certificando no mandado o ocorrido; executar penhoras, avaliagdes, arrematacdes, pracas e hastas publicas, remissdes, adjudicacdes,
arrestos, sequestros, buscas e apreensdes, lavrando no local o respectivo auto circunstanciado; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Tecnologia da Informacéo

DESCRICAO SINTETICA: atividades de nivel superior, de natureza técnica, relacionadas ao planejamento e desenvolvimento de sistemas e 2 elaboragio de manuais e programas. Elaborar projetos de sistemas com vistas a atender as
necessidades dos usudrios, definindo as interligacdes necessdrias, treinando os usudrios e oferecendo métodos e normas de trabalho com vistas a otimizar a rotina dos usudrios. Planejar e coordenar atividades de manutenc@o dos sistemas em
operagao, planejar, desenvolver, implementar, gerenciar e avaliar projetos, sistemas, bancos de dados, redes, seguranca em TI, bem como elaborar manuais e programas; e executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

DESCRICAO ANALITICA: desenvolver projetos e sistemas de informatica; documentar os sistemas; analisar e avaliar diagramas, estruturas e descricGes de entradas e saidas de sistemas; sugerir as caracteristicas e quantitativos de
equipamentos necessdrios a utilizacdo dos sistemas; analisar e avaliar as defini¢cdes e documentagdo de arquivos, programas, rotinas de produc@o e testes de sistemas; identificar as necessidades de produgao, alteragdo e otimizacdo de sistemas;
prestar suporte técnico e treinamento aos usudrios de sistemas; analisar e avaliar procedimentos para instalacio de base de dados, assim como definir dados a serem coletados para teste paralelo de sistemas; planejar e coordenar as atividades de
manutencd@o dos sistemas em operacdo; elaborar projetos de pdginas para internet e intranet; elaborar especificacdo técnica para subsidiar aquisicdo de software e equipamentos de informdtica; propor padrdes e solugdes para ambientes
informatizados; elaborar pareceres técnicos; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Engenharia Civil

DESCRICAO SINTETICA: atividade de nivel superior, relacionadas ao planejamento, coordenagdo, supervisio, orientacio e execugdo de tarefas envolvendo obras e servigos técnicos de engenharia e desenvolvimento de projetos.
Acompanhar reparos nas edificagdes. Acompanhar vistorias e manutencgdes das instalacdes elétricas e hidraulicas dos prédios do Tribunal, assim como dos aparelhos de ar condicionado, observando normas técnicas e consultando os relatérios e
planilhas de gastos, além de assisténcia em atividades inerentes a sua drea de atuagdo e em outras da mesma natureza e grau de complexidade.

DESCRICAO ANALITICA: elaborar projetos relativos a construgio, conservacio e reforma dos prédios do Tribunal; acompanhar e fiscalizar obras e servigos; realizar exames técnicos de expedientes relativos a execucio de obras;
prestar assisténcia em assuntos técnicos relacionados a projetos de obras de instalagdes prediais e de estruturas; executar desenho técnico; emitir pareceres técnicos e elaborar especificacdes técnicas e relatdrios sobre assuntos relativos a sua drea
de atuac@o; acompanhar a manutencio das centrais e aparelhos de ar condicionado e das instalagdes elétricas e hidrdulicas dos prédios do Tribunal; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e
grau de complexidade.

Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Engenharia Elétrica

DESCRICAO SINTETICA: atividades de nivel superior, relacionadas ao planejamento, coordenagdo, supervisio, orientacio e execucdo de tarefas envolvendo obras e servigos técnicos de engenharia e desenvolvimento de projetos.
Acompanhar reparos nas edificacdes. Acompanhar vistorias € manutengio das instalagdes elétricas, observando normas técnicas e consultando os relatérios e planilha de gastos, além de assisténcia em atividades inerentes a sua area de atuagdo e
em outras da mesma natureza e grau de complexidade.

DESCRICAO ANALITICA: elaborar projetos relativos a construgdo, conservagio e reforma dos prédios do Tribunal; acompanhar e fiscalizar as obras e servicos; realizar exames técnicos de expedientes relativos a execugdo de obras;
prestar assisténcia em assuntos técnicos relacionados a projetos de obras de instalacdes elétricas; executar desenho técnico; emitir pareceres técnicos e elaborar especificacdes técnicas e relatorios sobre assuntos relativos a sua drea de atuagao;
acompanhar a manutencdo das centrais e aparelhos de ar condicionado e das instalagdes elétricas dos prédios do Tribunal; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Arquivologia

DESCRICAO SINTETICA: atividades de nivel superior, relacionadas ao planejamento, coordenagdo, supervisio, orientagdo e execugio de tarefas envolvendo a drea de Arquivologia. Acompanhar vistorias das instalagdes prediais,
observando normas técnicas e consultando os relatérios e planilhas de gastos, além de assisténcia em atividades inerentes a sua drea de atuacdo e em outras da mesma natureza e grau de complexidade.

DESCRICAO ANALITICA: executar atividades relacionadas 2 tramitacdo, utilizacdo, avaliacio e arquivamento de documentos; efetuar procedimentos de controle, identificacdo, classificagio e descri¢io de documentos; avaliar e
selecionar documentos para fins de preservacdo ou descarte; promover medidas necessarias a conservacdo, microfilmagem e destinacdo de documentos; prestar assisténcias em questoes relacionadas a sua drea de atuag@o; emitir informacdes e
pareceres; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Estatistica

DESCRICAO SINTETICA: atividades de nivel superior, relacionadas ao planejamento, coordenago, supervisio, orienta¢io e execucio de tarefas envolvendo a drea de Estatistica.

DESCRICAO ANALITICA: executar atividades relacionadas 2 tramitacfo, utilizagdo, avaliacio e arquivamento de documentos; planejar e desenvolver investigacdes estatisticas; coordenar os trabalhos de coleta, andlise e interpretacio
de dados; elaborar pareceres e instrumentais técnicos, laudos e relatérios; fornecer informagdes que favorecam a tomada de decisdes e o acompanhamento da execucdo de atividades; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Técnico Judicidrio — Area Administrativa

DESCRICAO SINTETICA: atividades de nivel intermedidrio, relacionadas a tarefas de apoio judicidrio e administrativo envolvendo pesquisas, redacio de informagdes e documentos oficiais diversos e digitacio de expedientes simples
e/ou padronizados. Elaboragdo de graficos, mapas e tabelas. Movimentacdo, guarda e arquivamento de processo e expedientes de natureza variada. Atendimento e informagdes ao publico e execucio de outras tarefas da mesma natureza e grau de
complexidade.

DESCRICAO ANALITICA: prestar apoio técnico e administrativo pertinente as atribuices das unidades organizacionais; executar tarefas de apoio 2 atividade judicidria; arquivar documentos; efetuar tarefas relacionadas a
movimentacdo e a guarda de processos e documentos; atender ao publico interno e externo; classificar e autuar processos; realizar estudos, pesquisas e rotinas administrativas; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

ANEXOII .
CONTEUDO PROGRAMATICO

Observagdes: Considerar-se-4 a legislacdo vigente até a data da publica¢do do Edital de Abertura das Inscri¢des.
CONHECIMENTOS BASICOS (Para todos os Cargos/Areas/Especialidades)

Lingua Portuguesa
Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e coloca¢do. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Ocorréncia de crase. Pontuag@o. Sintaxe da orag@o e do periodo. Redagdo (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas). Intelecgdo de texto. Significagao literal e contextual de vocédbulos.

Raciocinio 16gico-matemadtico

Raciocinio l6gico-matematico: Estrutura l6gica de relagdes arbitrdrias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relacdes fornecidas e avaliar as condi¢des usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagdes. Compreensdo e elaboracdo da légica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matemadtico, raciocinio sequencial, orientacéio espacial e temporal, formac@o de conceitos, discriminac¢io de elementos. Compreensio
do processo 16gico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma vélida, a conclusdes determinadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Analista Judicidrio — Area Judicidria e Analista Judicidrio — Area Judicidria — Especialidade Execugio de Mandados

Direito Constitucional — Constitui¢do: conceito, objeto, classificacdes e estrutura; supremacia da Constitui¢do; aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais. Da aplicabilidade das normas constitucionais: normas de
eficdcia plena, contida e limitada; normas programdticas. Controle de constitucionalidade: inconstitucionalidade por acdo; inconstitucionalidade por omissdo; acdo declaratéria de constitucionalidade, argui¢do de descumprimento de
preceito fundamental, sistemas de controle de constitucionalidade: critérios e modos de exercicio do controle jurisdicional, sistema brasileiro de controle de constitucionalidade, efeitos da declaracdo de inconstitucionalidade. Dos
principios fundamentais: principios constitucionais; principios constitucionais do estado brasileiro: poder e divisdo dos poderes; estado democratico de direito. Direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e
coletivos; dos direitos sociais. Garantias constitucionais: garantias constitucionais individuais — principio da legalidade, principio da protecdo juridica, estabilidade dos direitos subjetivos, direitos a seguranga, remédios constitucionais;
garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos: garantias dos direitos coletivos; garantias dos direitos sociais. Da Organizac¢do do Estado: organiza¢do politico-administrativa; da Unido, dos Estados Federados, dos Municipios, do
Distrito Federal e dos Territérios. Da Administragdo Publica: disposi¢des gerais; dos servidores ptiblicos. Da organizagdo dos Poderes: Poder Legislativo: do processo legislativo; da fiscalizacdo contdbil, financeira e or¢amentaria. Do
Poder Judicidrio: disposi¢des gerais; do Supremo Tribunal Federal; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Conselho Superior da Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia. Do Poder Executivo Conselho Nacional de Justica:
Organizacdo e Competéncia. Das Fun¢des Essenciais a Justi¢a: o0 Advogado; o Ministério Piblico; a Advocacia Publica. Da ordem social: seguridade social.

Direito Administrativo — Administracdo Publica: principios bdsicos. Poderes administrativos: poder hierdrquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Ato administrativo: conceito; requisitos; atributos;
classificacdo; espécie; invalidagdo; anulacdo; revogacdo; convalidacdo; discricionariedade e vinculagdo. Controle da administracdo piblica: controle administrativo; controle legislativo; controle judicidrio. Contratos administrativos:
conceito; caracteristicas; peculiaridades; controle; formalizacdo; execugdo e inexecugdo; contratos de concessdo de servicos puiblicos; contratos de gestdo. Licitagdes: principios; modalidades; dispensa; e inexigibilidade; procedimentos e
modalidades. Agentes administrativos: investidura e exercicio da fungao piblica; regimes juridicos. Processo Administrativo (Lei n® 9.784/99): das disposi¢des gerais; dos direitos e deveres dos administrados; principios; da competéncia;
dos impedimentos e da suspei¢do; da motivagdo; dos prazos. Responsabilidade civil da administracdo: evolucdo doutrindria e reparagdo do dano; enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder; san¢des penais e civis; improbidade
administrativa. Organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta; autarquias; fundacdes; empresas publicas e sociedades de economia mista; agéncias reguladoras. Bens Publicos: caracteristicas, classificacdo, utilizagdo e



alienac@o. Regime Juridico dos Servidores Piblicos Civis da Unido (Lei n°® 8.112/90, com as alteracdes posteriores): das disposi¢des preliminares; do provimento; da vacancia; remogdo; redistribuicdo; substitui¢ao; dos direitos e
vantagens, das licengas, do afastamento, do direito de peti¢do. Do regime disciplinar: dos deveres, das proibi¢des, da acumulagdo; das responsabilidades, das penalidades. Lei n® 8.429/92: das disposi¢des gerais; dos atos de improbidade
administrativa.

Direito Civil — Lei de Introducdo ao Cédigo Civil. Parte Geral: Das Pessoas. Das Pessoas naturais: personalidade, capacidade, direitos de personalidade e auséncia. Das pessoas juridicas: disposi¢des gerais; Associagdes e
Fundagdes. Dos Bens: dos bens iméveis; dos bens mdveis; dos bens fungiveis e consumiveis; dos bens divisiveis; dos bens singulares e coletivos; dos bens publicos. Dos fatos juridicos. Do negdcio juridico: representacio, condi¢do, do
termo e do encargo. Dos defeitos do negdcio juridico: do erro ou ignorincia, do dolo, da coago, do estado de perigo, da lesdo e da fraude contra credores. Da invalidade do negdcio juridico: dos atos juridicos licitos e atos ilicitos, da
prescrigdo e decadéncia. Das obrigagdes: das obrigacdes de dar coisa certa, das obrigacdes de dar coisa incerta, das obrigacdes de fazer, das obrigagdes de ndo fazer, das obrigagdes alternativas, das obrigacdes divisiveis e indivisiveis e
das obrigagdes soliddrias. Dos contratos em geral. Do Mandato. Da transacdo. Do pagamento indevido. Do enriquecimento sem causa. Responsabilidade Civil. Das Sucessoes: disposicdes gerais.

Direito Processual Civil — Jurisdi¢do e agdo. Partes e procuradores: da capacidade processual; deveres das partes e dos seus procuradores; da substituicio das partes e dos procuradores. Do Ministério Piblico. Dos Orgdos
Judicidrios e dos Auxiliares da Justica: da competéncia; competéncia em razdo do valor e da matéria; competéncia funcional; competéncia territorial; modificacdes da competéncia; da declaracdo de incompeténcia. Do Juiz. Dos Atos
Processuais: da forma; do tempo e do lugar; dos prazos; das comunicacdes dos atos; das nulidades; de outros atos processuais. Formagao, suspensdo e extin¢do do processo.

Direito do Trabalho — Defini¢do, fontes e principios. Interpretacdo, integracio e aplicagdo do Direito do Trabalho. Relagdo de Trabalho e Relagdo de Emprego: distingdes; trabalho autdonomo, eventual, avulso e trabalho por
equipe; Cooperativas de mao de obra; Contrato de Estdgio; Relacdo de Emprego: conceito e critérios para caracterizacdo. Sujeitos da relacdo de emprego: empregado e empregador. Grupo econdmico e sucessdo de empregadores.
Indisponibilidade de direitos: rentincia e transagdo. Contrato de Trabalho: conceito, caracteres, morfologia, espécies, efeitos, prova e nulidades. Contratos especiais de trabalho. Contrato de Trabalho e Contratos afins. Poderes contratuais
do empregador. Trabalho do Menor e da Mulher. Trabalho Doméstico. Terceiriza¢do. Trabalho tempordrio. Flexibilizagdo. Danos morais e demais efeitos conexos ao contrato de trabalho. Execucdo do Contrato Individual do Trabalho:
obrigacdes dos sujeitos do contrato de trabalho; identificagdo profissional; duracdo do trabalho: jornada e horério de trabalho, flexibilizagdo da jornada de trabalho, hora normal e extraordindria, remuneracio da hora extraordinaria,
trabalho noturno, jornadas especiais de trabalho. Intervalos: intra e interjornadas. Repouso Semanal Remunerado. Férias Anuais. Alteracdes das condi¢des de trabalho. Suspensdo e Interrup¢do do Contrato de Trabalho. Seguranca e
Medicina do Trabalho. Remunerag@o e saldrio: distin¢des, denominagdes, classificagdes, formas de pagamento e parcelas salariais; garantias salariais. Cessac¢do do contrato de trabalho: modalidades, efeitos e parcelas salariais. Término do
contrato de trabalho por ato culposo do empregado e do empregador: justa causa e rescisdo indireta. Aviso prévio. Estabilidade e garantias de emprego: sindicalista, cipeiro, gestante, reabilitados e portadores de necessidades especiais;
garantia de emprego contra préticas discriminatdrias. Direito Coletivo do Trabalho: defini¢do, contetido e principios. Organizacdo sindical. Negociacdo coletiva. Mediacgdo e arbitragem. Sistema de garantias sindicais. Direito de greve.

Direito Processual do Trabalho — Definicdo, principios e fontes. Organizacdo e funcionamento da Justica do Trabalho: 6rgdos, composi¢do, competéncia e funcionamento. Da competéncia: fixagcdo, prorrogagdo, prevengao,
conexdo e continéncia. Conflitos de competéncia. Partes e procuradores: capacidade, representacdo, substituicdio, assisténcia judicidria e jus postulandi. Substituicdo Processual. Servicos auxiliares: secretarias das varas do trabalho e dos
distribuidores. Da distribui¢@o, das custas e dos emolumentos. Atos processuais: atos, termos e prazos. Notificacdes. Nulidade e convalidagdo dos atos processuais. Acdes trabalhistas. Procedimentos: ordindrio e sumarissimo. Da
audiéncia: arquivamento — efeitos e penalidades; revelia — efeitos — e confissdo. Da desisténcia. Contestagdo e reconvengdo. Excecdes, preliminares e prejudiciais de mérito. Prescri¢do e decadéncia. Compensacido ou retencdo.
Conciliagdo. Da instru¢do processual e dos meios de prova: depoimento pessoal e provas documental, pericial e testemunhal. Pena de confissdo — caracterizagio e efeitos. Onus da prova. Incidente de falsidade. Inspegdo judicial.
Encerramento da instrucdo e razdes finais. Tutelas cautelares, antecipatdrias e inibitdrias. Sentenga: conceito, classificagdo, requisitos e eficdcia. Recursos: espécies, conceito e admissibilidade. Embargos de declarag¢do. Coisa julgada:
formal e material. Liquida¢do de sentenga. Execu¢do: legitimidade ativa, passiva e de oficio; execu¢do definitiva e proviséria; execucdo de obrigacdo de fazer e de ndo-fazer e as astreintes; tramites da citacdo, penhora e avaliacdo.
Embargos a execuc¢do e impugnacio a conta de liquidac@o. Execug@o contra entes publicos. Embargos de terceiro. Execugdo de sentenga normativa. A¢ao de cumprimento. Processos de competéncia originaria dos Tribunais: mandado de
seguranga, acdo rescisoria, dissidios coletivos, conflitos de jurisdi¢do, habeas corpus. Lei n® 11.419.

Direito Penal - Cédigo Penal (Decreto-Lei n® 2.848/40 e alteracdes posteriores): Da aplicag¢@o da lei penal (Parte Geral, Titulo I), principios da legalidade e da anterioridade; a lei penal no tempo e no espago; o fato tipico e seus
elementos. Do crime (Parte Geral, Titulo II). Da imputabilidade penal (Parte Geral, Titulo III). Das penas (Parte Geral, Titulo V). Da acdo penal (Parte Geral, Titulo VII). Da extin¢do da punibilidade (Parte Geral — Titulo VIII). Dos
crimes contra a pessoa (Parte Especial — Titulo I). Dos crimes contra o patrimdnio (Parte Especial — Titulo II). Dos crimes contra a incolumidade publica (Parte Especial — Titulo VIII). Dos crimes contra a administragdo publica (Parte
Especial — Titulo XI).

Regimento Interno do TRT da 8* Regido — Do Tribunal: disposicdes preliminares; da organizacio do Tribunal; do Tribunal Pleno; do Orgdo Especial; do Presidente do Tribunal; da Vice-Presidéncia; da Corregedoria; da
Competéncia do Corregedor e do Desembargador Auxiliar da Corregedoria. Da ordem de servi¢o no Tribunal: do cadastramento e da distribuicdo de processos; do relator e do revisor; das pautas de julgamento; das sessdes; dos acérdaos;
da execugdo contra a fazenda publica. Das comissdes. Dos servicos administrativos.

Analista Judicidrio — Area Administrativa

Direito Constitucional — Constitui¢do: principios fundamentais. Da aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficdcia plena, contida e limitada; normas programdticas. Direitos e garantias fundamentais: dos direitos e
deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; da nacionalidade; dos direitos politicos. Organizag¢do do Estado: organizagdo politico-administrativa; da Unido, dos Estados Federados, dos Municipios, do Distrito Federal e dos
Territérios. Da Administracdo Publica: disposi¢cdes gerais; dos servidores publicos. Poder Legislativo: do processo legislativo; da fiscaliza¢do contdbil, financeira e or¢amentdria. Poder Executivo: atribui¢des e responsabilidades do
Presidente da Republica. Poder Judicidrio: disposi¢des gerais; dos Tribunais. Conselho Superior da Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia. Conselho Nacional de Justi¢a: Organizacdo e Competéncia. Fun¢des Essenciais a
Justica: do Ministério Piblico; da Advocacia Publica. Tribunal de Contas da Unido: organizagio e competéncia.

Direito Administrativo — Administracdo Publica: principios bdsicos. Poderes administrativos: poder hierdrquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Ato administrativo: conceito; requisitos; atributos;
classificacdo; espécie; invalidacdo; anulac¢do; revogacdo; convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo. Controle da administragdo publica: controle administrativo; controle legislativo; controle judicidrio. Contratos administrativos:
conceito; caracteristicas; peculiaridades; controle; formalizagdo; execugdo e inexecugdo; contratos de concessdo de servicos publicos; contratos de gestdo. Licitagdes: principios; modalidades; dispensa; e inexigibilidade; procedimentos e
modalidades. Agentes administrativos: investidura e exercicio da fungéo publica; regimes juridicos. Processo Administrativo (Lei n® 9.784/99): das disposi¢des gerais; dos direitos e deveres dos administrados; principios; da competéncia;
dos impedimentos e da suspei¢do; da motivacdo; dos prazos. Responsabilidade civil da administragcdo: evolucdo doutrindria e reparacdo do dano; enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder; san¢des penais e civis; improbidade
administrativa. Organizacdo administrativa: administracio direta e indireta; autarquias; fundacdes; empresas publicas e sociedades de economia mista; agéncias reguladoras. Regime Juridico dos Servidores Ptblicos Civis da Unido (Lei n°®
8.112/90, com as alteragdes posteriores): das disposicdes preliminares; do provimento; da vacancia; remocao; redistribui¢@o; substitui¢do; dos direitos e vantagens: do vencimento e da remuneragdo; das vantagens; das férias; das licencas;
dos afastamentos; do direito de peti¢do. Do regime disciplinar: dos deveres e proibi¢des, da acumulacdo; das responsabilidades, das penalidades. Lei n® 8.429/92: das disposi¢des gerais; dos atos de improbidade administrativa. Lei n°
11.416/2006.

Direito do Trabalho — Definicdo, fontes e principios. Contrato individual do trabalho: conceito, requisitos e classificagcdo. Sujeitos do contrato de trabalho: do empregado e do empregador. Relacdo de emprego e relacdo de
trabalho: distin¢@o, requisitos, modalidades. Responsabilidade soliddria e subsididria das empresas; sucessdo de empregadores e grupo econdomico. Seguranca e Medicina do trabalho. Identificacdo Profissional (da Carteira de Trabalho e
Previdéncia). Duragdo do trabalho: da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentac@o; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordindrio. Sistema de compensagado
de jornada de trabalho. Remuneracdo e saldrio: distin¢des; denominagdes, classificacdes, formas de pagamento e parcelas salariais. Causas de interrup¢do e suspensdo do contrato de trabalho. Cessa¢do do contrato de trabalho:
modalidades, efeitos e principios aplicdveis. Término do contrato por ato culposo do empregado: justa causa; término do contrato de trabalho por ato culposo do empregador: rescisdo indireta.

Contabilidade Piblica, Administragdo Or¢amentdria e Financeira — Constitui¢do Federal: Da fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentdria. Das atribui¢des do Presidente da Repiblica. Dos orcamentos. Lei n® 4.320/94: normas
gerais de Direito Financeiro para elaboracdo, execugdo, e controle dos or¢amentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Licitagdes (Lei n® 8.666/93). Normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal (Lei Complementar n® 101/00). Controles interno e externo.

Nogoes de Administracdo — Caracteristicas bdsicas das organizag¢des formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. Processo organizacional: planejamento, direcao,
comunicag¢do, controle e avaliacdo. Comportamento organizacional: relagcdes individuo/organizag¢do, motivagdo, lideranga, desempenho. Competéncia interpessoal. Gerenciamento de conflitos. Gestdo de pessoas do quadro préprio e
terceirizadas. Gestdo de contratos. Planejamento Estratégico.

Nocdes de Administracdo de Recursos Humanos — Conceitos, importancia, relagdo com os outros sistemas de organizac¢do. A funcdo do 6rgdo de Recursos Humanos: atribui¢cdes bdsicas e objetivos, politicas e sistemas de
informagdes gerenciais. Recrutamento e Sele¢do: técnicas e processo decisério. Avaliacdo de Desempenho: objetivos, métodos, vantagens e desvantagens. Desenvolvimento e treinamento de pessoal: levantamento de necessidades,
programacao, execucdo e avaliacdo. Gestdao por competéncias.

Regimento Interno do TRT da 8" Regido — Do Tribunal: disposicdes preliminares; da organizacio do Tribunal; do Tribunal Pleno; do Orgdo Especial; do Presidente do Tribunal; da Vice-Presidéncia; da Corregedoria; da
Competéncia do Corregedor e do Desembargador Auxiliar da Corregedoria. Da ordem de servigo no Tribunal: do cadastramento e da distribui¢do de processos. Dos servicos administrativos.

Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Arquivologia

Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios. Gerenciamento da informacéo e gestdo de documentos aplicada aos arquivos governamentais. Diagndstico. Arquivos correntes e intermedidrios. Protocolos. Avaliacdo de
documentos. Tipologias documentais e suportes fisicos: teoria e pratica. Teoria e prética de arranjo em arquivos permanentes. Principios. Quadros. Propostas de trabalho. Programa descritivo — instrumentos de pesquisas em arquivos permanentes
e intermedidrios. Fundamentos tedricos. Guias. Inventdrios. Repertério. Politicas publicas dos arquivos permanentes: agdes culturais e educativas. Legislagdo arquivistica brasileira: leis e fundamentos. Microfilmagem aplicada aos arquivos:
politicas, planejamento e técnicas. Gestao de documentos eletronicos e digitalizagao de documentos arquivisticos. Preservacgao, conservagao e restauragao de documentos arquivisticos: politica, planejamento e técnicas.

Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Engenharia Civil

Projetos de obras civis: arquitetonicos, estruturais (concreto, aco e madeira), fundagdes, instalagdes elétricas e hidrossanitdrias — elaboracdo de termos de referéncia e projetos bésicos. Projetos complementares: elevadores, ventilagdo-
exaustdo, ar condicionado, telefonia, prevencdo contra incéndio — compatibiliza¢do de projetos. Especificacdo de materiais e servicos — caderno de encargos. Planejamento e programacdo de obras: orcamento e composi¢do de custos unitdrios,
parciais e totais, BDI e encargos sociais — levantamento de quantidades; planejamento e cronograma fisico-financeiro — PERT-COM e histograma de méo de obra. Operacio e controle de obra, procedimentos gerenciais e acompanhamento de
obras. Construgdo: organizacdo do canteiro de obras — execucao de fundagdes (sapatas, estacas e tubuldes); alvenaria, estruturas e concreto, ago e madeira, coberturas e impermeabilizagdo, esquadrias, pisos e revestimentos, pinturas, instalacdes
(4gua, esgoto, eletricidade e telefonia). Fiscalizacdo: acompanhamento da aplicagdo de recursos (medic¢des, emissdo de fatura etc.), controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais cerdmicos, vidro
etc.), controle de execucdo de obras e servigos, tracos e consumo de materiais. No¢des de irrigacdo, pavimentacdo de vias, terraplenagem e drenagem, de hidraulica, de hidrologia e solos. Legislacdo e engenharia legal. Licitagdes e contratos:
legislag@o especifica para obras de engenharia civil. Vistoria e elaborag@o de pareceres. Principios de planejamento e de orcamento publico. Elaboracdo de orcamentos. Nogdes de seguranga do trabalho, principais NBRs. Informatica aplicada a
engenharia (Excel, Word, AutoCAD). Nocdes de engenha-ria e arquitetura judicidria (tribunais, féruns e juizados).

Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Engenharia Elétrica

Circuitos em CC e CA: resistor, capacitor e indutor; reatanicia e impedancia; associacdo de resistores, capacitores e indutores; leis de Kirchhoff; poténcias ativa, reativa e aparente; fator de poténcia. Mdquinas elétricas: principios de
eletromagnetismo; transformadores monofdsicos e trifisicos; motores e geradores CC e CA; sistemas de partida de motores; inversor de frequéncia. Instalagdes elétricas residenciais, prediais e industriais: previsdo de cargas; dimensionamento de
condutores e eletrodutos; esquemas multifilar e unifilar; luminotécnica; dimensionamento e tipos de dispositivos de protecdo; aterramento; para-raios. Sistemas de controle: transformada de Laplace; funcdo de transferéncia, controles PI, PD e
PID. Eletronica: circuitos retificadores; circuitos de estabilizacdo de tensdo de fontes de alimentagdo; transistor como chave; tiristores; conversio entre sistemas numéricos; portas logicas; especificacdes de circuitos integrados digitais. Comandos
elétricos: dispositivos e circuitos de comandos elétricos. CLP: caracteristicas técnicas e conceitos de linguagens de programacao. Informdtica aplicada a engenharia (Excel, World e AutoCAD).

Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Estatistica

Estatistica descritiva e exploratdria. Varidveis aleatérias discretas e continuas. Distribuicio de frequéncias. Funcao de distribuico empirica. Histogramas, diagramas de ramos e folhas, desenho esquematico e ogivas. Atipicidades e
assimetria em conjunto de dados. Medidas de posicdo (média, moda, mediana e quantis em geral) e medidas de dispersdo. Propriedades da média e da variancia. Teorema de Tchebyshev. Teoria das Probabilidades. Distribui¢cdes de probabilidade,
probabilidade condicional, eventos dependentes e independentes e Teorema de Bayes. Varidveis aleatdrias discretas e continuas, fun¢do densidade de probabilidade, funcdo de distribui¢do de probabilidades, fun¢do geratriz de momentos,
esperanca matemdtica e esperanga matematica condicional. Distribui¢des de probabilidade cldssicas, Bernoulli, Binomial, Poisson, Hipergeométrica, Geométrica, Binomial negativa, Uniforme, Uniforme discreta, Gama, Normal, Qui-Quadrado,
Student e F de Snedecor. Varidveis aleatérias multidimensionais. Distribuicdes conjunta do tipo discreto e continuo. Algebra de vetores aleatérios. Varidveis aleatérias dependentes e independentes. A distribuicio normal multivariada. Inferéncia
Estatistica. Modelos estatisticos. Amostragem aleatdria. Estimac@o por ponto e por intervalo. Propriedades estatisticas de estimadores. Viés, consisténcia e eficiéncia. Teoria Assintdtica. Lei dos grandes Nimeros e o Teorema Central do Limite.
Métodos de estimacgdo: método de momentos, maxima verossimilhanga, bayesiano, jacknife, bootstrap e robusto (tipo M). Teste de hipdteses estatisticas. Abordagem classica e bayesiana para o problema de teste de hipdteses. Teoria de Neyman-
Pearson. Inferéncia estatistica cldssica no contexto de amostragem aleatdria da distribuicdo normal. Métodos ndo paramétricos: testes do sinal, da mediana, intervalo de confianca para a mediana, testes de postos de Wilcoxon, teste de Kruskal-
Wallis e testes de postos em geral. O Qui-quadrado em tabelas de contingéncia. Testes de homogeneidade e independéncia. Amostragem de populacdes finitas. Amostragem probabilistica e planejamento amostral. Amostragem aleatdria simples.
Amostragem aleatéria estratificada. Amostragem de conglomeradas multietdpica no contexto de amostragem aleatéria simples e estratificada. Amostragem sistematica. Regressdo Linear e Nao-Linear. Inferéncia estatistica para modelos de
regressdo com erros normais. Diagndstico. Medidas corretivas. Minimos quadrados generalizados. Regressdo com varidveis indicadoras. Andlise de variancia e de covaridncia. Andlise de Séries de Tempo. Andlise cldssica das séries de tempo:
séries estaciondrias, modelos AR, MA, ARMA, ARIMA e SARIMA. Espectro. Identificacdo, estimacdo, diagndstico e previsdo. Regressdao com erros em série de tempo. Intervencio e func@o de transferéncia. Andlise Multivariada. Andlise de
correspondéncia. Anélise fatorial e de componentes principais. Andlise de correlagdo candnica. Analise de conglomerados. Anélise discriminante. Escalagem multidimensional.

Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Tecnologia da Informacio

Algoritmos e estruturas de dados. Estruturas de controle basicas. Elaboragdo de algoritmos. Andlise de complexidade de algoritmos. Representagdo e manipulagdo de matrizes, listas, filas, pilhas e drvores. Anadlise e projeto de sistemas.
Conceitos de andlise, projeto e programacdo estruturada. Andlise, projeto e programacdo orientada a objetos. Conceitos da orientagdo a objetos. Desenvolvimento de sistema e software. Ciclo de vida. Participantes do processo de
desenvolvimento. Linguagens de modelagem. UML: Modelos e diagramas. Levantamento de requisitos. Desenho de sistemas. Implementacdo e testes. Processo unificado: disciplinas, fases, papéis e atividades. Bancos de dados. Conceitos e
fundamentos. Modelo relacional. Modelagem de dados. Normalizacdo de dados. Projeto de banco de dados relacional. Linguagem de consulta estruturada (SQL). Gerenciamento de transa¢des e controle de concorréncia. Arquitetura de sistemas
de bancos de dados. Projeto de desenvolvimento de aplicagdes. Conceitos sobre bancos de dados orientados a objetos e bancos de dados objeto-relacionais. O banco de dados Oracle. Linguagem PL/SQL. Linguagens e ambientes de
programacdo. Fundamental conhecimento da Linguagem de programacdo Java (J2SE e JEE). Boas nog¢des de Delphi. Desenvolvimento web com JSP. Conceitos fundamentais sobre o servidor web Apache e o servidor de aplicacdes TomCat.
Java Server Pages — JSP. Mapeamento objeto relacional com Hibernate. Padrdo de projeto MVC (modelo-visualizagdo-controle) com Struts, Spring. Geréncia de Projetos: Conceitos basicos. Processos do PMBOK. Planejamento e controle de
métricas de projeto. Planejamento e avaliagdo de iteragdes. Gestdo de Processos de Negécio: Modelagem de processos. Técnicas de andlise de processo. Geréncia de Requisitos de Software: Conceitos de Requisitos. Requisitos Funcionais e Nao-
Funcionais. Geréncia de Configuragdo e Mudanca: Conceitos de Geréncia de Configuracdo e Mudanga de software. Solicitagdes de Mudancga. Testes e Avaliacdo de Qualidade de Software: Conceitos. Documentos de Teste.Geréncia de Servigos
de TI: Fundamentos da ITIL® (Versdo 2). Fundamentos de COBIT. Armazenamento de dados: Conceitos sobre SAN — Storage drea Networks (componentes de hardware/software, protocolo Fibre Channel, Criacdo e mapeamento de LUNs,
Replicacdo sincrona/assincrona), Datawarehouse e ETL (Extract Transform Load ). Conceitos sobre Niveis de tolerdncia a falhas (RAID, Clusterizagdo, duplexacio, etc). Seguranca da informacéao: conceitos, politicas, Conhecimento sobre norma
ISO 27001, controles de acesso, tipos de ataques, mecanismos e ferramentas de seguranca (Firewall, IDS, IPS, Filtro de conteddo, anti-spam, etc), plano de Continuidade de Negécio, nogdes de backup/recovery e auditoria, Criptografia.
Conceitos bdsicos e aplicacdes. Protocolos criptogréficos. Criptografia simétrica e assimétrica. Principais algoritmos. Assinatura e certificacdo digital. Configuragdo de OpenSSL. Tunelamento de servicos com Stunnel. Conceitos de VPN.
Sistemas Operacionais: ambiente Windows XP e Windows Vista: conceitos, instalag¢do, configuragdes, compartilhamento de recursos, modos de utiliza¢io e administracdo; Sistema Operacional Linux: conceitos, GNU, arquitetura, componentes,
instalacdo, configura¢des, permissdes de acesso, servidores, gerenciamento de recursos e servi¢os, comandos, administragdo; ambiente VMWARE: Conceitos e beneficios virtualizagio, criacdo e administracdo de mdquinas virtuais e hosts. Redes



de Computadores: conceitos de comunicacdo de dados, meios de transmissdo, componentes e dispositivos de rede (switches, roteadores, pontes, etc), tipos de rede (LAN/WAN), arquiteturas, protocolo ETHERNET de acesso ao meio fisico,
modelos OSI e DoD, geréncia e configuracdo de protocolos e servicos TCP/IP (DNS, DHPC, SSH, SMTP, POP3, IMAP, LDAP, HTTP, FTP, etc), gerencia de rede: seguranca, performance, configuracdo, custo; servicos de rede: arquivos,
impressdo, mensagem, seguranca, diretorio (LDAP) e aplicagdo. Servidor Apache: Instalagdo, configuracio e geréncia do Servidor Web Apache. Autenticacdo em LDAP, seguranga, criptografia. Configuracdo de servidor Apache/PHP. Servidor
Samba: Configuracio e geréncia. Configuracio de rede samba, configuracdo de clientes Windows e Linux. Conceitos de rede Microsoft, Dominios, PDC, BDC. Seguranca. Integracdo entre samba e LDAP. Fundamentos sobre aplicacdes web.
Conceitos gerais sobre HTML, XML, XHTML, CSS, DOM, JavaScript, PHP. Controle de sessdo. Cookies. Web Services. Desenvolvimento de Scripts em Linux utilizando Bourne Shell.

Técnico Judicidrio — Area Administrativa

Nocdes de Direito Constitucional — Principios Fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais. Organizacdo do Estado: da organizagdo politico-administrativa; da Unido,dos
Estados, Distrito Federal e Territérios. Poder Legislativo: Congresso Nacional, do processo legislativo. Espécies normativas previstas na Constituicdo Federal: Emendas a Constitui¢do, lei complementar, lei ordindria, lei delegada, medida
provisdria, decreto legislativo e resolugdo. Poder Executivo: atribui¢cdes e responsabilidades do Presidente da Repiiblica. Poder Judicidrio.

Nocdes de Direito Administrativo — Atos administrativos: conceito, requisitos e classificacdo. Agentes publicos: investidura e exercicio da funcdo publica; direitos e deveres dos servidores ptiblicos; regimes juridicos; poderes, deveres e
prerrogativas. Cargo, emprego e fungéo publicos. Licita¢do: conceito e modalidades. (Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, com as alteracdes posteriores). Contratos administrativos: conceito, formalizacdo e execugdo.

Nocoes de Direito do Trabalho —Defini¢ao, fontes e principios. Contrato individual do trabalho: conceito, requisitos e classificagdo. Sujeitos do contrato de trabalho: do empregado e do empregador. Relacdo de emprego e relagdo de
trabalho: distingdo, requisitos, modalidades. Responsabilidade soliddria e subsididria das empresas; sucessdo de empregadores e grupo econdmico. Seguranga ¢ Medicina do trabalho. Identificagdo Profissional (da Carteira de Trabalho e
Previdéncia). Duragdo do trabalho: da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentac¢do; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordindrio. Sistema de compensagdo de
jornada de trabalho. Remuneracdo e saldrio: distingdes; denominacdes, classificagdes, formas de pagamento e parcelas salariais. Causas de interrup¢ao e suspensdo do contrato de trabalho. Cessagdo do contrato de trabalho: modalidades, efeitos e
principios aplicdveis. Término do contrato por ato culposo do empregado: justa causa; término do contrato de trabalho por ato culposo do empregador: rescisdo indireta.

Regimento Interno do TRT da 8* Regido — Do Tribunal: disposicdes preliminares; da organizacio do Tribunal; do Tribunal Pleno; do Orgdo Especial; do Presidente do Tribunal; da Vice-Presidéncia; da Corregedoria; da Competéncia do
Corregedor e do Desembargador Auxiliar da Corregedoria. Da ordem de servigco no Tribunal: do cadastramento e da distribui¢cao de processos. Dos servigos administrativos.

ANEXO Il B
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