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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 01/2010

O Municipio de Jodo Pessoa, Estado da Paraiba, torna publico que fara realizar neste Municipio, através do IBFC —
Instituto Brasileiro de Formacgdo e Capacitacdo, Concurso Publico para os cargos que integram o quadro de
servidores da Secretaria Municipal de Saude, a serem nomeados sob o regime juridico estatutdrio, conforme Lei
Complementar n° 51 de 07 de abril de 2008 e Estatuto dos Funciondarios Publicos do Municipal Lei n* 2380 de 26 de
marco de 1979.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte
integrante deste edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de Cargos criados através da Lei Complementar n° 51 de 07 de
abril de 2008 e dos que vierem a vagar dentro do prazo de validade do concurso.

1.2. Do total de vagas aos cargos que vierem a ser oferecidos durante o prazo de validade deste Concurso Publico,
5% (cinco por cento) serdo reservadas aos portadores de necessidades especiais, desde que a necessidade
especial ndo seja incompativel ao exercicio do cargo, nos termos do artigo 37, VI, da Constituicdo Federal, da
Lei n2 11.867, de 28 de julho de 1995 e Lei Organica para o Municipio de Jodo Pessoa de 02 de abril de 1990 e
do disposto neste Edital.

1.3. O prazo de validade do Concurso serd de 02 (dois) anos, contados a partir da data da homologac¢do do
resultado final, podendo, a critério da administragcdo publica municipal, ser prorrogado uma vez por igual
periodo.

1.4. Os cargos, as vagas, as vagas para candidatos portadores de necessidades especiais, a carga horaria semanal,
as remuneracgdes, os requisitos/escolaridade exigidos e a taxa de inscricdo sdo os estabelecidos na tabela

abaixo:
TABELA - |
SALARIOS COM GRATIFICACOES E CARGA HORARIA
Cargos/Nivel Carga Horaria Semanal REMUNERAGAO TOTAL
Médicos e Cirurgido Dentista Bucomaxilofacial 30 horas ou 10 plantdes RS 5.000,00
Nivel Superior 40 horas RS 1.519,76
Nivel Médio Técnico 40 horas RS 867,89
Nivel Médio 40 horas RS 811,50
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NiVEL MEDIO/TECNICO

TAXA DE INSCRICAO RS 60,00

Vagas
Cargos Vagas | para Requisitos
PNE
AUX. TEC. IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA 13 01 | Nivel médio
AUX. ATENDENT. E REGULAGCAO SAMU 15 01 | Nivel médio
CONDUTOR DE VEICULO URGENCIA 40 02 | Nivel médio e Carteira Nacional de Habilitagdo categoria D.
, Nivel médio técnico; Curso Técnico Profissionalizante especifico e Registro
TEC. EM ENFERMAGEM 479 24
no Conselho de Classe.
TEC. EM LAB. DE ANALISE CLINICA )8 01 Nivel médio técnico; Curso Técnico Profissionalizante especifico e Registro
no Conselho de Classe.
TEC. EM RADIOLOGIA 14 o1 Nivel médio técnico; Curso Técnico Profissionalizante especifico e Registro
no Conselho de Classe.
. - . Nivel médio técnico; Curso Técnico Profissionalizante especifico e Registro
TECNICO EM NUTRIGAO E DIETETICA 02 -
no Conselho de Classe.
. ) ] Nivel médio técnico; Curso Técnico Profissionalizante especifico e Registro
TECNICO EM PROTESE DENTARIA 13 01
no Conselho de Classe.
Nivel médio técnico; Curso Técnico Profissionalizante em: saneamento,
TECNICO EM VIGILANCIA EM SAUDE 20 01 |alimentos, quimica, nutrigdo, patologia clinica, agronomia, agropecudria
ou seguranga do trabalho e Registro no Conselho de Classe.
NiVEL SUPERIOR
TAXA DE INSCRICAO RS 100,00
Vagas
Cargos Vagas | para Requisitos
PNE
ASSISTENTE SOCIAL EM SAUDE 10 01 | Graduagdo em servigo social e Registro no Conselho de Classe.
CIRURGIAO DENTISTA 10 01 Graduagﬁlo em odonto!ogia, especializagdo em cirurgia e traumatologia
bucomaxilofacial e Registro no Conselho de Classe.
EDUCADOR FiSICO 11 01 Graduagdo em educagado fisica e Registro no Conselho de Classe.
ENFERMEIRO 90 05 | Graduagdo em enfermagem e Registro no Conselho de Classe.
Graduagdo em arquitetura, agronomia, assisténcia social, biologia,
enfermagem, engenharia, engenharia de alimentos, odontologia, farmacia,
ESPECIALISTA DE VIGILANCIA EM SAUDE 10 01 | farmacia-bioquimica, fisioterapia, fonoaudiologia, medicina, nutrigdo,
psicologia, terapia ocupacional, veterindria ou zootecnia e Registro no
Conselho de Classe.
FARMACEUTICO 25 01 Graduagdo em farmacia e Registro no Conselho de Classe.
R . Graduagdo em farmacia com habilitagdo em andlises clinicas e Registro no
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO 10 01
Conselho de Classe.
FISIOTERAPEUTA 29 01 Graduagdo em fisioterapia e Registro no Conselho de Classe.
FONOAUDIOLOGO 10 01 Graduagdo em fonoaudiologia e Registro no Conselho de Classe.
NUTRICIONISTA 10 01 | Graduagdo em nutrigdo e Registro no Conselho de Classe.
PSICOLOGO CLINICO 20 01 | Graduagdo em psicologia e Registro no Conselho de Classe.
Graduagdo em assisténcia social, enfermagem, odontologia, farmacia,
fisioterapia, fonoaudiologia, medicina, nutricdo, psicologia, terapia
ocupacional, veterinaria ou zootecnia; Certificado de Curso de
SANITARISTA 10 01 Especializagdo na area de Salde Publica com carga horaria minima de 360

horas, emitido (a) por instituicdo reconhecida pelo MEC ou Declaragio de
Residéncia em Medicina Preventiva e Social ou Residéncia
Multiprofissional em Salde Coletiva e Registro no Conselho de Classe.
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NiVEL SUPERIOR

TAXA DE INSCRICAO R$ 100,00

Vagas
Cargo Especialidades | Vagas | para Requisitos
PNE

ANESTESIOLOGIA 26 01 |Graduagdo em medicina e residéncia médica ou especializagdo na area especifica e CRM.
BRONCOLOGIA 01 - Graduagdo em medicina e residéncia médica ou especializagdo na area especifica e CRM.
CARDIOLOGIA 03 - Graduagdo em medicina e residéncia médica ou especializagdo na drea especifica e CRM.
CARDIOLOGIA B Graduagdo em medicina e residéncia médica ou especializagdo na drea especifica e CRM.
INFANTIL 03
CIRURGIA B Graduagdo em medicina e residéncia médica ou especializagdo na drea especifica e CRM.
CABEGA/PESCOGO 03
CIRURGIA GERAL 09 - Graduagdo em medicina e residéncia médica ou especializagdo na drea especifica e CRM.
CIRURGIA o1 |Graduacdo em medicina e residéncia médica ou especializagdo na area especifica e CRM.
PEDIATRICA 14
CIRURGIA PLASTICA | 03 - Graduagdo em medicina e residéncia médica ou especializagdo na drea especifica e CRM.
CIRURGIA B Graduagdo em medicina e residéncia médica ou especializagdo na drea especifica e CRM.
TORACICA 02
CIRURGIA B Graduacdo em medicina e residéncia médica ou especializagdo na area especifica e CRM.
VASCULAR 02
CITOPATOLOGIA 01 - Graduagdo em medicina e residéncia médica ou especializagdo na area especifica e CRM.
CLINICA GERAL 25 01 | Graduagdao em medicina e residéncia médica ou especializacdo na area especifica e CRM.
COLONOSCOPIA 01 - Graduagdo em medicina e residéncia médica ou especializagdo na area especifica e CRM.
COLPOSCOPIA 01 - Graduagdo em medicina e residéncia médica ou especializagdo na area especifica e CRM.
ENDOCRINOLOGIA 03 - Graduagdo em medicina e residéncia médica ou especializagdo na area especifica e CRM.
ENDOSCOPIA 02 - Graduagdo em medicina e residéncia médica ou especializagdo na area especifica e CRM.
GERIATRIA 01 - Graduagdo em medicina e residéncia médica ou especializacdo na area especifica e CRM.

MEDICO G iNECOLOGIA 02 - Graduagdo em medicina e residéncia médica ou especializacdo na area especifica e CRM.
HEMATOLOGIA 04 - Graduagdo em medicina e residéncia médica ou especializagdo na area especifica e CRM.
INFECTOLOGIA 03 - Graduagdo em medicina e residéncia médica ou especializagdo na area especifica e CRM.
MASTOLOGIA 01 - Graduagdo em medicina e residéncia médica ou especializacdo na area especifica e CRM.
NEFROLOGIA 02 - Graduagdo em medicina e residéncia médica ou especializacdo na area especifica e CRM.
NEONATOLOGIA 26 01 Graduagdo em medicina e residéncia médica ou especializacdo na area especifica e CRM.
NEUROCIRURGIA 05 - Graduagdo em medicina e residéncia médica ou especializacdo na area especifica e CRM.
NEUROLOGIA 05 - Graduagdo em medicina e residéncia médica ou especializacdo na area especifica e CRM.
OBSTETRICIA 20 01 Graduagdo em medicina e residéncia médica ou especializacdo na area especifica e CRM.
OFTAMOLOGIA 02 - Graduagdo em medicina e residéncia médica ou especializacdo na area especifica e CRM.
ORTOPEDIA 05 - Graduagdo em medicina e residéncia médica ou especializagdo na area especifica e CRM.
OTORRINOLOGIA 02 - Graduagdo em medicina e residéncia médica ou especializagdo na area especifica e CRM.
PEDIATRIA 19 01 | Graduagdo em medicina e residéncia médica ou especializagdo na area especifica e CRM.
PNEUMOLOGIA 01 - Graduagdo em medicina e residéncia médica ou especializagdo na area especifica e CRM.
PROCTOLOGIA 01 - Graduagdo em medicina e residéncia médica ou especializagdo na area especifica e CRM.
PSIQUIATRIA 11 01 |Graduagdo em medicina e residéncia médica ou especializagdo na area especifica e CRM.
RADIOLOGIA 01 - Graduagdo em medicina e residéncia médica ou especializagdo na area especifica e CRM.
REUMATOLOGIA 05 - Graduagdo em medicina e residéncia médica ou especializagdo na area especifica e CRM.
TERAPIA INTENSIVA | 07 - Graduagdo em medicina e residéncia médica ou especializacdo na area especifica e CRM.
ULTRASONOGRAFIA | 02 - Graduagdo em medicina e residéncia médica ou especializacdo na area especifica e CRM.
UROLOGIA 07 - Graduagdo em medicina e residéncia médica ou especializagdo na area especifica e CRM.

1.5. O candidato aprovado e nomeado devera prestar servico dentro do hordrio estabelecido pela Secretaria
Municipal da Saude, podendo ser, conforme o caso, em regime de plantdo diurno/noturno em dias de semana,
sabados, domingos, respeitada a jornada semanal de trabalho, e estard sujeito ao cumprimento do estagio

probatério.
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2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Alinscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceita¢do das normas e condi¢Ges estabelecidas
neste Edital, em rela¢do as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.2. O candidato sera responsavel por qualquer erro e omissdo, bem como pelas informagdes prestadas na ficha
de inscri¢do. O candidato que ndo satisfizer a todas as condi¢Ges estabelecidas neste Edital ndo sera admitido.

2.3. O candidato que prestar qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo atenda a todas as condi¢Ges

estabelecidas neste Edital, terd sua inscrigdo cancelada e, em conseqiiéncia, serdo anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e etapas, e que o fato seja constatado posteriormente.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des serdo realizadas, via internet, no periodo entre 0:00 hora do dia 01 de margo de 2010 a 23:59
minutos do dia 26 de margo de 2010, observado o horario oficial de Brasilia, no site www.ibfc.org.br

3.2. No ato dainscricdo, o candidato deverad indicar sua opgao de cargo observado na Tabela - | deste Edital.
3.3. O candidato devera optar por apenas um cargo correspondente na Tabela — 1.
3.4. Efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida alteragdo de cargo apontada na ficha de inscricao;
3.5. Parainscrever-se, o candidato deverd no periodo de inscricdo:
3.5.1. Acessar o site www.ibfc.org.br ou e localizar o “link” correlato ao Concurso.
3.5.2. Ler na integra o Edital;

3.5.3. Preencher o Formuldrio de Inscricdo no site, optando pelo cargo pretendido, no qual declarard estar
ciente das condig¢Bes exigidas e das normas expressas no Edital;

3.5.4. Clicar no campo Enviar os dados da inscri¢ao;

3.5.5. Imprimir o boleto e efetuar o pagamento da respectiva taxa de inscri¢do, diretamente nas agencias
bancarias e observadas os impedimentos constantes no item 3.5.9;

3.5.6. O boleto referente a inscricdo deverd ser pago até o dia 29 de mar¢o de 2010, em qualquer agéncia
bancaria;

3.5.7. Ovalor dataxa de inscri¢cdo para realizacdo do Concurso esta definido na Tabela —|;

3.5.8. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrdnico,
pelos correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou
depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer

outro meio que ndo os especificados neste Edital;

3.5.9. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera estar ciente de que dispord
dos requisitos necessarios para admissdo, especificados neste Edital, caso venha ser aprovado;

3.5.10. N3o havera devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade seja qual for
0 motivo;

3.5.11. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar;
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3.5.12. A formalizagdo da inscricdo somente se dara com o adequado preenchimento de todos os campos da
ficha de inscricdo pelo candidato, pagamento da respectiva taxa com emissdo de comprovante de
operacao emitido pela instituicdo bancdria;

3.5.13. O descumprimento das instru¢cdes para a inscricdo pela internet implicard na ndo efetivacdo da
inscricao;

3.5.14. A partir de 06 de abril de 2010, o candidato devera conferir no site www.ibfc.org.br as inscri¢cGes
homologadas. Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato deverd entrar em contato com a
IBFC no telefone (0XX11) 4701.1658, para verificar o ocorrido;

3.5.15. A Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa e o IBFC ndo se responsabilizardo por solicitacdo de inscricao
ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamentos das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados;

3.5.16. O comprovante de inscricdo do candidato serd o proprio boleto, devidamente quitado;

3.5.17. E de inteira responsabilidade do candidato & manutencdo sob sua guarda do comprovante do
pagamento da taxa de inscri¢do, para posterior apresentacdo, se necessario;

3.5.18. Informagdes complementares referentes as inscricbes poderdo ser obtidas no site www.ibfc.org.br e
nos postos de informagdes que ficardo localizados no Municipio de Jodo Pessoa no Shopping Tambia,
Piso 01, situado na Av. Monsenhor Walfredo Leal e no Pago Municipal situado na Praga Pedro Américo,
n° 70, Centro.

4. ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO — DOADORES DE SANGUE

4.1. O candidato que preencher as condi¢cOes estabelecidas neste item podera solicitar a isen¢do da taxa de
inscricdo conforme disposto na Lei Municipal 1.650 de 06 de fevereiro de 2007 (Doadores de Sangue),
obedecendo aos seguintes procedimentos:

4.1.1. Acessar, no periodo de 01 a 05 de marco de 2010, o “link” Isencdo da Taxa de Inscricdo no site da
www.ibfc.org.br;

4.1.2. Preencher total e corretamente o requerimento de solicitagdo de isengao de taxa de inscrigdo com os
dados solicitados.

4.1.3. O candidato deverd imprimir o formulario de solicitacdo de isencdo e assinar;
4.1.4. Quanto a comprovacao da condicdo sera aceito um dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identificagdo do doador, expedido por entidade coletora oficial ou
credenciada.

4.1.5. No documento de identificacdo do doador deverdo constar todas as respectivas datas de doagdo, bem
como carimbo e assinatura do representante da instituicdo responsavel pela coleta.

4.1.6. Considerar-se-a doador regular todo doador que ndo exceder o intervalo maximo de quatro meses
entre uma doagdo e outra.

4.1.7. Para obter o direito ao beneficio de isen¢do o doador devera:

a) Comprovar no minimo duas doagdes, respeitando-se o intervalo de que se trata o item 4.1.6

b) Todas as doagGes deverdo ser efetuadas na mesma entidade emissora do documento de identificagdo
do doador.
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4.1.8. Considerar-se-a como unidade coletora oficial ou credenciada qualquer unidade de coleta de sangue,
publica ou privada, que funcione mo ambito do Estado da Paraiba.

4.1.9. O candidato devera enviar o formulario de solicitagdo de isencdo assinado, os respectivos documentos e
Anexo V em um envelope contendo todos os dados do requerente através dos correios, pelo servico
de SEDEX ou, carta registrada com aviso de recebimento para o IBFC - Av. Dr. José Maciel, 560, Jd.
Maria Rosa, Tabodo da Serra, SP — CEP: 06763-270, indicando como referéncia no envelope de
enderecamento — JOAO PESSOA — ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO, sendo considerada a data final de
postagem até 06 de margo de 2010.

4.2. A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos serda divulgada até o dia 19 de margo 2010, nos sites
www.ibfc.org.br

4.3. Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isenc¢do da taxa de inscri¢do.

4.4. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que desejar, mesmo assim, participar do Concurso
Publico, devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo de acordo com o item 3.

4.5. Ndo sera concedida isengdo de taxa de inscricdo ao candidato que ndo atender o item 4 e seus subitens.

4.6. N3do serd permitida, apds o envio e entrega do requerimento de isencdo de taxa de inscricdo e dos documentos
comprobatérios deste edital, complementac¢do da documentagdo.

5. DAINSCRIGAO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso
Publico, desde que os cargos pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores,
conforme estabelece o Artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, Lei 7853 de 1989 regulamentada pelo
Decreto Federal 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004.

5.2. E considerada pessoa portadora de necessidades especiais a que se enquadra nas categorias especificadas no
Decreto Federal 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004.

5.3. N3o serdo considerados como portadores de necessidades especiais os disturbios de acuidade visual e/ ou
auditiva passiveis de corregao.

5.4. Em obediéncia ao disposto no Decreto 3.298 de 20/12/1999 e Lei Organica para o Municipio de Jodo Pessoa,
ao candidato portador de necessidades especiais habilitados, serd reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso, conforme Tabela I.

5.5. O candidato, antes de se inscrever, deverd verificar se o cargo, especificado na Tabela | deste Edital, é
compativel com a necessidade especial que é portador.

5.6. As vagas definidas na Tabela | que ndo forem providas por falta de candidatos serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.7. Aos candidatos portadores de necessidades especiais serdo resguardadas as condi¢des especiais previstas no
Decreto Federal 3.298 de 20/12/1999 e participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e
local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
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O candidato no ato da inscricdo que especificar portador de necessidade especial e necessitar de prova
especial no dia da realizacdo do concurso devera ainda requeré-lo por escrito conforme Anexo IV, durante o
periodo das inscrigbes e enviar via Correio pelo servigo de carta registrada com AR, ao IBFC conforme item 5.9
indicando as condic¢des diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas, como por exemplo, prova
em braile ou ampliada, anexando o laudo médico atestando a espécie, grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente a Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar revisdo de adaptac¢do da sua prova.

O candidato inscrito como portador de necessidade especial devera enviar o requerimento Anexo IV e laudo
médico ao IBFC — Instituto Brasileiro de Formacdo e Capacita¢do, com data de postagem até o dia 29 de margo
de 2010, via Correio pelo servigo de SEDEX para Avenida Dr. José Maciel, n? 560, Jardim Maria Rosa, CEP
06763-270, no Municipio de Tabo3o da Serra, Estado de S3o Paulo, com o titulo de CONCURSO JOAO PESSOA -
PORTADOR DE DEFICIENCIA.

. Os candidatos que ndo atenderem, dentro do prazo do periodo das inscrigGes, aos requisitos exigidos nos

itens 5.8 e 5.9 ndo terdo o tratamento diferenciado, ai previstos, quando da realizagdo das provas.

Os candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais, se aprovados no Concurso Publico,
terdo seus nomes publicados em lista a parte — Lista de Portadores de Necessidades Especiais e também na
Lista Geral de classificagao.

Os candidatos portadores de necessidades especiais, que ndo realizarem a inscricdo conforme as instrugdes
constantes deste Capitulo ndo poderdo impetrar recurso em favor de sua situagdo.

Serad eliminado da lista de portadores de necessidades especiais o candidato cuja necessidade especial
assinalada na ficha de inscricdo ndo se constate, devendo constar apenas da lista de classificacdo geral de
aprovados.

Serd excluido da lista de portadores de necessidades especiais o candidato que ndo tiver configurada a
necessidade especial declarada pelo 6rgdo de saude encarregado da realizacdo da pericia, passando a figurar
somente na Lista Geral e serd excluido do Concurso Publico o candidato que tiver necessidades especiais
considerada incompativel com as atribui¢es do cargo.

6. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

As provas objetivas constardo de questdes de multipla escolha, num total previsto no Anexo I, com quatro
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os contelddos programaticos contidos
no Anexo VI.

A aplicagdo da prova objetiva estd prevista para 25 de abril de 2010, podendo ser alterada por critério do
IBFC e anuéncia da PMJP.

Os locais e o hordrio de realizagdo da prova objetiva serdo publicados no Semanario Oficial do Municipio de
Jodo Pessoa e divulgados na internet nos enderecos eletronicos www.joaopessoa.pb.gov.br e
www.ibfc.org.br, na data provavel de 19 de abril de 2010.S30 de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta do seu local de realizacdo da prova e o comparecimento no hordrio determinado.

Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

O candidato sera convocado para realizar a prova no Municipio de Jodo Pessoa.
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6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

6.20.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA

6.5.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para realizagdo

de provas em Jodo Pessoa/PB o IBFC reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas, nio
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

O candidato deve acompanhar pelo Edital de Convocagdo, para a realizagdo das provas objetivas através do
site do IBFC.

N3o sera aceita como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local ou hordrio incorreto
para realiza¢do da prova.

Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo e data de nascimento,
deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, com o fiscal de sala.

O candidato que ndo solicitar a correcdo dos dados devera arcar exclusivamente com as consequéncias
advindas de sua omissdo.

O candidato que, por qualquer que seja o motivo, nao tiver seu nome constando do Edital de Convocagao,
mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital,
podera participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

Ainclusdo de que trata o item 6.10 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto
a regularidade da referida inscricdo;

Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

O candidato devera apor sua assinatura na lista de presencga, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, vedada a aposi¢do de rubrica.

Depois de identificado e instalado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio da prova.

O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.
E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma, mesmo que possua o respectivo porte.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante do Edital de Convocagdo, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do fechamento dos portdes, munido de:

a) Comprovante de inscricdo;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Org3o ou
Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, e Carteira
Nacional de Habilitagcdo (com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/97) ou Passaporte.

c) Caneta esferografica transparente (acrilica) de tinta preta ou azul, lapis preto n2 2 e borracha macia.

Somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados no
subitem anterior, desde que permita, com clareza, a sua identificacdo.

O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.
N3do serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Boletim de Ocorréncia, Protocolos,

Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagio emitida anteriormente a Lei
9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.
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6.22.

6.23.

6.24.

6.25.

6.26.

6.27.

6.28.

6.29.

6.30.

6.31.

6.32.

6.33.

6.34.

6.35.

6.36.

6.37.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA

. N3o serdo aceitos protocolos, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros

documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

A identificacdo especial também sera exigida do candidato através de formulario especifico cujo documento
de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

N3do havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

No dia da realizagdo das provas, ndo serda permitido ao candidato consultas bibliograficas de qualquer
espécie, bem como usar no local de exame armas ou aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador,
notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman etc.) boné, gorro, chapéu e dculos de sol. O
descumprimento desta instrugdo implicard na elimina¢do do candidato, caracterizando-se tentativa de
fraude.

A IBFC recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior, no dia de
realizagdo das provas.

O IBFC e a PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA n3o se responsabilizardo por perdas ou extravios de

objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd levar um
acompanhante, que ficarda em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante nao realizara as provas.

A solicitagdo de condigBes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
Nao sera admitida troca de local de realizagdo das provas.

Excetuada a situacdo prevista no item 6.27, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante
nas dependéncias do local de realizagdo de qualquer prova, podendo ocasionar inclusive a ndo-participa¢ao

do candidato no Concurso Publico;

No ato da realizagdo da prova, o candidato receberd a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes, e nao
podera retirar-se da sala de prova levando qualquer um desses materiais;

Para a realizacdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcara
suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica transparente (acrilica) de tinta azul ou preta.

A Folha de Respostas é o Unico documento vélido para correcao.

N3o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legivel.

Ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

Em hipdtese alguma, haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato;
A Prova Objetiva tera duragdo de 03 horas.

Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas e o caderno de questées cedido
respeitando a excegdo prevista no item 6.39;
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6.38.

6.39.
6.40.

a)
b)
c)
d)

e)

f)

n)
o)

p)

6.41.

6.42.

6.43.

6.44.

6.45.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA

O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da prova depois de transcorrida 01 hora do
inicio da mesma.

O candidato somente levara o Caderno de Questdes depois de transcorridas 02 horas do inicio da prova.
Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:

Apresentar-se apds o fechamento dos portées ou fora dos locais pré-determinados;
N3o apresentar o documento de identidade exigido no item 6.17., alinea “b” deste Capitulo;
N3do comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no Item 6.38.
Forem surpreendidos em comunicagdao com outro candidato, terceiros verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicagao, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndao permitidos ou
calculadoras;

For surpreendido usando boné, gorro, chapéu, éculos de sol ou fazendo uso de telefone celular, gravador,
receptor, pager, bip, gravador, notebook e/ou equipamento similar;
Langar mdo de meios ilicitos para executar as provas;
N3o devolver o Caderno de Questdes conforme o item 6.37 e a sua Folha de Respostas.

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
Ausentar-se da sala de provas, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes;

N&o cumprir as instrugdes contidas no caderno de quest&es de provas e nas folhas de respostas;
Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacado prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso publico.
N3o permitir a coleta de sua assinatura
Descumprir as normas e os regulamentos do IBFC e da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa durante a
realizacdo das provas.
N3o seguir as normas deste Edital.

No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacg&es referentes ao contetido das provas e/ou critérios de
avaliacdo/classificagdo.

Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, ou por investigacdo policial, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do

concurso publico.

O IBFC nao fornecera exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a institui¢cdes de direito publico
ou privado, apds o encerramento de cada etapa do Concurso Publico.

N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de
afastamento do candidato da sala de provas.

O Gabarito das Provas Objetivas sera divulgado no enderecgo eletronico www.ibfc.org.br, 24 horas apés a
aplicacdo da mesma.

Pagina 11 de 38



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA

'GOVERNG MUNGICTPAL.
PRIl L T

7. DA AVALIACAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA

7.1.

7.2.

7.3.

Os candidatos classificados na Prova Objetiva, na quantidade de 03 (trés) vezes o nimero de vagas para os
cargos de nivel médio e técnico e 05 (cinco) vezes o nliimero de vagas para os cargos de nivel superior,
deverdo, durante o periodo divulgado no Edital de Convocagdo, acessar o site www.ibfc.org.br localizar o link
denominado “cadastramento de titulos”, inserir seu n2 de inscrigdo, selecionar os campos correspondentes
aos titulos que possui, preencher corretamente o formuldrio conforme instrucdo, enviar os dados e imprimir
o formulario de “Avaliacdo de Titulos”.

O formuldrio de “Avaliacdo de Titulos e Experiéncia ” devidamente assinado e os “Documentos de Prova de
Titulos e Experiéncia“ que foram informados através do site deverdo ser encaminhados via Correio pelo
servico de SEDEX para o IBFC — Instituto Brasileiro de Formagdo e Capacitagdo, na Avenida Doutor José
Maciel, n2 560, Jardim Maria Rosa, CEP 06763-270, no Municipio de Tabodo da Serra, Estado de S3ao Paulo,
indicando como referéncia no envelope TITULOS E EXPERIENCIA — CONCURSO JOAO PESSOA.

O envio dos documentos relativos a Prova de Titulos e Experiéncia ndo é obrigatdrio, contudo, ndo havera
nenhuma pontuacdo referente a avaliacdo de titulos e experiéncia em favor do candidato.

7.4. A Prova de Titulos e Experiéncia terdo carater classificatério.

7.4.1. Todos os documentos referentes a Prova de Titulos e Experiéncia deverdo ser apresentados em copias
autenticadas em cartério, cuja autenticidade serd objeto de comprovagdo mediante apresentagdo de
original e outros procedimentos julgados necessarios, caso o candidato venha a ser aprovado.

7.4.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a avaliacdo dos Titulos e
Experiéncia com clareza.

7.4.3. Os documentos de Certificagdo que forem representados por diplomas ou certificados/certiddes de
conclusdo de curso deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data
da colac¢do de grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsdvel pela expedigdo do
documento.

7.4.4. Os titulos expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo
efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo 6rgdo competente.

7.4.5. Ndo serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem como, Titulos
que ndo constem na tabela apresentada no Anexo Il.

7.4.6. Apenas os cursos ja concluidos serdo passiveis de pontuagao na Prova de Titulos.

7.4.7. Os pontos decorrentes da mesma formacdo nado serdo cumulativos, ou seja, serd considerado apenas
um titulo para cada faixa de pontuacao.

7.4.8. O Certificado de curso de pos-graduagdo lato-sensu, em nivel de especializa¢gdo, que ndo apresentar a
carga horéria minima de 360 h/aula até a data de entrega dos titulos ndo serd pontuado.

7.4.9. A Graduagdo basica exigida como requisito para inscricdo no Concurso Publico ndo sera considerada
como Titulo.

7.4.10. Todos os documentos referentes a comprovagdo de experiéncia deverdo ser apresentados em copias

autenticadas em cartédrio, cuja autenticidade serd objeto de comprovacdo mediante apresentacdo de
original e outros procedimentos julgados necessarios, caso o candidato venha a ser aprovado.
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7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.
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7.4.11.0s documentos deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir a avaliagdo da comprovacgao
de experiéncia com clareza.

7.4.12. Os documentos de comprovacdo de experiéncia profissional serdo feitos mediante apresentacdo de
documentagdo que comprove o vinculo da pessoa com a instituicdo (copia autenticada da CTPS ou,
ainda, de Certiddo de Tempo de Servigo), no caso de empregados, ou de contrato de prestacdo de
servigos, no caso de autdbnomo, acompanhada de declaragdo ou atestado de capacidade técnica
expedido pelo drgdo ou empresa, com indica¢do das atividades desempenhadas.

7.4.13. A declaragdo, expedida por instituicdo publica ou privada, deve ser assinada por representante da
instituicdo, devidamente autorizado, com firma reconhecida (quando ndo se tratar de érgdo publico),
que comprove o tempo e a experiéncia apresentados. A declaracdo devera trazer indicagdo clara e
legivel do emprego publico e nome do representante da empresa que o assina, bem como referéncia,
para eventual consulta, incluindo nome, nimero de telefone e endereco eletronico do representante
legal do contratante.

7.4.14. As declaragGes deverdo apresentar, no minimo, com as seguintes informagdes: nome empresarial ou
denominacdo social do emitente; identificacdo completa do profissional beneficiado; descricdo do
emprego publico exercido e principais atividades desenvolvidas; local e periodo (inicio e fim) de
realizacdo das atividades; assinatura e identificagdo do emitente (nome completo legivel, emprego
publico ou func¢do).

7.4.15. O candidato devera apresentar, juntamente com a documentagdo de comprovagdo da experiéncia
profissional, declaracdo assinada, conforme modelo do ANEXO lll, atestando a autenticidade e
veracidade da documentagdo e das informagdes apresentadas.

7.4.16. A comprovacgdo de experiéncia profissional, em caso de candidato que tenha prestado servigos no
exterior, serd feita mediante apresentacdo de cépia de declaragdo do érgdo ou empresa ou de Certidao
de Tempo de Servigo. Esses documentos somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

7.4.17 Somente serd considerada a experiéncia profissional adquirida pelo candidato em atividades
compativeis e com a mesma exigéncia de escolaridade daquelas estabelecidas para o

cargo/especialidade para o qual concorre.

7.4.18. Para efeito do cOmputo de pontuagdo relativa a tempo de experiéncia ndo sera considerada mais de
uma pontuag¢do no mesmo periodo.

7.4.19. N3o sera aceito qualquer tipo de estagio, bolsa ou monitoria.

Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovac¢do dos documentos de Titulos e
Experiéncia.

N3o serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem como, documentos
gue ndo constem neste capitulo.

Concorrerdao a comprovacdo de Titulos e Experiéncia somente os candidatos habilitados na Prova Objetiva,
conforme item 7.1.

A pontuacdo da documentacdo de Titulos e Experiéncia se limitard ao valor maximo de pontos conforme
Anexo Il.

No somatdrio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
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8. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1.

8.2.

A Prova Obijetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

A prova objetiva valera 100 pontos. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no
minimo 50 % dos pontos, ou seja, nota 50.

. A nota da prova objetiva serd obtida pela férmula: NP = (Na x 100) / Tq) na qual:

a) NP = Nota da prova
b) Na = Numero de acertos
c) Tq=Total de questdes da prova

. O candidato ndo habilitado na prova objetiva serd eliminado do concurso.

9. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1.

A nota final de cada candidato sera feita pelos pontos obtidos na Prova Objetiva, acrescidos dos pontos
obtidos na prova de titulos e experiéncia em ordem decrescente, da Nota Final, por cargo.

Para efeito de desempate entre os candidatos que se apresentam em igualdade da pontuacgao, serd aplicado
o critério abaixo:

a) Leidoldoso (Lei 10.741/2003 - Paragrafo Unico do Art. 27);

b) Obtiver maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especificos, quando houver;
c) Obtiver maior nota na prova de conhecimento basico de saude,

d) Obtiver maior nota na prova de portugués; quando houver;

e) Tiver mais Idade

Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, inclusive os
portadores de necessidades especiais , e uma especial com a relagdo apenas dos candidatos portadores de
necessidades especiais

O resultado provisério do concurso sera divulgado, no site da IBFC www.ibfc.org.br e cabera recurso nos
termos do Item 10, deste edital.

A lista de Classificagdo Final, apds avaliacdo dos eventuais recursos interpostos, sera disponibilizada no site
do IBFC e no site da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa www.joaopessoa.pb.gov.br.

A classificagcdo no presente concurso ndo gera aos candidatos direito a nomeacao para o Cargo, cabendo ao
Municipio de Jodo Pessoa, o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente
necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeac¢do de todos os candidatos aprovados em nimero de
vagas previsto neste edital.

10. DOS RECURSOS

10.1. Serd admitido recurso quanto ao gabarito, titulos e resultado da prova.

10.2. O prazo para interposicdo dos recursos sera de 2 (dois) dias, contados da data de divulgacdo ou do fato que

Ihe deu origem, devendo, para tanto, o candidato utilizar o site do Concurso e seguir as instrugdes contidas.

10.3. O candidato devera acessar o site www.ibfc.org.br e preencher em formulario préprio disponibilizado para

recurso, imprimir e enviar ao IBFC, conforme trata o item 10.4.
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10.4. Os recursos deverdo ser encaminhados diretamente ao IBFC via SEDEX, a Av. Dr. José Maciel, 560 - Jd. Maria
Rosa - CEP 06763-270 — Tabo3do da Serra — SP, com o titulo de RECURSO (Gabarito ou Resultado) — JOAO
PESSOA.

10.5. A comprovagdo do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante data de envio, sendo
rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.
10.6. Osrecursos deverdo ser individuais, devidamente fundamentados com cita¢do da bibliografia.

10.7. Os recursos interpostos fora do respectivo prazo ndo serdo aceitos.

10.8. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.
10.9. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 10.1.

10.10. A interposi¢do dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

10.11. N3o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, ou outro meio que ndo seja o
estabelecido neste capitulo.

10.12. A decisdo dos recursos deferidos serd publicada nos sites www.ibfc.org.br, e procedendo-se, caso
necessario, a reclassificacdo dos candidatos e divulgacdo de nova lista de aprovados.

10.13.Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso, com as
alteragdes ocorridas em face do disposto no item 10.12.

10.14. O ponto correspondente a anula¢do de questdo da prova Objetiva, em razdo do julgamento de recurso sera
atribuido a todos os candidatos.

10.15.N3&o serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:

a) Em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;
b) Fora do prazo estabelecido;

c) Sem fundamentacgéo ldgica e consistente;

d) Com argumentacdo idéntica a outros recursos;

e) Contra terceiros

f) Cujo teor desrespeite a banca examinadora;

10.16. Em hipdtese alguma serd aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final
definitivo.

10.17. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qgual ndo caberdo recursos adicionais.

11. DA NOMEAGAO

11.1. A aprovac¢do no concurso assegurara apenas a expectativa de direito a admissao, ficando a concretizacdo
desse ato condicionada a observancia das disposicBes legais pertinentes, do exclusivo interesse e
conveniéncia da Administragdo e da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do Concurso.

11.2. A nomeacdo dos candidatos, observada a ordem de classificacdo final por cargo, far-se-a pelo Municipio de

Jodo Pessoa, obedecido o limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer e as que forem criadas
posteriormente, durante o prazo de validade deste concurso.
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11.3. O candidato nomeado serd convocado pela Secretaria Municipal da Administracdo, através do edital
publicado no site www.joaopessoa.pb.gov.br , Semanario Oficial e em jornal de grande circulacdo.

11.4. O concurso terad o prazo de validade, para todos os efeitos, de 02 (dois) anos contados a partir da data da
publicacdo da homologacdo oficial do resultado final de cada cargo, podendo esse prazo ser prorrogado uma
vez, a critério do Municipio de Jodo Pessoa, por igual periodo, desde que exista interesse publico, de acordo
com o artigo 37, inciso lll, da Constituicdo Federal e da Lei Organica para o Municipio de Jodo Pessoa.

11.4.1. O prazo de validade do Concurso e o prazo de prorrogacdo, se houver, alcancardo os cargos que
vagarem ou forem criados no decorrer destes prazos, sendo os candidatos remanescentes nomeados
ou admitidos, desde que haja interesse Publico.

11.4.2. O periodo de validade estabelecido para este Concurso ndo gera para a Prefeitura Municipal a
obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados, reservando-se a Administracdo o
direito de proceder as convoca¢des em numero que atenda aos interesses e as necessidades dos

servicos, de acordo com a disponibilidade orcamentdrio-financeira e o limite de cargos vagos
existente em lei.

11.5. Para efeito de admissdo e aptiddo, o candidato devera apresentar os documentos abaixo e demais exames
obrigatodrios exigidos em lei:

11.5.1. Ter sido aprovado e classificado no concurso;

11.5.2. Ter nacionalidade brasileira na forma da Lei;

11.5.3. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

11.5.4. Possuir os REQUISITOS/ESCOLARIDADE EXIGIDOS para o cargo conforme especificado na Tabela I.

11.5.5. Comprovar a regularidade com o érgdo de classe competente, se for o caso;

11.5.6. Nao ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, contra a Administragdo, contra a Fé Publica,
contra os Costumes de acordo com a legislacdo vigente.

11.5.7. Ndo receber proventos de aposentadoria conforme teor do Artigo 37, Pardgrafo 10 da Constituicdo
Federal, com a redac¢do da Emenda Constituicdo n2 20, de 15/12/98, e nem estar com idade de
aposentaria compulséria;

11.5.8. No ato de investidura o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em
novo cargo publico;

11.5.9. Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de necessidades especiais incompativel com o
exercicio do cargo, comprovada em avaliagdo realizada pelo Médico do Trabalho credenciado pelo
Municipio;

11.5.10. Certidao de Casamento, conforme o caso;

11.5.11. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

11.5.12. Cartdo de cadastramento PIS/PASEP (se tiver);

11.5.13. Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacgdo, se do sexo masculino;

11.5.14. Comprovante de residéncia;

11.5.15. Declaragdo, em formulario especifico, se exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fun¢do publica
federal, estadual ou municipal, especificando-o(os);

11.5.16. Diploma registrado ou registro profissional ou Histérico Escolar acompanhado do Certificado de
Conclusdo de curso;

11.5.17. Documento legal de identidade reconhecido em territério nacional;

11.5.18. Estar em gozo dos seus direitos politicos

11.5.19. Carteira de Habilitacdo se for o caso;

11.5.20. Quaisquer outras exigéncias do estatuto funcional, suas alteragGes e leis especificas.

11.6. Para a nomeacgdo, o candidato também devera apresentar todos os documentos exigidos pelo presente
Edital e demais documentos legais que lhe forem exigidos, sob pena de perda do direito a vaga.

11.6.1. O candidato que, admitido deixar de entrar em exercicio, nos termos legais, perdera os direitos
decorrentes de sua nomeagao;
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'GOVERNG MUNGICTPAL.
PRIl L T

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

O Edital serd publicado no Semindrio Oficial e estard a disposicdo no site www.ibfc.org.br e
Www.joaopessoa.pb.gov.br

Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo publicados no site www.ibfc.org.br e
www.joaopessoa.pb.gov.br

N3o serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso, valendo
para esse fim, a homologac¢do do concurso.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeagdo, acarretardo a nulidade da inscri¢do e desqualificagdo
do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

Cabera a Secretaria da Administragdo, através de administracdo de competéncia, a homologagdo dos
resultados finais do Concurso Publico.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragOes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

A realizacdo do certame serad feita sob exclusiva responsabilidade da IBFC e do Municipio de Jodo Pessoa.

As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e em todas os procedimentos do concurso
publico de que trata este edital, inclusive posse e exercicio, correm por conta dos candidatos, que ndo terdo

direito a alojamento, alimentac3o, a transportes e/ou a ressarcimento de despesas.

Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso da Prefeitura Municipal de
Jodo Pessoa e pelo IBFC, no que tange a realizacdo deste concurso.

Jodo Pessoa, 25 de Fevereiro de 2010.

GIBERTO CARNEIRO DA GAMA
SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA

ANEXO | - QUADRO DE PROVAS E QUESTOES

. . CONHECIMENTO
NiVEL PORTUGUES A R R ESPECIFICOS
MEDIO 20 30
MEDIO TECNICO 10 40
SUPERIOR 10 40

ANEXO Il — TITULOS E EXPERIENCIA

NiVEL SUPERIOR

TABELA DE TiTULOS (ndo cumulativo)

VALOR UNITARIO

VALOR MAXIMO

Diploma devidamente registrado ou habilitagdo legal equivalente, de
conclusdo de curso de pds-graduagdo stricto-sensu, em nivel de
DOUTORADO, concluido na area especifica do cargo pretendido, obtido
até a data de entrega dos titulos.

Diploma devidamente registrado ou habilitacdo legal equivalente, de
conclusdo de curso de pds-graduagdo stricto-sensu, em nivel de
MESTRADO, concluido na area especifica do cargo pretendido, obtido
até a data de entrega dos titulos.

Certificado de curso de POS-GRADUAGAO lato-sensu, em nivel de
especializagdo, com carga horaria minima de 360 h/aula, na area
especifica do cargo pretendido, obtido até a data de entrega dos
titulos.

Tempo de experiéncia profissional na area do cargo.

4,0 por ano completo

de exercicio do cargo.

NiVEL MEDIO E TECNICO

TABELA DE CURSOS (ndo cumulativo)

VALOR UNITARIO

VALOR MAXIMO

Certificado de curso de no minimo 80 hs até o limite de 120 hs em area

- . 2 4
especifica do cargo pretendido
Certificado de curso acima de 121 hs em drea especifica do cargo 3 6
pretendido

A . . 4,0 let
Tempo de experiéncia profissional na area do cargo. »J por ano completo 20

de exercicio do cargo.
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ANEXO Ill - DECLARAGAO DE AUTENTICIDADE E VERACIDADE DA DOCUMENTAGAO

CONCURSO PUBLICO — PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 01/2010

DECLARACAO
Eu, ,
Portador (a) do RG n¢ , expedido por e do CPF n¢

e Inscrigao n? do Concurso Publico regido pelo

Edital de Concurso Publico n2 01/2010 — Prefeitura do Municipio de Jodo Pessoa para preenchimento do

cargo , declaro, sob as penas da

lei, que a documentacdo e informacgdes que apresento, para fins de comprovagao de experiéncia profissional, sdo

auténticas e integralmente veridicas.

.............................................. e € ..., de 2010.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV - REQUERIMENTO (PNE)

PREFEITURA DO MUNICIPO DE JOAO PESSOA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 01/2010
REQUERIMENTO (PNE)

Nome do Candidato:

Numero de Inscri¢ao: Documento de Identidade:

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL

Assinale com X sim ou ndo no quadrado correspondente caso necessite, ou ndo, de prova especial

1) Ha necessidade de prova especial:  Sim ( ) Ndo ( )

Escreva a seguir o tipo de prova especial necessario abaixo:

Data: / / 2010.

Assinatura:

ANEXO V - FORMULARIO PARA DOADORES DE SANGUE

PREFEITURA DO MUNICIPO DE JOAO PESSOA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 01/2010

FORMULARIO PARA DOADORES DE SANGUE

Nome do Candidato:

Numero de Inscri¢ao: Documento de Identidade:

Solicito isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo referente ao Concurso Publico da Prefeitura de Jodo
Pessoa — PB, conforme Capitulo 4 do Edital 01/2010.

Envio anexo a este formulario os seguintes documentos:

- Requerimento de Isenc¢ao

- Copia simples do documento de identificagdo do doador, expedido por entidade coletora oficial ou
credenciada.

Data da 12 doac3o: / /

Data da 22 doacdo: / /
Data: / / 2010.

Assinatura:
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ANEXO VI - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS DE SAUDE - (Para todos os cargos)

Legislacdo do SUS — Constituicdo Brasileira do Art. 196 aos 200, Lei n2 8.080 de 19/09/1990 e Lei n? 8.142 de
28/12/1990. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saide — NOB — SUS/96. Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Politica Nacional de Humanizac¢do. Pacto pela Saude - Portaria n2 399 -
Brasilia, 2006

NiVEL MEDIO

Portugués

Interpretacdo de texto. Conhecimento de lingua: ortografia/acentuacdo grafica; classes de palavras: substantivo:
classificacdo, flexao e grau; adjetivo: classificacdo, flexdo e grau; advérbio: classificacdo, locucdo adverbial e grau;
pronome: classificagdo, emprego e colocacdo dos pronomes obliquos dtomos; verbo: classificacdo, conjugacao,
emprego de tempos e modos; preposi¢cdo e conjuncdo: classificagdo e emprego; estrutura das palavras e seus
processos de formagdo; estrutura da oragdo e do periodo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e
nominal, crase. Pontuacdo; figuras de linguagem (principais); variagdo linglistica: as diversas modalidades do uso
dalingua.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NIiVEL MEDIO TECNICO

TEC. EM ENFERMAGEM

Fundamentos de enfermagem - técnicas basicas; No¢Ges de administracdo de medicamentos; Enfermagem médica
- cirurgica; Parada cardiorrespiratdria; Estados de choque; Queimaduras; Convulsdes e desmaios; IntoxicacGes e
envenenamentos; Primeiros socorros; Assisténcia de enfermagem em doencas transmissiveis; Assisténcia de
enfermagem em doencas cronicas degenerativas: diabetes e hipertensdo; Atuacdo de enfermagem em centro
cirurgico - assisténcia no pré, intra e pds-operatdrio e central de material; Assisténcia de enfermagem ao paciente
na UTIl; Enfermagem materno-infantil; Atendimento de enfermagem a saude da mulher; Planejamento familiar;
Pré-natal, parto e puerpério; Climatério; Prevengdo do cancer cérvico - uterino; Cuidados com o recém-nascido,
aleitamento materno; Crescimento e desenvolvimento; Doengas mais freqiientes na infancia; Imunizagdo; Lei do
exercicio profissional; Etica.

TEC. EM LAB. DE ANALISE CLINICA

Identificacdo e uso de equipamentos: Centrifugas, estufas, espectrofotdmetro, microscépio, banho-maria,
autoclave e sistemas automatizados. Identificacdo e utilizacdo de vidrarias; Limpeza e preparo de materiais de
laboratério. Biosseguranca: Equipamentos de prote¢do e de uso individual e coletivo e suas utilizagdes,
Descontaminagdo e descarte de materiais; Coleta e manipulagdo de amostras bioldgicas para exames laboratoriais:
Preparo do paciente, Coleta de sangue, Obtencdo de amostras: sangue total, soro, plasma urina fezes e liquidos
bioldgicos, transporte, acondicionamento e conservagdo de amostras, Anticoagulantes: tipos e fung¢do. Exames
hematolodgicos; Exames bioquimicos; Exames imunoldgicos; Exames parasitoldgicos; Exames microbioldgicos;
Nog¢des gerais de histologia.
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TEC. EM RADIOLOGIA

Fisica das RadiagGes lonizantes e ndo ionizantes. Protecdo Radioldgica. Anatomia Humana. Anatomia Radioldgica.
Terminologia Radiografica. Equipamentos radiograficos. Principios Basicos de Formagdo da Imagem. Contrastes
Radioldgicos.  Principios de Posicionamento. Posicionamento Radioldgico. Processamento Radiogréfico
(automatico e manual). Técnicas e Procedimentos Radioldgicos. NogGes basicas de procedimentos Angiograficos,
Tomografia Computadorizada e Ressonancia Magnética. Legislacdo, Etica.

TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA

Nutricdo Humana, Técnica Dietética e Higiene e Seguranga Alimentar, com especial enfoque em relagdo as
recomendagdes nutricionais; composicdo, recebimento e armazenamento de géneros alimenticios; técnicas de pré-
preparo e preparo dos alimentos; elaboragdo de cardapios; controle higiénico-sanitario dos alimentos, do ambiente
e equipamentos; higiene pessoal; procedimentos operacionais, atendimento, distribuicdo e porcionamento de
refeicbes; controles de tempo e temperatura; controle de desperdicio; desenvolvimento de preparagdes culinarias
e situagOes de uma cozinha industrial referentes a manipulagdo de alimentos.

TECNICO EM PROTESE DENTARIA

Etica profissional; Material de prdtese; aparelho ortoddnticos; prétese total; protese parcial removivel; prétese
parcial fixa; anatomia e escultura; consolidagdo das normas do CFO para os TPDs. Classificacdo dos dentes,
caracteristicas. Metoplastica, fundicdo, técnica de preparo, provisério. Encerramento de dentaduras, escultura e
montagem dos dentes, ajuste da oclusdo, inclusdo, acrilizagdo, recortes e polimentos. Aparelhos removiveis,
técnica de construgdo. Metaloceramica, fundigdo, técnicas de aplicagdo, acabamento. Equipamentos e
instrumental. Materiais dentarios. ConsideracGes gerais da area. Nogbes gerais de confeccdo laboratorial de
aparelhos ortodonticos removiveis. Anatomia e escultura dental: descricdo das caracteristicas dos dentes
permanentes e oclusdo dentdria. Passos laboratoriais em prétese parcial removivel, fixa e total. Materiais
dentdrios: cera, gesso, revestimentos fosfatados, materiais para fundigdo, resinas, porcelanas e soldas. Métodos de
esterilizacdo e higiene.

TECNICO EM VIGILANCIA A SAUDE

NogGes de meio-ambiente: saneamento basico; poluicdo atmosférica e sonora; coleta, transporte e destinagdo de
lixo. NogBes de vigilancia nutricional e de alimentos: produc¢do, armazenagem, distribuicio e qualidade de
alimentos. Doencas transmitidas por alimentos. No¢Ges das condi¢Ges higiénico-sanitarias de estabelecimentos de
saude e de uso coletivo. Nog¢Oes de condi¢des de medicamentos e desinfetantes. No¢des de saude do trabalhador:
equipamentos de segurancga, situagGes de risco. NogOes de salde publica, Notificagdo compulséria, Imunizagdo
ativa e passiva, realizacdo de visitas domiciliares, formagdo de inquéritos epidemioldgicos, busca ativa, controle de
zoonoses, atividades educativas referentes a prevencdo e bloqueio da dissemina¢do de doencgas transmissiveis.
Principais Leis Federais, Estaduais e Municipais sobre vigilancia em saude.

NiVEL SUPERIOR

ANESTESIOLOGIA

Responsabilidade profissional do anestesiologista. Organizacdo da SBA. Risco profissional do anestesiologista.
Preparo pré-anestésico. Sistema cardiocirculatdrio. Sistema respiratério. Sistema nervoso. Farmacologia geral.
Farmacologia dos anestésicos locais. Farmacologia dos anestésicos venosos. Farmacologia dos anestésicos
inalatérios. Farmacologia do sistema respiratério. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia do
sistema nervoso. Transmissdo e bloqueio neuromuscular. Anestesia venosa. Fisica e anestesia. Anestesia inalatéria.
Blogueio subaracnoideo e peridural. Bloqueios periféricos. Recuperagcdo pds-anestésica. Monitoriza¢do. Parada
cardiaca e reanimacdo. Sistema urindrio. Sistema digestivo. Sistema enddcrino. Autacéides derivados dos lipidios.
Metabolismo. Reposicdo volémica e transfusdo. Metodologia cientifica. Anestesia para cirurgia abdominal.
Anestesia em urologia. Anestesia em ortopedia. Anestesia e sistema enddcrino. Anestesia em obstetricia. Anestesia

em urgéncias e no trauma. Anestesia para oftalmo e otorrino. Anestesia para cirurgia pldstica e buco-maxilofacial.
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Anestesia em geriatria. Anestesia para cirurgia toracica. Anestesia e sistema cardiovascular. Anestesia em pediatria.
Anestesia para neurocirurgia. Anestesia ambulatorial. Anestesia para procedimentos fora do centro cirurgico.
Complica¢des da anestesia. Choque. Terapia intensiva. Suporte ventilatério. Dor. Hipotermia e hipotensao arterial
induzida. Anestesia para transplantes. Etica médica, bioética. Preenchimento da declaragdo de ébito. Sistema Unico
de Saude: principios e diretrizes. Estratégias de a¢Ges de promogao, protecdo e recuperagao da saude.

ASSISTENTE SOCIAL EM SAUDE

Estado e Politicas Sociais: questdes tedricas e histéricas; Seguridade Social e LOAS; Previdéncia Social: garantia dos
direitos, deveres, descentralizacdo da gestdo publica. Relagdo da Assisténcia Social com as politicas sociais
especificas: crianga, adolescente, idoso e pessoas portadoras de deficiéncia. Planejamento, supervisio e
coordenacdo de programas e servicos sociais. Conceitos de participacdo social, cidadania e controle social como
fundamentos da pratica do Servigo Social. O papel do Servigo Social nas a¢des de inclusdo social. Resolugdo n?
145/2004 sobre o Plano Nacional de Assisténcia Social, Trabalho coletivo em salde e interdisciplinaridade;
Fundamentos histéricos e tedrico-metodoldgicos do Servico Social; InstituicOes: saberes, estratégias e praticas; SUS
e Servigo Social: via de acesso aos servigos das politicas sociais e agGes educativas; Familia, mudangas societarias
contemporaneas e Servico Social; Pesquisa social, projeto social e sistematizacdo da pratica; Etica e trabalho
profissional. Intervengdo em crise com familias e grupos: abordagem orientada para a crise; trabalho com familias e
o Servico Social e trabalho com grupos e o Servico Social. O servigo social nas relagdes sociais: politica de
assisténcia; a assisténcia social no Brasil. Quest&es éticas na atuagdo profissional.

BRONCOLOGIA

Broncologia: aspectos histéricos, Laringe: Anatomia, histologia e fisiologia, doengas congénitas, doencas adquiridas,
métodos de diagnostico das doengas de laringe e suas aplicagdes, implicagdes e indicacles, terapéutica
endoscépica; Esofago: Anatomia, histologia e fisiologia, doengas congénitas, doengas adquiridas, métodos de
diagnostico das doencas esofégicas e suas aplica¢des, implicagGes e indicacles, terapéutica endoscdpica;Traquéia e
Brénquios: Anatomia, histologia e fisiologia, doengas congénitas, doencas adquiridas, métodos de diagnostico das
doengas e suas aplicagdes, implicacdes e indicacdes, terapéutica endoscépica, Cdédigo de ética, Bioética,
Preenchimento da declaragdo de dbito, Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes. Estratégias de a¢des de
promocgao, protecdo e recuperagdo da saude.

CARDIOLOGIA

Propedéutica cardioldgica; Insuficiéncia cardiaca; Arritmias cardiacas; Marcapassos cardiacos; Hipertensdo arterial
pulmonar; Cardiopatias congénitas; Valvopatias; Endocardite infecciosa; Pericardiopatia; Miocardiopatia;
Insuficiéncia coronariana; Afec¢Ges da aorta; Corpulmonale e tromboelismo; Doengas reumatoldgicas e
cardiopatias; Doengas endocrinolégicas e cardiopatias; Gravidez e doengas cardiovasculares; Drogas psicoativas e
doencas cardiovasculares; Cardiopatias de interesse epidemiolégico no Brasil; Avaliacdo de Cirurgia extra-cardiaca
em pacientes cardiopatas; Reanimagdo cardio-respiratéria cerebral; Eletrocardiolografia Clinica: O E.C.G. na
cardiopatia isquémica; O E.C.G. na cardiopatia por hipertensdo; O E.C.G. nas pericardiopatias; O E.C.G. na
insuficiéncia cardiaca congestiva; O E.C.G. nas sindromes de pré-excitacdo; O E.C.G. nas arritmias cardiacas; O
E.C.G. na crianga: aspectos normais e patoldgicos; cateterismo cadiaco: indica¢des para sua utilizagdo; Isquemia
Miocardica: espasmocorondrio, arterosclerose corondria, sindromes anginosas, infarto agudo do miocardio;
Sindromes cardiovasculares valvulares; Cardiopatia por hipertensdo arterial; Cardiomiopatia hipertréfica; Febre
reumatica: aspectos epidemioldgicos e clinicos, prevencgdo e tratamento; distlrbios do ritmo e da condugdo elétrica
do coragdo; Cardiopatias congénitas aciandticas; Cardiopatias congénitas ciandticas; Cardiopatia e gravidez;
Marcapasso — indicacdo para utilizacdo. O atendimento cardiolégico num sistema de salde regionalizado e
hierarquizado. Cédigo de Etica, Bioética. Preenchimento da declaracdo de dbito. Sistema Unico de Satde: principios
e diretrizes. Estratégias de agbGes de promogdo, protecdo e recuperagdo da saude. Doencas de notificacdo
compulsoéria.

CARDIOLOGIA INFANTIL
Miocardiopatias. Valvulopatias. Hipertensdo arterial. Insuficiéncia cardiaca. Coronariopatias. Dislipidemias.
Emergéncias cardioldgicas. Arritmias. Eletrocardiograma basico. Ecocardiograma. Estudo Hemodinamico. Holter.
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Cardiopatias congénitas ciandticas e acianéticas. Insuficiéncia cardiaca na infancia. Hipertensao arterial na infancia.
Miocardiopatias na infancia. Métodos diagndsticos complementares: eletrocardiograma basico, ecocardiografia e
hemodinidmica, Cédigo de ética, Bioética, Preenchimento da declaracdo de dbito. Sistema Unico de Saude:
principios e diretrizes. Estratégias de a¢des de promocgdo, protecdo e recuperac¢ao da saude. Doengas de notificacdo
compulsoéria.

CIRURGIA CABECA/PESCOCO

Pré e pds-operatério em Cirurgia de Cabeca e Pesco¢o,Anatomia e embriologia da cabeca e pescoco, Diagndstico e
tratamento: Das patologias da cavidade oral, das patologias da faringe, das patologias da laringe, das patologias das
glandulas salivares, das patologias da glandula tiredide e das glandulas paratiredides, das patologias dos seios da
face, dos traumatismos de cabeca e pescoc¢o, dos tumores da drbita e do globo ocular, dos sarcomas de cabeca e
pescoco, dos tumores do pavilhdo auricular, do conduto auditivo e ouvido médio, Cédigo de ética, Bioética,
Preenchimento da declaragdo de 6bito. Sistema Unico de Salde: principios e diretrizes, Indicadores de Saude.
Estratégias de a¢des de promocao, protecdo e recuperac¢do da saude. Doencas de notificacdo compulséria.

CIRURGIA GERAL

Resposta endécrino-metabdlica ao trauma. Equilibrio hidrossalino e acido-bdsico; Nutricdo em Cirurgia;
Cicatrizacdo; Ferida cirurgica; Fundamentos Técnicos dos processos de sintese cirurgica; InfecgGes em cirurgia;
Cuidados do pré e pds-operatério; Choque; Complicagdes dos pds-operatérias; Traumatismo em geral;
Politraumatizado; Primeiro Socorro e transporte; Traumatismo do cranio e da face; Aspectos gerais; Traumatismos
cervicais; Traumatismos toracicos; Traumatismos abdominais; Traumatismos pelveperineais; Traumatismos
vasculares periféricos; Traumatismos do nevos periféricos; Queimaduras. Afec¢des cirurgicas da parede tordcica;
Torocotomias; Afec¢des cirdrgicas da pleura e do pulmdo; Afeccdes do mediastino; Afeccbes cirdrgicas da parede
abdominal; Hérnias. Afec¢des cirlrgicas do peritdnio e do retroperitonio; Acessos a cavidade peritoneal;
Drenagens; Afecc¢des cirurgicas do diafragma; Abdémen agudo; Hemorragia digestiva; Afec¢es cirlurgicas do
Es6fago; Afecgdes cirurgicas do figado e vias biliares; AfecgGes cirdrgicas do estdmago; Afecgdes cirdrgicas do
duodeno; Afec¢bes cirdrgicas do jejuno-ileo; Afecgdes cirdrgicas do colo e apéndice vermiforme; Afeccles
cirurgicas do reto e anus; Afecgbes cirurgicas do pancreas; Afecgbes cirurgicas do bago. Sintomas; Hipertensdo
portal; Infecgdo; Tumores e cistos da pele e do tecido celular subcutaneo. Cédigo de Etica, Bioética, Preenchimento
da declaracdo de dbito. Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes. Estratégias de acdes de promocio,
protecdo e recuperagdo da saude. Doengas de notificagdo compulséria.

CIRURGIA PEDIATRICA

Cuidados pré, trans e pos-operatorio da crianga; Metabolismo cirdrgico em pediatria; Anomalias congénitas da
face; Anomalias congénitas do pescogo; Cirurgia da tirdide na crianga; Torcicolo Congénito; Afecgdes cirurgicas da
parede toracica da crianca; Hérnias do diafragma; Anomalias cirurgicas do es6fago na crianga; Malformacdes
congénitas e problemas perinatais do trato respiratério; Doengas infecciosas cirurgicas da crianga; Anomalias da
regido inguinal na crianga; Anomalias da parede abdominal na crianga; Trauma abdominal na crianca; Anomalias
congénitas do trato biliar; Cirurgia do pancreas na crianca; Cirurgia do baco e sistema porta na crianga; Anomalias
congénitas do estdmago e duodeno; Anomalias congénitas do intestino delgado; DuplicagGes do trato digestivo;
Invaginacgdo intestinal na crianga; Apendicite; Enterite necrosante; Doenca de Hirschsprung. Constipacdo intestinal;
Anomalias anorretais; Infec¢do urindria na crianga; Anomalias congénitas do trato urinario superior; Anomalias
congénitas do trato urinario inferior; Extrofia vesical; Epispadia; Hipospadia; Intersexo; Anomalias congénitas
neuroldgicas e seu tratamento cirurgico; Oncologia pediatrica; Biologia molecular aplicada a cirurgia pediatrica;
Hemangiomas. Cédigo de ética, Bioética, Preenchimento da declaracio de dbito. Sistema Unico de Salde:
principios e diretrizes. Estratégias de acdes de promocao, protecdo e recuperagao da saude.

CIRURGIA PLASTICA

Principios da Cirurgia Plastica: Principios no tratamento das feridas: epitelizagdo, cicatrizagdo, técnica cirurgica
aplicada a Cirurgia Plastica. Enxertos: definicdo, classificacao, fisiologia, técnicas, indicagBes e contra-indicagdes.
Retalhos: definicdo, classificacdo, fisiologia, técnicas, indicagbes e contra-indicagdes. Traumatismo da Face:
cuidados iniciais, diagnéstico radioldgico, fraturas no esqueleto facial, complica¢des. Cirurgia Ortognatica:
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diagndstico das deformidades Dento-faciais, avaliagdo clinica e radiolédgica, planejamento do tratamento, técnicas
cirdrgicas, complicagBes. Fissuras Labio-Palatais: classificacdo, tratamento das fissuras labiais unilaterais,
tratamento das fissuras labiais bilaterais, tratamento das fissuras platinas, tratamento do nariz fissurado,
complicagBes. Cirurgia Craniofacial: principios da cirurgia craniofacial, hiperteleorbitismo, craniosinostoses,
microssomia craniofacial, sindromes craniofaciais. Técnica cirurgica, complica¢cdes. Tumores cutaneos: classificacao,
principios para o tratamento cirurgico, complicacdes. Ulceras por pressdo: etiologia, profilaxia, tratamento.
Principios no tratamento das queimaduras: classificagdes, cuidados iniciais, prevengdo de seqlielas, tratamento das
seqiielas Codigo de Etica, Bioética. Preenchimento da declaragdo de 6bito. Sistema Unico de Saude: principios e
diretrizes. Estratégias de acdes de promoc¢ado, protecdo e recuperagao da saude.

CIRURGIA TORACICA

Avaliagdo pré-operatdria em cirurgia toracica; Endoscopia das vias aéreas: indicages e métodos: Vias de acesso ao
térax: toracotomias, drenagens; Propedéutica e tratamento cirdrgico do derrame pleural; Pneumotodrax:
diagndstico e tratamento: Cirurgia das supuracdes pulmonares: bronquiectasias/abcessos: Epiema pleural:
tratamento cirdrgico; Carcinoma brénquico: diagndstico, estadiamento e tratamento cirdrgico; Tratamento
cirdrgico do trauma da parede tordcica; Tratamento cirdrgico do trauma pulmonar; Tratamento cirdrgico do
trauma da traquéia; Tratamento cirurgico do trauma brénquico; Tratamento cirurgico do trauma diafragmatico;
Abordagem das lesdes traumaticas do coracdo e grandes vasos; Diagndstico e tratamento cirdrgico das lesdes
mediastinais; Tratamento cirirgico dos tumores e infecgdes da parede tordcica, Cédigo de Etica, Bioética.
Preenchimento da declaragdo de dbito. Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes. Estratégias de a¢des de
promocao, protecao e recuperagdo da saude.

CIRURGIA VASCULAR

Oclusdo arterial aguda. Arteriosclerose obliterante periférica. Trombose venosa profunda. Embolia pulmonar.
Patologia linfatica. Acessos vasculares para hemodidlise. Tromboflebites superficiais. Preenchimento da declaracao
de O6bito. Hipertensdo arterial. Antibiocco-terapia. Insuficiéncia venosa superficial e profunda
(Diagnéstico/Tratamento/Complica¢Bes). Radiologia vascular diagndstico e intervencionista. Diabetes Mellitus e
suas complicagOes vasculares. Trauma Vascular. Ultra-Sonografia Vascular. Arteriopatias Inflamatdrias Primarias e
Secunddrias. Doengas Arterosclerética e suas complicagdes. Coédigo de Etica, Bioética. Preenchimento da
declaracdo de dbito. Sistema Unico de Sautde: principios e diretrizes. Estratégias de acdes de promoc3o, protecdo e
recuperacgdo da saude.

CIRURGIAO DENTISTA

Conceitos, propodsitos e limites da cirurgia bucomaxilofacial, Principios bdsicos e fundamentais da cirurgia
bucomaxilofacial, histofisiologia da reparagdo tecidual dos tecidos moles e duros, anestesias local e geral em
cirurgia bucomaxilofacial, acidentes e complicagGes das anestesias locais, bidpsia e citilogia esfoliativa, Pré, trans e
pds-operatodrias em cirurgia bucomaxilofacial, exodontias complicadas, cirurgia dos dentes retidos, terapéutica
medicamentosa em odontologia, terapéutica medicamentosa em odontologia, cirurgias com finalidades protética,
cirurgias parendodoénticas, cirurgias com fins ortodénticos, tratamento dos cistos do complexo maxilo-mandibular,
diagndstico e tratamento de tumores malignos e benignos dos maxilares, tumores odontogénicos, Imaginologia,
Radiografias convencionais: técnicas e indica¢des, Tomografia computadorizada: técnicas e indicagdes, USG:
indicagGes, Ressonancia nuclear magnética: indicacdes. ATM — exame clinico, sinais e sintomas, Fraturas
mandibulares — Tratamentos, Fraturas do esqueleto fixo da face: estudo clinico/radiogréfico, fraturas condilares,
fraturas do complexo sigomatico, tratamento dos tecidos moles (tegumentos) faciais, tratamento das sequelas dos
traumas maxilo-faciais, primeiro atendimento ao poli-traumatizado da face. Cédigo de Etica, Bioética. Sistema
Unico de Satde: principios e diretrizes. Estratégias de acdes de promoc3o, protecdo e recuperacio da satde.

CITOPATOLOGIA

Técnicas de coloragdo citoldgicas: coloragdes usuais e coloragdes especiais; Citopatologia ginecoldgica:
citopatologia oncética, citopatologia hormonal, nomenclatura, controle de qualidade em citopatologia
ginecoldgica, citopatologia vulvar, citopatologia do endométrio e correlagdo cito-histopatolédgica; Histopatologia e
anatomia patoldgica do trato genital inferior; Citologia de liquidos e fusGes: citopatologia urinaria, citopatologia de
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liquidos pleural, liquido pericardial e liquido ascitico; citopatologia do liquor e citopatologia de lavados;
Citopatologia exfoliativa do trato respiratdrio; Citopatologia exfoliativa do trato gastro-intestinal; Puncdo aspirativa
por agulha fina de drgdos e lesGes: mama, tiredide, glandula salivar, cabeca e pescoco, linfonodos, partes moles,
0sso, abdome e retroperitonio, mediatisno, pulmao e ovario; 8. Técnicas especiais: citometria de fluxo e imuno cito
e imunohistoquimica. Cédigo de Etica, Bioética. Preenchimento da declaracdo de dbito. Sistema Unico de Saude:
principios e diretrizes. Estratégias de a¢des de promogdo, prote¢do e recuperagao da saude.

CLINICA GERAL

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencgas cardiovasculares:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doen¢a reumatica, aneurismas da aorta,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia
respiratéria aguda, bronquite aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia,
tuberculose, troboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias; sistema digestivo: gastrite e ulcera
péptica, colicistopatias, diarréia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepdtica, parasitoses
intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doencga diverticular de célon; tumores de cdlon; renais: insuficiéncia
renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distlrbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase,
infecgdes urindrias, metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus,
hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da hipdfise e da adrenal; hematoldgicas: anemias hipocrémicas,
macrociticas, anemia aplasica, leucopenia, purpuras, disturbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de
transfusdo; reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatdide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite
infecciosa, doenca do colageno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, menigites,
neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: acoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico,
depressao; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva,
febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose,
leichmaniose, leptospirose, maldria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga menigocécica, infecgdes por
anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de
contato, onicomicoses, infecgdes bacterianas; imunoldgicas: doenga do soro, edema angioneuroético, urticaria,
anafilaxia; ginecoldgica: doenca inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama,
intercorréncias no ciclo gravidico. Cédigo de Etica, Bioética. Preenchimento da declaragdo de ébito. Sistema Unico
de Saude: principios e diretrizes, Estratégias de a¢Ges de promogdo, protegdo e recuperagdo da saude. Sistema de
Informacdo em Saude. Doencas de notificagdo compulséria.

COLONOSCOPIA

Equilibrio hidro-eletrolitico e acido-basico.Transtornos hemorragicos. Mecanismo da hemostase. Transfusdo de
sangue e derivados. Anatomia, embriologia e fisiologia do intestino grosso.Diagnostico das doengas do anus, reto e
célon. Colonoscopia - indicagBes, contraindicagbes e complicagdes. 6. Preparo para colonoscopia.Sedacgdo e
antibidtico em colonoscopia. Procedimentos em colonoscopia - bidpsias, polipectomia e mucosectomia. Indicagbes
e contra-indicagbes e complicagdes. Obstrugdo intestinal. Etiopatogenia e fisiopatologia. Pseudo-obstrugdo
coldnica. Terapéutica nas obstrugdes. Traumatismo abdominal. Traumatismo do célon e reto. Etiopatogenia.
Quadro clinico e diagndstico. Diagndstico diferencial. Conduta terapéutica. Terapéutica dos corpos estranhos.
Tumores benignos do cdlon, reto e anus. Pdlipos e poliposes colonicas. Cancer do cdlon, reto e anus -
Rastreamento e vigildncia no Cancer colorretal. Enterocolopatias parasitarias. Helmintiases, Protozooses.
Epidemiologia, quadro clinico e diagndstico. Diagndstico diferencial. Doencas inflamatdrias inespecificas do célon e
do reto. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagndstico. Diagndstico diferencial. Doengas inflamatdrias especificas do
célon e do reto. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagndstico diferencial.Doenga isquémica do célon e reto.
Fisiopatologia. Quadro clinico e diagndstico. Diagndstico diferencial. Conduta terapéutica. Doenga diverticular do
célon. Etiopatogenia. Fisiopatologia. Quadro clinico e diagndstico diferencial. Complica¢des. Conduta terapéutica.
Ectasias vasculares do cdlon. Hemorragia digestiva baixa. Colonoscopia na urgéncia. Colonoscopia pediatrica -
indicacdes, contra-indicacdes e preparo. Codigo de Etica, Bioética. Preenchimento da declaracio de dbito. Sistema
Unico de Satde: principios e diretrizes. Estratégias de acdes de promoc3o, protecdo e recuperacio da satde.
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GOVERNG MUITICT

COLPOSCOPIA

Embriologia, anatomia e histologia do Trato Genital Inferior (TGl). Fisiologia do TGI. Histdrico da colposcopia.
Aparelhagem, instrumental, técnicas do exame colposcépico e colposcopia alargada. Classificagdo, terminologia e
nomenclatura em colposcopia do TGI. Achados colposcépicos normais, anormais, varios, insatisfatérios e sugestivos
de cancer invasor no TGIl. Técnicas de biopsia no TGI. Colposcopia no ciclo gravidico-puerperal. Patologia benigna
do TGl. Neoplasia intra-epitelial escamosa e glandular no TGI: diagndstico e conduta terapéutica. Classificagdes
citopatoldgicas e histopatolégicas no TGl. Aspectos cito- histoldgicos normais, das infec¢bes, da neoplasia
intraepitelial e do carcinoma invasor do TGIl. Relacdo colpo- cito- histopatolégica. Neoplasia micro-invasora do
colo uterino: diagndstico e conduta terapéutica. Cancer invasor do TGI: epidemiologia, diagndstico, estadiamento
e tratamento. Biologia molecular aplicada a patologia do TGI. Principios bdsicos de imunologia aplicada ao TGlI.
Imunossupressdo e o TGl. Hormonioterapia no TGl. Doencas Sexualmente Transmissiveis e o TGI. Cédigo de Etica,
Bioética. Preenchimento da declaragdo de ébito. Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes. Estratégias de
acOes de promocgdo, protecdo e recuperagdo da saude.

EDUCADOR FiSICO

A Educagdo Fisica e sua contribuicio como veiculo e objeto de educagdo, cultura, conscientizag¢do social, lazer,
salde e qualidade de vida, através dos seus vdrios conteudos, como jogos, esportes, gindstica, dancas, ritmo e
lutas. O movimento corporal em estreita conexdo com o mundo da cultura e da sociedade. O papel pedagdgico da
Educacio Fisica na constituicdo dos sujeitos, da sociedade e do mundo. A Etica no trabalho. Bioética. Sistema Unico
de Saude: principios e diretrizes. Estratégias de a¢Ges de promogao, protecdo e recuperagao da saude.

ENDOCRINOGIA

DIABETES MELLITUS: Tratamento do Diabetes tipo 1 e tipo 2; Complicagdes agudas do Diabetes; Complicagbes
cronicas. TIREOIDE: Hipotireoidismo; Hipertireoidismo; Doenca nodular da tiredide; Cancer da tiredide; Tireoidites;
Emergéncias tireoidianas. ADRENAL: Insuficiéncia Adreno-cortical aguda e crbnica; Diagnédstico e tratamento da
Sindrome de Cushing; Hipertensdo de causa enddcrina; Hiperplasia Adrenal congénita. DISLIPIDEMIA E OBESIDADE:
Diagnéstico e tratamento das dislipidemias ; Tratamento de obesidade. NEUROENDOCRINOLOGIA:
Hiperprolactinemia; Acromegalia; Diabetes Insipidus. ENDOCRINOLOGIA PEDIATRICA: Baixa estatura; Puberdade
antecipada;  Disturbios da  diferenciagio  sexual. DOENCAS OSTEOMETABOLICAS:  Osteoporose;
Hiperparatireoidismo primario. ENDOCRINOLOGIA MASCULINA E CLIMATERIO: Andropausa e climatério;
Ginecomastia. Cédigo de Etica, Bioética. Preenchimento da declaracdo de dbito. Sistema Unico de Salde: principios
e diretrizes. Estratégias de acdes de promocdo, protecdo e recuperacdo da saude. Doencas de notificacdo
compulséria.

ENDOSCOPIA

Cédigo de Etica. Esdfago: corpos estranhos: diagndstico, tratamento endoscépico, complicagdes; Estenoses:
diagndstico, tratamento e complicacdes; Ingestdo de substdncias corrosivas: diagndstico, complica¢des,
tratamento; Megaes6fago: diagndstico, tratamento endoscépico e complicacdes; Tumores de esofago: diagndstico,
tratamento paliativo, proteses; Estdmago: ingestdo de substancias corrosivas; Tumores gastricos: diagndstico;
Hemorragia digestiva: diagndstico e tratamento; Lesdes ulceradas gastricas: conduta e tratamento endoscépico;
Duodeno: lesdes ulceradas: conduta e tratamento endoscépico. Cédigo de Etica, Bioética. Preenchimento da
declaracdo de dbito. Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes. Estratégias de agdes de promogdo, protecdo e
recuperagdo da saude.

ENFERMEIRO

Fundamentos de enfermagem. Processos de enfermagem — teoria e prdtica. Concep¢des tedrico-praticas de
assisténcia de enfermagem, consultas de enfermagem. Enfermagem na clinica cirdrgica: assisténcia de
enfermagem ao paciente no pré, trans e pds-operatdrio; Central de material; Controle de avaliagdo dos meios de
esterilizacgdo fisico e quimico. Enfermagem, ginecologia e obstetricia: assisténcia de enfermagem ao recém nascido;
na gestacdo, com patologia obstetricia; Parto e Puerpério. Assisténcia de enfermagem nos ciclos de vida,
assisténcia a pacientes em tratamento clinico e cirdrgico, Politicas nacionais nas areas de: atengdo ao idoso,
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adolescente, crianca, mulher, de atenc¢do as DST/AIDS, a diabetes e hipertensdo, tuberculose, programa nacional de
imunizacdo, politica integral de atengdo as urgéncias, manejo do grande queimado, suporte bdsico e avancado de
vida, atendimento pré-hospitalar mével as urgéncias psiquidtricas, transporte neonatal, assisténcia de enfermagem
nas urgéncias clinicas, Técnicas de imobilizagdo e remogdo para transporte de paciente politraumatizado; Sistemas
de Informacdo em Salde, doencas de notificagdo compulséria, bioseguranca nas ac¢des de enfermagem,
Enfermagem no controle de infeccdo hospitalar. Etica e legislagdo aplicada a enfermagem, Bioética. Sistema Unico
de Saude: principios e diretrizes. Estratégias de a¢Ges de promogdo, protecdo e recuperagdo da saude.

ESPECIALISTA DE VIGILANCIA A SAUDE

Evolugdo da vigilancia sanitaria no Brasil. O SUS e a vigilancia em saude. Conceitos, atribuicées e fungbes da
Vigilancia Sanitdria. Legislacdo bdsica sobre Vigilancia Sanitdria. Planejamento e gestdo aplicados a Vigilancia
Sanitaria. Qualidade em produtos e servigos. Qualidade em produtos e servigos de salide. Boas praticas e controle
de iatrogenias nos servicos de saude. Boas praticas nos servicos de relevancia para a saude. Acreditagdo em
servicos de saude. Risco e qualidade. Prevencdo, vigilancia e controle sobre: produtos e servicos de saude;
alimentos; produtos e servicos em geral. Saide ambiental. Saude do trabalhador e em ambientes de trabalho.
Acidentes e doencas do trabalho e profissionais. Legislacdo. Regula¢do do setor farmacéutico de: produtos de/para
a saude; equipamentos, de/para a saude; servicos de salide. Economia da saude. O complexo industrial da satde.
Sistema de Vigilancia Epidemioldgica. Seguranca em laboratdrios e ambientes de servicos de salde, Legislacdo.
Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes.

FARMACEUTICO

Cddigo de ética da profissdo farmacéutica; Bioética, Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica; Politica Nacional
de Medicamentos; Uso racional de medicamentos: conceitos e estratégias. Ciclo logistico. Monitoramento e
avaliagcdo; Avaliagdo econdmica: custo-beneficio, custo-utilidade e custo-efetividade; Vias de administracdo de
medicamentos; Nutricdo Parenteral, Calculos farmacéuticos; Portaria 344/98 — legislacdo vigente; Estrutura fisica e
organizacional da farmacia hospitalar; Comissdo de Farmdacia e terapéutica — padronizagdo de medicamentos e
farmacovigilancia; Boas praticas de distribuicdo de produtos farmacéuticos — legislacdo vigente; Absorcao,
distribuicdo, farmacocinética, biotransformacdo e excre¢do de drogas. Bioequivaléncia e biodisponibilidade de
farmacos; Interagdo medicamentosa; Conceitos bdsicos das drogas que atuam no organismo: principio de agdo de
medicamentos e interagdo medicamentosa. Antibidticos e Quimioterapicos: conceituagdo: agentes produtores e
classificagdo. Controle de infecgdo hospitalar: anti-sépticos, desinfetantes e esterilizantes. Biosseguranga. Sistema
Unico de Sautde: principios e diretrizes.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Coleta, preservagdo, transporte e processamento primdrio das principais amostras bioldgicas em laboratério de
anadlises clinicas. Biosseguranca em laboratdrio de analises clinicas; Principios basicos da quimica clinica: cdlculo e
reagentes. Microbiologia: microscopia e principais coloragdes utilizadas em bacteriologia; Meio de cultura utilizada
em bacteriologia; Principais tipos e métodos de semeaduras; Classificacdo morfolégica das bactérias; Colora¢do de
Gram e Ziehl-Nielsem; Doencas bacterianas e fungicas: Etiologia. Bioquimica: Principios basicos de Laboratdrios:
Solugdes, Normalidade. Molaridade, Diluigdes e Conversao de Unidades; Bioquimica Clinica: Dos carboidratos; Das
proteinas plasmaticas; Dos lipidios; Enzimologia clinica; Bioquimica clinica da fung¢do hepdtica, fungdo renal,
hormonal e cardiovascular. Urindlise. Hematologia: Hematopoiese; Hemograma; Investigacdo laboratorial de
doengas hematoldgicas; Coagulagdo e tipagem sangiiinea. Imunologia geral: Sistema e Resposta imune; estrutura,
fungdo e produgdo de anticorpos; mecanismo de defesa imune, diagnéstico laboratorial de doengas infecciosas.
Parasitologia: métodos de andlise e suas implicacBes; doengas parasitoldgicas humanas relacionadas. Sistema
Unico de Satde: principios e diretrizes. Estratégias de acdes de promoc3o, protecdo e recuperacio da satde.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia: conceito, recursos e objetivos. Reabilitacdo: conceito, objetivos técnicos e sociais. Trabalho
interdisciplinar em saude. Fisioterapia nos processos incapacitantes do trabalho, nas doengas infecto-contagiosas e
cronico degenerativas. Fisioterapia em traumatologia e ortopedia. Fisioterapia em neurologia (adulto e pediatria).
Fisioterapia em pneumologia. Fisioterapia em reumatologia. Fisioterapia em queimados. Fisioterapia em
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cardiologia. Fisioterapia em ginecologia e obstetricia. Fisioterapia em pediatria. Fisioterapia em unidade de terapia
intensiva (adulto e infantil). Sistema Unico de Satde: principios e diretrizes. Codigo de ética, Bioética, Estratégias de
acOes de promocgado, protecao e recuperacao da saude.

FONAUDIOLOGO

Prevencdo em Saude Auditiva. Bases Epidemioldgicas da Deficiéncia Auditiva. Triagem Auditiva Neonatal.
Diagnéstico Audioldgico Infantil. Diagndstico Audioldgico em Adultos. Conhecimento em Anatomia e Fisiologia
(pertencentes a pratica fonoaudioldgica). Patologia dos Orgdos da Fala e da Audicdo. Patologia do Sistema Nervoso
Central: Patologia do SNC e suas implicagdes na comunica¢do: Encefalopatias ndo progressivas. Encefalopatia
Cronica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Disturbio
Psiquidtrico.Lingliistica Fonética e fonologia. Desenvolvimento Humano: fisico e motor, perceptual e cognitivo.
Desenvolvimento do Individuo Excepcional: Conceitos Basicos. Aspectos psico-sociais dos individuos considerados
excepcionais. Classificagdo das excepcionalidades: mental, visual, auditiva e fisica. Audiologia: Avaliagdo audioldgica
completa. Linguagem Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral: Contribuicdes das principais teorias
psicolingiisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista Chomsky) e Sociointeracionista
(Vygotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem: fonéticofonoldgica; Sintatica, Seméntica, Pragmatica. Linguagem
Escrita: Desenvolvimento da linguagem escrita: Contribuicdes das principais teorias psicolingliisticas:
Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de
aquisicdo da linguagem escrita. Teorias, Técnicas, Avaliagcdo e Tratamento dos Disturbios da Comunicagdo. Sistema
Unico de Satde: principios e diretrizes, Cédigo de ética.

GERIATRIA

Epidemiologia do envelhecimento. O idoso na legislacdo brasileira. Politica Nacional Saude do idoso. Teorias do
envelhecimento. Biologia e fisiologia do envelhecimento. Semiologia do idoso. Avaliagdo funcional e exame mental
e psiquico do idoso. Afeccdes do sistema nervoso (transtorno cognitivo leve, deméncias, depressao, delirium,
doencgas cerebrovasculares, distirbios do sono, sindromes extrapiramidais, neuropatias periféricas). Afec¢des do
sistema cardiovascular (aterosclerose e fatores de risco para doenca cardiovascular, hipertensdo arterial,
hipotensdo ortostatica, insuficiéncia cardiaca, arritmias, doenga arterial coronariana, valvulopatias,
tromboembolismo pulmonar, trombose venosa profunda, insuficiéncia venosa cronica, doenga arterial periférica).
Afeccbes do sistema respiratério (doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose). Afec¢bes do
sistema digestivo (hemorragia digestiva, constipagdo, diarréia, doenca diverticular do cdélon). Afecgbes do sistema
geniturinario (doencas da prdstata, infecgdo urinaria, insuficiéncia renal, disfuncdo sexual, incontinéncia urinaria).
Afeccbes do sistema enddcrino (diabetes mellitus, doencas da tiredide, dislipidemia, climatério, obesidade).
AfecgGes do sistema hematoldgico (anemias, leucemias, linfomas, mieloma multiplo). Afec¢des do sistema
osteomuscular e tecido conjuntivo (osteoporose, doenga de Paget, osteoartrose, polimialgia reumatica e arterite
de células gigantes). Envelhecimento do sistema imunolégico. Principais afec¢Ges otorrinolaringoldgicas no idoso.
Principais afec¢Ges oftalmoldgicas no idoso. Principais afec¢des dermatolédgicas no idoso. Quedas. Sincope e
vertigens no idoso. Sindrome da imobilizagdo. Ulceras de pressdo. Disturbios hidroeletroliticos no idoso. Neoplasias
no idoso. Traumas no idoso. Avaliacdo pré-operatéria do idoso. Tratamento da dor crénica. Medicina preventiva e
envelhecimento (nutrigcdo, saude bucal, imunizacdo, atividade fisica, rastreamento de doencas). Maus tratos aos
idosos. Latrogenia. Farmacocinética e farmacodinamica das drogas no idoso. Principios de reabilitagdo geriatrica.
Emergéncias em geriatria. Problemas éticos e legais em medicina geriatrica. Sistema Unico de Salde: principios e
diretrizes. Doencas de notificacdo compulsdria.

GINECOLOGIA

Assisténcia pré-natal. Diagndstico da gravidez e do trabalho de parto. Mecanismo de parto e assisténcia clinica no
parto e puerpério. Tococirurgia. Intercorréncias cirdrgicas na gravidez. Intercorréncias clinicas na gravidez.
Diagndstico e conduta na pré-eclampsia e eclampsia. Gravidez de alto risco. Prematuridade. Infec¢Bes e viroses na
gravidez. Cancer e gravidez. Fisiologia menstrual. Leucorréias em geral. Amenorréias. Hemorragia disfuncional.
Doengas sexualmente transmissiveis. Moléstias inflamatdrias pélvicas. Neoplasia benignas. Patologias de mama.
Urgéncias em ginecologia. Planejamento familiar.Cdigo de Etica, Bioética. Preenchimento da declaracdo de dbito.
Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes. Estratégias de acdes de promocdo, protecdo e recuperacdo da
saude. Doengas de notificagdo compulséria.
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HEMATOLOGIA

Linfomas (Hodgkin e ndo Hodgkin); Sindromes mieloproliferativas; Aplasia de medula éssea; Disturbio da
coagulacdo: doencas de Von Wilerbrand, hemofilia A, hemofilia B; Coagulacdo intravascular disseminada,
trombofilia, inibidores da coagulagdo: Manuseio do paciente neutropénico febril; Sindromes mielodisplasicas;
Transplante de medula dssea; Anemias: fisiopatogenia, diagnéstico diferencial e tratamento; Plaquetopenia:
etiologia, diagnodstico diferencial e tratamento; Leucopenia e neutropenia: etiologia, diagnostico diferencial e
tratamento. Codigo de Etica, Bioética. Preenchimento da declaracdo de ébito. Sistema Unico de Satde: principios e
diretrizes. Estratégias de ac¢Bes de promocdo, protecdo e recuperacdo da saude. Doencas de notificacdo
compulséria.

INFECTOLOGIA

Doencas exantematica: Sarampo, Rubéola, Escarlatina, Varicela. Hepatites Virais. AIDS. Tétano. Meningites.
Dengue. Sifilis. Toxoplasmose. Imunizagdo Basica. Tuberculose. Cédigo de Etica, Bioética. Preenchimento da
declaracdo de 6bito. Indicadores de Saude. Sistema Unico de Satde: principios e diretrizes. Estratégias de acdes de
promocgao, protecdo e recuperagao da saude. Sistema de informac¢do. Doengas de notificagdo compulsodria.

MASTOLOGIA

Anatomia, Embriologia, Histologia e Fisiologia da mama; Anomalias do desenvolvimento mamadrio; Anamnese e
exame fisico; Diagndstico clinico das alteragdes mamarias; Métodos diagndsticos complementares; Doencas
infecciosas da mama; AlteragGes funcionais benignas da mama; Dor mamaria; Necrose gordurosa da mama;
Fluxos papilares; Neoplasias benignas; Técnica e interpretacdo de mamografias; Patologia mamaria do homem;
Detecgdo precoce do cancer de mama; Carcinogénese e Histéria natural do cancer de mama; Sinais e sintomas de
cancer de mama; Lesdes ndo palpdveis de mama; . Followup pds cancer de mama; Recidivas locais pds cirurgia;
Carcinoma in situ de mama; Genética e cancer de mama; Estadiamento de cancer de mama; Fatores progndsticos
do cancer de mama; Cirurgia do cancer de mama; Linfonodo Sentinela; Hormonioterapia e cancer de mama;
Carcinoma inflamatério; Cancer de mama na gravidez e lacta¢do; Doencas de paget; Citologia e Histopatologiado
cancer de mama; Cancer de mama nas jovens e idosas; Cancer de mama bilateral; Tratamento paliativo; Tumor
filodes e sarcomas; Complicacdes pds cirtrgicas do cancer de mama Cdédigo de Etica, Bioética. Preenchimento da
declaracdo de ébito. Indicadores de Satde. Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes. Estratégias de acdes de
promocao, protecao e recuperacao da saude. Sistema de informacdo. Doencas de notificagdo compulséria.

NEFROLOGIA

Insuficiéncia renal aguda; Insuficiéncia renal cronica (imunologia, complicagdes e manejo clinico de transplante
renal); Nefropatia toxica e tubulointersticial; Glomerulonefrites primarias; Rim nas doencas sistémicas; Rim e
gravidez; Hipertensdo arterial sistémica; Litiase do trato urinario; Infec¢des do trato urinario; Doenga sistica do rim.
Cédigo de Etica, Bioética. Preenchimento da declaracdo de dbito. Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes.
Estratégias de a¢des de promocao, protecdo e recuperac¢do da saude. Doencas de notificacdo compulséria.

NEONATOLOGIA

Assisténcia ao RN em sala de parto, Assisténcia em Reanimagdo cardio-respiratdrio- cerebral; choques:
fisiopatologia, diagndstico e terapéutica; insuficiéncia cardiaca; insuficiéncia respiratéria aguda; ventilagdo
mecanica : indicacdes e uso de aparelhos ; insuficiéncia renal aguda; suporte nutricional na crianca gravemente
enferma-enteral e parenteral; disturbios hidroeletroliticos e de equilibrio dcido- basico; celoacidose diabética;
acidentes-intoxicagdes exodgenas; politraumatismo: crianca politraumatizada, traumatismo cranio-encefalico,
gueimaduras e aspiracdes de corpos estranhos; infeccdo na crianga gravemente enfermo-diagnostico e terapéutica;
cuidados gerais no pds- operatdrio de cirurgia pedidtrica, neurocirurgia e cirurgia cardiaca ; preenchimento do
atestado de Obito; infeccdo hospitalar aspectos epidemiolégicos e preventivos; acidentes: aspectos
epidemioldgicos da morbi mortalidade; diagndstico e tratamento dos principais quadros clinicos decorrentes de
acidentes; acidentes por submersdo atendimento a crianga vitima de maus tratos; riscos inerentes aos
procedimentos terapéuticos na UTI; comas; paciente oncolégico pediatrico. Cédigo de Etica, Bioética.
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Preenchimento da declaragdo de 6bito. Indicadores de Salde. Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes.
Estratégias de acdes de promocdo, protecdo e recuperagdo da saude. Sistema de informacdo. Doencas de
notificacdo compulsoéria.

NEUROCIRURGIA

Cédigo de Etica. Trauma no escalpo, cranio e cérebro. Lesdes craniofaciais. Desordens vasculares do sistema
nervoso. InfecgGes intracraniais e intra—spinhais. Desordens da coluna cervical e da junc¢do craniovertebral. Espinha
lombar e sacra. Hipertensdo intracraniana. Hérnias cerebrais internas. Astrocitomas cerebrais de baixo grau de
malignidade em adultos. Gliomas malignos. Meningiomas da convexidade, foice e tenda. Tumores da fossa
craniana posterior na infancia. Metastases Intracranianas. Cédigo de Etica, Bioética. Preenchimento da declaracdo
de obito. Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes. Estratégias de acdes de promocdo, protecio e
recuperagdo da saude.

NEUROLOGIA

Fisiopatogenia do SNC. Semiologia dos estados alterados da consciéncia. Doenga cérebro-vascular, isquemia e
hemorragia. Tumores do SNC. Epilepsia: etiopatogenia, classificagdo internacional, tratamento medicamentoso,
estado de mal convulsivo. Hipertensdo intracraniana. Doengas desmielinizantes. Deméncias. Neuropatias
periféricas. Doengas neuroldgicas com manifestagdes extra-piramidais. Miopatias. Miastemia grave e polimiosite.
Diagnéstico de traumatismo cranio-encefalico. Doencgas infecciosas e parasitarias do SNC. Disturbio do sono.
Cdédigo de Etica, Bioética. Preenchimento da declaracdo de dbito. Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes.
Estratégias de a¢Oes de promogdo, protegdo e recuperagdo da satde. Doengas de notificagdo compulséria.

NUTRICIONISTA

Nutricdo Normal: conceito de alimentagdo e nutricdo. Critérios para planejamento e avaliagdo de dietas normais:
qualitativos, quantitativos e grupos de alimentos. Leis de alimentagdo. Calculo das necessidades caldricas basais e
adicionais para adulto normal. Cdlculo de dietas normais. Nutrientes: definicdo, propriedade, funcdo, digestdo,
absorg¢do, metabolismo, fontes alimentares e NDp Ca 1%. Esquemas alternativos de alimentagdo. Particularizagdo
da dieta normal por estado fisiolégico da gestante e da nutriz. Particularizacdo da dieta normal para os diferentes
grupos etarios: alimenta¢do do lactente (0 a 1 ano), da crianga (1 a 2 anos), do pré escolar (2 a 7 anos), do escolar
(7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Mitos, tabus e crencas alimentares. Dietoterapia: principios basicos.
Modificacbes da dieta normal e padronizagdes hospitalares. Nutricdo materno-infantil: conceito geral de saude
materno infantil: gestacao, lactacdo, recém nascido, aleitamento materno. Alimentag¢do: no 12 ano de vida, do pré-
escolar, do escolar e do adolescente. Técnica Dietética: caracteristicas fisico-quimico dos alimentos. Condigdes
sanitarias, higiénicas e métodos de conservacgdo. Critérios para sele¢do e aquisicdo de alimentos. Pré-preparo de
alimentos. Administragdo de servigos de alimentagdo: conceitua¢do e peculiaridade dos varios tipos de servigos de
alimentacdo. Planejamento do servico de alimentacdo — compras, métodos e procedimentos de recepgdo e
estocagem, movimentagdo e controle de géneros. Métodos e técnicas de higieniza¢do da area fisica, equipamentos
e utensilios. Elaboracdo de carddpios em nivel institucional. Taxa resto-ingesta e no¢des de custo. Lactdrio —
controle bacteriolégico. Etica, Bioética. Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes. Estratégias de acdes de
promogao, protecdo e recuperagdo da saude.

OBSTETRICIA

Embriologia e desenvolvimento fetal; Modificagdes fisioldgicas da gestagdo; Endocrinologia do ciclo gravidico-
puerperal; Diagndstico da gravidez/Propedéutica clinica e laboral; Abortamento espontidneo; Abortamento
habitual; Abortamento infectado e choque séptico (de causa obstétrica); Gestacdo ectdpica; Doenca trofoblastica
gestacional; Assisténcia pré-natal normal e alto risco; Assisténcia ao parto; Avaliagdo da idade gestacional e
maturidade fetal; Avaliacdo da vitalidade fetal; Inducdo e condugdo ao parto; Assisténcia ao puerpério; Puerpério
patoldgico (infeccdo, hemorragia, etc.); Distocias mecanicas; Prematuridade; Gestacdo prolongada; Discinesias;
Apresentagdes andmalas; Gemelidade; Isoimuniza¢do ao Fator RH; Sofrimento fetal agudo; Rotura prematura das
membranas; DPP, Placenta prévia, Rotura uterina; Hipertensdo na gestacdo; Avaliacdo do crescimento fetal e
crescimento intra-uterino retardado; Coagulopatias; Morte fetal intra-Utero; Diabetes na gestacdo; Infecgdes pré-
natais ndo virédticas; Interrupcdo da Gestagdo; InfecgGes pré-natais virdticas; Cardiopatias na gestagdo; Terapéutica
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medicamentosa na gestacdo; Nefrepatias na gestacdo; NogGes Gerais: Cardiotocografia, Ultrassonografia e
Doplerfluxometria. Codigo de Etica, Bioética. Preenchimento da declaracdo de ébito. Sistema Unico de Salde:
principios e diretrizes. Estratégias de a¢cdes de promocdo, protecdo e recuperacdo da saude. Doengas de notificacdo
compulsoéria.

OFTAMOLOGIA

Diagnéstico e conduta nos traumatismos oculares. Anomalias de refracdo e corre¢do das ametropias. AfecgGes da
conjuntiva, da cérnea e da esclera. Terapéutica geral. Afecgdes do trato uveal: irites, iridociclites, coroidites. Neuro-
oftalmologia: papiledema, atrofia do nervo éptico, nemites, perimetria. Manifestacdes oculares nas afeccdes do
sistema nervoso. Glaucoma: cronico, simples, congénito, agudo e secundario. Estrabismo: forias, tropias e paralisias
oculares. Afec¢des do cristalino: congénitas, adquiridas, luxa¢des e subluxag¢bes. Técnica cirlrgica da catarata.
AfecgGes da retina: congénitas, traumaticas, vasculares, degenerativas e nas doengas sistémicas. Descolamentos de
retina e nogOes basicas de seu tratamento cirdrgico. Tumores. Afec¢bes das palpebras: congénitas, traumaticas,
inflamatdrias, tumorais. Afec¢Bes das vias lacrimais: congénitas, traumaticas, inflamatérias. Nog¢Ges basicas do
tratamento cirurgico. Saude publica em oftalmologia; niveis de atencdo e de prevengdo em saude ocular,
epidemiologia das doencas oculares, prevencdo a cegueira. Cédigo de Etica, Bioética. Preenchimento da declaracdo
de 6bito. Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes. Estratégias de acBes de promogdo, protecio e
recuperacao da saude. Doengas de notificagdo compulsoéria.

ORTOPEDIA

Fratura da fémur proximal; Fraturas da didlise do fémur; Fraturas do tornozelo; Fratura supracondilianana do
umero da crianga; Fraturas expostas; Lesdes pseudotumorais; Pé torto congénito; Displasia do desenvolvimento do
quadril; Fraturas da coluna toracolombar e Lesdes ligamentosas do joelho. Cddigo de Etica, Bioética.
Preenchimento da declaragdo de dbito. Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes. Estratégias de a¢des de
promocao, protecao e recuperacao da saude. Doencas de notificagdo compulséria.

OTORRINOLOGIA

BOCA - embriologia, anatomia, fisiologia. Estomatites. Patologia das glandulas salivares. Tumores benignos e
malignos. ManifestacGes orais das doencas sistémicas. ORELHA — embriologia, anatomia, fisiologia. Mal formacgoes.
Patologia do aparelho auricular e da orelha externa. Patologia da orelha média. Patologia da orelha interna.
Tumores benignos e malignos da orelha externa, média e interna. Disacusias. Labirintopatia. Paralisia facial. NARIZ
E SEIOS PARANASIAS — embriologia, anatomia, fisiologia. Rinites: alérgicas, vasomotoras e infecciosas. Obstrucao
nasal. Disturbios de olfagcdo. Epistaxe. Sinusites agudas e crbnicas. Micoses. Granulomas nasais. ComplicagGes de
sinusite. Tumores benignos e malignos do nariz e seios paranasais. Apnéia do sono. FARINGE — embriologia,
anatomia, fisiologia. Anginas e amigdalites. Granulomas. Tumores benignos e malignos. Adeniodite. LARINGE —
embriologia, anatomia e fisiologia. Mal formacgdes. Disfonias. Tumores benignos e malignos. Paralisias laringeas.
Granulomas. Tumores benignos e malignos em Otorrinolaringologia. Cédigo de Etica, Bioética. Preenchimento da
declaracdo de dbito. Sistema Unico de Satde: principios e diretrizes. Estratégias de a¢des de promoc3o, protecdo e
recuperacao da saude. Doengas de notificagdo compulsoéria.

PEDIATRIA

Condi¢bes de Saude da Crianga Brasileira. Organizacdo da atengdo a crianga. Alimentagdo da crianga. O recém
nascido normal e patolédgico. Programa de imunizagdo. Crescimento e desenvolvimento. Desnutrigdo protéico-
caldrica. Anemias na infancia. Diarréia aguda e crénica na crianga. Cardiopatias na crianga. Doencas respiratdrias na
crianca. Doencas no trato genitourinario na crianga. Doengas auto-imunes e colagenoses na crianca. Doencas
infecto-contagiosas mais freqlientes na criancga. Parasitoses intestinais. Dermatoses mais freqlientes na crianca.
Convulsdes na criancga. Principais problemas ortopédicos na criancga. Diagndstico diferencial e procedimentos frente
aos sinais e sintomas mais freqlientes na crianga. Patologias cirdrgicas mais freqlientes na crianga. Insuficiéncia
Cardiaca. Choque. Ressuscitagdo cardiopulmonar. Cetoacidose diabética. Acidentes na infancia: Prevencdo e
tratamento. Abordagem da crianga politraumatizada. Sindrome de Maus-tratos. Estatuto da crianca e do
adolescente, Estratégias de acdes de promogdo, protecdo e recuperacdo da saude. Cédigo de Etica, Bioética.
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Preenchimento da declaragdo de dbito. Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes. Estratégias de a¢des de
promocao, protecao e recuperacao da saude. Sistema de Informacdo Doengas de notificagdo compulsoéria.

PNEUMOLOGIA

Defini¢do; Etiologia; Epidemiologia; Fisiopatologia, diagnédstico clinico e por exames subsidiarios; tratamento;
prognéstico e profilaxia das seguintes afec¢des pleuro-pulmonares: Asma Bronquica e outras doengas que cursam
com Hiperreatividade Bronquica (Sinusobronquite, Refluxo Gastroesofasico); Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica;
Pneumonias Adquiridas na Comunidade e Nosocomiais; Tuberculose e outras Microbacterioses;
Paracoccidioidomicose e outras Micoses Pulmonares; Doencgas Intersticiais; Doencas Ocupacionais;
Tromboembolismo Venoso e outras Doengas da Circulagdo Pulmonar; Neoplasias; Insuficiéncia Respiratéria Aguda;
Ventilagdo Mecanica Invasiva e Ndo Invasiva; Sindrome da Apnéia do Sono; Tabagismo e outros Poluentes
Ambientais; Oxigenoterapia Domiciliar; Endoscopia Peroral e Afecgdes Pleurais. Cédigo de Etica, Bioética.
Preenchimento da declaragdo de dbito. Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes. Estratégias de a¢des de
promocao, protecao e recuperacao da saude. Doencas de notificagdo compulsoéria.

PROCTOLOGISTA

Anatomia e fisiologia do célon e do assoalho pélvico. Abscesso anorretal. Fistula anorretal. Problemas
relacionados as colostomias e ileostomia. Doenga hemorroiddria. Fissura anal. Doenga diverticular dos célons.
Retocolite ulcerativa. Doenga de Crohn. Cancer do célon reto e anus. Cédigo de Etica, Bioética. Preenchimento da
declaracdo de dbito. Sistema Unico de Satde: principios e diretrizes. Estratégias de acdes de promoc3o, protecdo e
recuperagdo da saude. Doengas de notificagdo compulséria.

PSICOLOGO CLINICO

Delimitacdo histérica do campo tedrico da Psicopatologia: a visdo da Psicopatologia Clinica, da Psiquiatria e da
Psicandlise. A Psicologia e a Saude: o papel do psicélogo na equipe multiprofissional de saude. Saude Mental:
conceito de normalidade, producdo de sintomas; Caracteristicas dos estagios do desenvolvimento infantil;
Psicopatologia: aspectos estruturais e dinamicos das neuroses, psicoses e perversGes. A¢Oes psicoterapicas de
grupo; Grupos operacionais. Niveis de assisténcia e sua integragdo. A familia e a doenga mental: diferentes leituras,
principais discussdes. A familia e a doenca mental: abordagens terapéuticas. A reforma psiquidtrica como um olhar
para a salde mental: movimentos, questdes sociais e politicas da d4rea. A Psicopatologia e o trabalho
multidisciplinar. Avancos e tratamentos alternativos ao paciente com transtornos graves: hospital dia, moradia
assistida, acompanhamento terapéutico. Propostas inclusivas. Cédigo de Etica.

PSIQUIATRIA

Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito, classificacdo, quadros clinicos. Esquizofrenias:
conceito, classificagdo e tratamentos. Aspectos psiquiatricos das epilepsias, manifestages principais, tratamentos.
Psicose maniaco-depressiva: conceito, classificacdo e tratamento. Neuroses: histdrico, conceito, classificacdo e
tratamento. Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica
psiquiatrica: psicofarmacoterapia - classificagdo e indicagdes principais. Convulsoterapia: principais tipos e
indicagGes na atualidade. Psicoterapias: conceito, histdrico, tipos e formas, indicagdes principais. Oligofrenias:
conceito, classificacdo e conduta. Personalidade psicopdtica: conceito, abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e
Saude Mental. Histéria da Psiquiatria. Principais evolugbes modernas na considera¢do da doenga mental.
Psiquiatria Forense. A reforma psiquiatrica como um olhar para a saude mental: movimentos, questGes sociais e
politicas da area. Cédigo de Etica, Bioética. Preenchimento da declaracio de dbito. Sistema Unico de Saude:
principios e diretrizes. Estratégias de acdes de promocao, protecdo e recuperagao da saude.

RADIOLOGIA

Técnicas radioldgicas. Equipamentos radioldgicos e acessérios. Fisica da radiagdo. Biosseguranca, efeitos nocivos e
protecdo contra o raio-x. Servicos de urgéncia em radiologia. Aspectos anatémicos e patolégicos dos 0ssos,
articulagdes e partes moles. Radiologia digestiva, urindria, respiratoria, cardiovascular e sistema nervoso.
Radiologia pedidtrica. Principios e técnicas ultrassonograficas. Equipamentos ultrassonograficos. Aspectos
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anatdmicos e fisioldgicos. Aspectos ultrassonograficos nas diversas patologias. Cédigo de Etica, Bioética.
Preenchimento da declaracdo de 6bito. Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes. Estratégias de acdes de
promocao, protecao e recuperagdo da saude.

REUMATOLOGIA

Osteoartrite. Reumatismo de partes moles. Lupus eritematoso sistémico. Artrite reumatdide. Espondiloartropatias.
Doenga muscular inflamatdria. Vasculites. Eslerose sistémica. Sindrome de Antifosfolipides. Doenc¢a mista do tecido
conjuntivo. Febre reumatica. Fibromialgia. Artrites infecciosas. Artropatias por cristais. Doengas dsseo-metabdlicas.
Artrite cronica juvenil. Tumores dsseos. Doencas da coluna. Artrites reativas. . Cédigo de Etica, Bioética.
Preenchimento da declaragdo de dbito. Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes. Estratégias de a¢des de
promocao, protecao e recuperacao da saude. Doencas de notificagdo compulséria.

SANITARISTA

Processo saude-doenga-cuidado; Determinagdo social do processo satde doenga; Condi¢Ges de vida e trabalho e a
questdo do adoecimento. Exclusdo social, violéncia, género, etnia e grupos etdrios. Evolugdo histdrica da
organizacdo do sistema de saude no Brasil. Principios do SUS. Politica de Salude e Organizagdo dos Servigos.
Modelos de Aten¢do em Saude. Financiamento e Controle Social. No¢Ges de saneamento basico e agravos a saude;
A estratégia de saude da familia — sua evolugdo, seus principios e sua aplicacdo; O enfoque do planejamento em
saude. O planejamento estratégico situacional; A epidemiologia — conceitos bdsicos, varidveis, estudos
epidemioldgicos, transicdo epidemioldgica, métodos, interpretacdo da relagdo causal, fatores de risco; A vigilancia
a saude — conceito e politica, sua visdo e seus componentes; A informac¢do em salde: conceito basico, sistemas de
informacdo, indicadores e tomada de decisdo. Endemias e epidemias: situacdo atual, medidas de controle e
tratamento.

TERAPIA INTENSIVA

Acidentes por Agentes Quimicos e Fisicos. Aspectos Eticos em Medicina Intensiva. Cédigo de Etica Médica.
Cardiocirculatério. Arritmias cardiacas. Insuficiéncia coronariana aguda. Sindromes corondrias agudas. Infarto
agudo do miocardio.Tamponamento cardiaco. trombdlise. Dissec¢do adrtica. Emergéncias hipertensivas. Choque
cardiogénico, hipovolémico e séptico. Edema pulmonar ardiogénico e ndo cardiogénico. Insuficiéncia cardiaca
congestiva. Reposicdo volémica. Drogas vasoativas. Monitorizagdo hemodinamica invasiva e ndo invasiva.
Transporte de oxigénio. Metabolismo do oxigénio em condicdes normais e patoldgicas. Reanimagdo cardio-
pulmonar-cerebral. Acido lactico sérico. Coagulacdo Coagulacdo intravascular disseminada e fibrindlise.
Coagulopatia de consumo. Trombdlise e anticoagulacdo. Uso de hemoderivados e substitutos do plasma.
Complicagdes no Paciente Oncoldgico Enddcrino / Metabdlico Coma hiperosmolar, hipoglicémico e cetoacidose.
Crise tireotoxica. Coma mixedematoso. Insuficiéncia supra renal aguda. Rabdomidlise. Calorimetria. Diabetes
insipidos. Sindrome da secrecdo inapropriada do ADH. Escores de Avaliagdo Progndstica. Gastrintestinal
Hemorragia digestiva alta e baixa. Insuficiéncia hepatica. Abdéomen agudo. Pancreatite aguda. Colecistite aguda.
IntoxicacGes Exdgenas. Infeccdo e Sepse InfecgBes bacterianas, virais, fungicas e outros agentes. Infeccbes
relacionadas a cateteres, hospitalares. Sepse. Uso de antibidticos. Translocacdo bacteriana.Descontaminacao
seletiva do trato gastrintestinal. AIDS. Infec¢Ges em imunodeprimidos. Colite pseudomembranosa. Sindrome da
resposta inflamatdria 20 sistémica. Insuficiéncia de multiplos 6rgdos e sistemas. Métodos de Imagem em Medicina
Intensiva. Neurolégico Coma. Acidente vascular encefalicos. Tromboliticos. Hipertensdo endocraniana e suas
medidas de controle. Indicagdo e controle da hiperventilagdo. Polirradiculoneurites. Estado de mal epilético.
Miastenia gravis. Morte cerebral. Obstetricia Eclampsia, infec¢do pds-parto e Hellp sindrome. Politraumatismo
Paciente olitraumatizado. Trauma cranioencefalico e raquimedular. Pré e Pds operatério. Avaliacdo do risco
operatério. Procedimentos Invasivos. Intubacdo orotraqueal, tragueostomia. Cateterizacdo arterial, dissec¢do
venosa. Marcapasso. Cateteriza¢do venosa central e de artéria pulmonar. Pericardiocentese e drenagem pleural.
Raquicentese. Queimaduras Grande queimado. Insuficiéncia renal aguda. Métodos dialiticos. Disturbio hidro-
eletroliticos e acido-bdsicos. Respiratério Insuficiéncia respiratéria aguda. Trocas gasosas pulmonares. Estado de
mal asmatico. Embolismo pulmonar. Sindrome do desconforto respiratério agudo. Broncoaspiragdo. Doenca
pulmonar obstrutiva cronica agudizada. Suporte ventilatério mecanico invasivo e nao invasivo. Hipoventilacdo
controlada e hipercapnia permissiva. Ventilagdo mecanica na asma, doenga pulmonar obstrutiva crbnica e
Sindrome do desconforto respiratério agudo. Monitorizagdo da ventilagdo. Capnografia. Desmame ventilatério.
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Complicagdes da ventilagdo mecanica. Gasometria arterial. Oxido nitrico. Oxigenioterapia. Sedacdo, Analgesia e
Bloqueio Neuromuscular. Suporte Nutricional, Sepse, doenca pulmonar obstrutiva crénica,queimado, trauma,
insuficiéncia hepatica e renal. Imunomoduladores. Nutricdo parenteral e enteral. Transporte do paciente critico.
Cédigo de Etica, Bioética. Preenchimento da declaracdo de dbito. Sistema Unico de Satde: principios e diretrizes.
Estratégias de a¢des de promocao, protecdo e recuperac¢do da saude. Doencas de notificacdo compulséria.

ULTRASONOGRAFIA

Bases fisicas da ultra-sonografia; Producdo do ultra-som; Intera¢do ultra-som/matéria; Trandutores,modalidade
de imagens, efeitos bioldgicos; Ultra-sonografia de partes superficiais. Estudo dos bécios. Nédulos glandulo-
salivares. Paratiredide.Parede toracica, mamas, parede abdominal, bolsa escrotal. Articulagdes; Ultra-sonografia
do aparelho digestivo. Trauma. Doengas difusas e fun¢des do figado. Tumores. Doenga inflamatdria das vias
biliares, calculos biliares e tumorais. Pancreatites, tumores pancreaticos. Doenca inflamatdria e tumores do tubo
digestivo; Ultra-sonografia do aparelho urinario. Malformagdes, Litiase. Doenga inflamatéria. Tumores. Traumas;
Ultra-sonografia dos vasos abdominais e retroperitonio. Hipertensdo porta.Aneurismas. Tumores; Ultra-sonografia
em ginecologia. Malformacdes. Alteracdes do ciclo menstrual. Doencga inflamatdria.Tumores; Ultra-sonografia
obstétrica.Gestagdo normal. Sangramento no curso da gestagdo. Crescimento intra-uterino anormal.
Malformacdes. Avaliacdo do bem-estar fetal. Placenta. Liquido amnidtico. Cédigo de Etica, Bioética. Preenchimento
da declaragdo de dbito. Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes. Estratégias de acdes de promocio,
protecdo e recuperagao da saude.

UROLOGIA

Embriologia do sistema geniturinario; Anomalias do sistema geniturindrio; Anatomia do sistema geniturinario;
Litiase do trato geniturinario; Infec¢Ges geniturindrias; Traumatismo do sistema geniturinario; Neoplasias do
sistema geniturindrio; Bexiga neurogénico; Doencas vasculares do aparelho geniturinario; Doengas de Peryronie;
Tuberculose do aparelho geniturinario; Doencas especificas do escroto; Urgéncias do aparelho geniturinario;
Doencas sexualmente transmissiveis; Impoténcia sexual; Impercibilidade; Estados intersexuais. Cédigo de Etica,
Bioética. Preenchimento da declaracdo de Sbito. Sistema Unico de Satde: principios e diretrizes. Estratégias de
acOes de promocgao, protecdo e recuperacgdo da saude. Doengas de notificagdo compulsdria.

ANEXO VII - ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servigos de ambito social a individuos ou grupos, em tratamento de saude, identificando e analisando seus
problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e aplicar os processos bdsicos de assisténcia
social, para facilitar a recuperac¢do do usuario e promover sua reintegracdo ao meio social, familiar e de trabalho;
Integrar equipe multiprofissional objetivando construir projeto terapéutico individual e coletivo aos usudrios do
SUS; Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude; Planejar, coordenar e avaliar programas e projetos
sociais; Participar de processos de educacdo permanente em saude; Desenvolver atividades relacionadas a
vigilancia a saude, vigilancia sanitaria, vigilancia ambiental, saiide do trabalhador e investiga¢do epidemioldgica.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA

Diagnosticar e tratar afec¢Ges da boca, dentes e regido buco-maxilo-facial, utilizando procedimentos clinicos e
cirurgicos para promover e recuperar a saude bucal e geral; Elaborar e aplicar medidas de carater coletivo, para
diagnosticar, prevenir e melhorar as condi¢cdes de saude bucal da comunidade; Integrar equipe multiprofissional
objetivando construir projeto terapéutico dos usuarios do SUS; Orientar e supervisionar os auxiliares de consultério
odontoldgico/ACD; Participar de processos de educacdo permanente em saude; Participar de processos de
educacdo permanente em saude; Desenvolver atividades relacionadas a vigilancia a saude, vigilancia sanitaria,
vigilancia ambiental, saide do trabalhador e investigagdo epidemioldgica; Assessorar e prestar suporte técnico de
gestdo em saude, regular os processos assistenciais, organizar a demanda e oferta de servicos no ambito do
Sistema Unico de Saude integrando-o com outros niveis do Sistema.

CARGO: EDUCADOR FISICO
Desenvolver atividades fisicas e participar de processos no ambito da prevencdo, promoc¢do e reabilitacdo da

saude; Integrar equipe multiprofissional objetivando construir projeto terapéutico dos usudrios do SUS; Participar
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de processos de educagdo permanente em saude; Participar de processos de educagdo permanente em saude;
Desenvolver atividades relacionadas a vigilancia a saude, vigilancia sanitdria, vigilancia ambiental, salide do
trabalhador e investigacdo epidemioldgica; Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude.

CARGO: ENFERMEIRO

Participar de processos no ambito da prevengdo, promogdo e reabilitagdo da salde; Administrar, planejar,
coordenar, executar e avaliar atividades e a¢Ges de enfermagem no dmbito da assisténcia, nos diferentes niveis de
complexidade do sistema; Integrar equipe multiprofissional objetivando construir projeto terapéutico dos usudrios
do SUS; Participar de processos de educacdo permanente em saude; Participar de processos de educacdo
permanente em saude; Desenvolver atividades relacionadas a vigilancia a saude, vigilancia sanitdria, vigilancia
ambiental, saude do trabalhador e investigacdo epidemioldgica; Participar na prevencgdo e controle sistematico da
infeccdo hospitalar e de doencas transmissiveis em geral; Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude,
regular os processos assistenciais, organizar a demanda e oferta de servicos no ambito do Sistema Unico de Satde
integrando-o com outros niveis do Sistema.

CARGO: ESPECIALISTA DE VIGILANCIA A SAUDE

Desenvolver atividades relacionadas a vigilancia a saude, vigilancia sanitdria, vigilancia ambiental, saude do
trabalhador e investigacdo epidemioldgica; Coordenar e supervisionar os processos de vigilancia, fiscalizacdo e
inspecao de estabelecimentos prestadores de servigos diversos, industriais e comerciais; Assessorar atividades
especificas de vigilancia, participar de programas de saude coletiva e de processos de educagdo permanente em
saude; Aplicar as penalidades previstas em legislacdo especifica, em funcdo de riscos a saude geral e ocupacional e
riscos de danos ambientais.

CARGO: FARMACEUTICO

Desenvolver atividades na area dos medicamentos e correlatos, desde a padronizacdo, passando pelo processo de
aquisicdo, manipula¢do, armazenagem, controle de qualidade e distribuicdo; Integrar equipe multiprofissional
objetivando construir projeto terapéutico individual e coletivo dos usuarios do SUS; Orientar e
supervisionar as atividades do pessoal auxiliar, as rotinas e processo de dispensacdo; Participar de
processos de educacdo permanente em salde e de atividades de fdrmaco-vigilancia; Desenvolver
atividades de relacionadas a vigilancia a saude, vigilancia sanitaria, vigilancia ambiental, saude do
trabalhador e investigacdo epidemioldgica; Participar na prevencdo e controle sistematico da infeccdo
hospitalar e de doencas transmissiveis em geral; Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em
saude.

CARGO: FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Executar atividades de analises em Laboratério de Patologia Clinica, realizar e orientar exames, testes e cultura de
microorganismos, por meio de manipulacdo de aparelhos de laboratério e por outros meios para possibilitar
diagndsticos, tratamento e prevengdo de doengas; Orientar e supervisionar as atividades dos técnicos de
laboratério e pessoal auxiliar; Participar de processos de educacdo permanente em salde; Desenvolver atividades
relacionadas a vigilancia a saude, vigilancia sanitaria, vigilancia ambiental, saide do trabalhador e investigacdo
epidemioldgica; Emitir e se responsabilizar pelos laudos dos exames; Assessorar e prestar suporte técnico de
gestdo em saude.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Participar de processos no ambito da prevengdo, promogdo e reabilitacdo da saude utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia; Executar métodos e técnicas fisioterdpicas, com a finalidade de
recuperar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do usuario; Integrar equipe multiprofissional objetivando
construir projeto terapéutico individual e coletivo dos usuarios do SUS; Participar de processos de educacdo
permanente em saude; Desenvolver atividades relacionadas a vigilancia a salde, vigilancia sanitdria, vigilancia
ambiental, saude do trabalhador e investigacdo epidemioldgica; Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em
saude.
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CARGO: FONAUDIOLOGO

Participar de processos no ambito da prevencdo, promocdo e reabilitacdo da salde; Identificar problemas ou
deficiéncias ligadas a comunica¢do oral, empregando técnicas prdprias de avaliagdo e fazendo o treinamento
fonético, auditivo, de diccdo, empostacdo de voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da
fala; Integrar equipe multiprofissional objetivando construir projeto terapéutico individual e coletivo dos usuarios
do SUS nas linhas de cuidado; Participar de processos de educagdo permanente em saude; Desenvolver atividades
de relacionadas a vigilancia a saude, vigilancia sanitaria, vigilancia ambiental, saude do trabalhador e investigagdo
epidemioldgica; Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em satde.

CARGO: MEDICOS

Realizar exames médicos, diagnosticar, prescrever e ministrar tratamentos, praticar atos cirdrgicos e correlatos;
emitir laudos e pareceres; Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Participar de processos no ambito da
prevengdo, promoc¢do e reabilitagdo da saude; Integrar equipe multiprofissional objetivando construir projeto
terapéutico individual e coletivo dos usudrios do SUS; Participar de processos de educagdo permanente em saude;
Desenvolver atividades de relacionadas a vigilancia a saude, vigilancia sanitaria, vigilancia ambiental, satde do
trabalhador e investigacdo epidemioldgica; Atuar na prevencdo e controle sistematico da infeccdo hospitalar e de
doencgas transmissiveis em geral; Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os processos
assistenciais, organizar a demanda e oferta de servicos no ambito do Sistema Unico de Satde integrando-o com
outros niveis do Sistema.

CARGO: NUTRICIONISTA

Atuar no ambito da prevencdo, promogdo e reabilitacdo da saude; Planejar, organizar, coordenar, executar e
avaliar servicos de alimentagdo e nutricdo; elaborar e/ou participar de estudos dietéticos, de programas
relacionados com alimentacdo e nutricdo; Integrar equipe multiprofissional objetivando construir projeto
terapéutico individual e coletivo dos usuarios do SUS; Participar de processos de educagdo permanente em saude;
Desenvolver atividades de relacionadas a vigilancia a saude, vigilancia sanitdria, vigilancia ambiental, saude do
trabalhador e investigacdo epidemioldgica;; Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude.

CARGO: PSICOLOGO CLIiNICO

Atuar no ambito da prevencdo, promocdo e reabilitacio da saude; Estudar e analisar os processos intra e
interpessoais e dos mecanismos do comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas e
psicoterdpicas e outros métodos de verificacdo para possibilitar a orientacdo do diagndstico e da terapéutica;
Participar de equipes multiprofissionais visando a interacdo de conhecimentos e prdticas, na perspectiva da
interdisciplinaridade onde ocorrem as relagGes de trabalho e a construgdo dos projetos terapéuticos individuais ou
coletivos; Participar de processos de educagdo permanente em saude; Desenvolver atividades de relacionadas a
vigilancia a saude, vigilancia sanitaria, vigilancia ambiental, salide do trabalhador e investigacdo epidemioldgica;
Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude.

CARGO: SANITARISTA

Atuar no ambito da prevencdo, promocgdo e reabilitacdo da salde; Participar de processos de educac¢do
permanente em saude; Desenvolver atividades de relacionadas a vigildncia a saude, vigilancia sanitaria, vigilancia
ambiental, saude do trabalhador e investigacdo epidemiolégica; Integrar equipe multiprofissional objetivando
construir projeto terapéutico individual e coletivo dos usudrios do SUS; Assessorar e prestar suporte técnico de
gestdo em saude, regular os processos assistenciais, organizar a demanda e oferta de servicos no ambito do
Sistema Unico de Saude integrando-o com outros niveis do Sistema; Coordenar e avaliar projetos de satde publica.

CARGO: TEC. DE ENFERMAGEM

Participar de processos no ambito da prevengdo, promogao e reabilitagdo da saude; Prestar assisténcia ao paciente,
atuando sob supervisdo de enfermeiro; Desempenhar tarefas de instrumentacao cirdrgica; Assistir o enfermeiro no
planejamento, programacdo, orientacao e supervisdo das atividades auxiliares de enfermagem, na prestacdo de
cuidados a pacientes em estado graves, na prevenc¢do e no controle de infecgdo hospitalar e executar atividades de
assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas de enfermeiro e as referidas no art. 92 do Decreto Lei n2.
94.406 que regulamenta a Lei do Exercicio Profissional n2. 7.498.
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CARGO: TEC. DE LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS

Realizar as dosagens e andlises bacterioldgicas, bacterioscépicas e quimica, coletar, realizar e orientar exames,
testes e cultura de microorganismos, por meio de manipulagdo de aparelhos de laboratério e por outros meios
para possibilitar diagnéstico, tratamento ou prevencdo das doencas; Seguir rigidamente os padrdes técnicos
estabelecidos para realizagao dos exames e as normas de bio-seguranca.

CARGO: TEC. DE PROTESE DENTARIA
Prestar suporte ao trabalho dos cirurgides dentistas no restabelecimento da estrutura anatémica dos dentes,
recuperando a estética e a fungdo mastigatéria, além de reabilitar a drea bucal do paciente; Confeccionar proteses
parciais e totais; Planejar, executar e restaurar toda a parte mecénica e laboratorial das préteses dentarias;
Promover acbes educativas voltadas a saude bucal; Zelar pela guarda e conservagdo, manutencdo dos
equipamentos utilizados no trabalho.

CARGO: TEC. EM RADIOLOGIA

Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; Operar aparelhos médicos e odontoldgicos para
produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagndstico e terapia; Preparar pacientes e realizar
exames e radioterapia; prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades segundo
boas praticas, normas e procedimento de biosseguranca e cdédigo de conduta. Mobilizar capacidades de
comunicagdo para registro de informagdes e troca de informagdes com a equipe e com os pacientes.

CARGO: TEC. NUTRICAO E DIETETICA

Proceder a elaboragdo de carddpios e o controle da confec¢do dos mesmos, estabelecendo tipos de dietas
adequados para um grupo de individuos ou individualmente, para pacientes sob supervisdo do nutricionista;
Requisitar, conferir e controlar estoque de géneros alimenticios e materiais; Colaborar com o nutricionista nos
balangos alimentares ou metabdlicos; Preparar a identificacdo de dietas; Controlar e preparar as bandejas com
alimentacdo dos pacientes.

CARGO: TEC. VIGILANCIA A SAUDE

Desenvolver atividades de nivel médio relacionadas a vigilancia em satde e vigilancia ambiental sob supervisdo do
especialista de vigilancia em saude; Realizar analises técnicas, coletas de amostras, elaborar relatérios; Participar
de programas de saude coletiva e de educagdo em saude.

CARGO: CONDUTOR DE VEICULO DE URGENCIA

Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes; Conhecer
integralmente o veiculo e realizar manutengdo basica do mesmo; Estabelecer contato radiofénico (ou telefonico)
com a central de regulacdo médica e seguir suas orientagdes; Conhecer a malha viaria local; Conhecer a localiza¢ado
de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local; Auxiliar a equipe de saude nos
gestos basicos de suporte a vida; Auxiliar a equipe nas imobilizagGes e transporte de vitimas; Realizar medidas de
reanimacdo cardiorrespiratdria bdsica.

CARGO: AUXILIAR TECNICO DE IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA

Executar tarefas como contencdo, imobilizacdo, colocacdo e retirada de aparelho gessado e tala gessada,
infiltracbes sob prescricdo e supervisio médica; Preparar e executar tragdes cutdneas, auxiliar o médico
ortopedista na instalacdo de tra¢des esqueléticas e nas manobras de redu¢do manual.

CARGO: AUXILIAR DE ATENDIMENTO E REGULAGAO DO SAMU

Prestar atendimento telefonico as solicitagdes de auxilio provenientes da popula¢do, nas centrais de regulacdo
médica, devendo anotar dados bdsicos sobre o chamado (localizacdo, identificacdo do solicitante, natureza da
ocorréncia); prestar informacdes gerais ao solicitante; estabelecer contato radiofénico com ambuldncias e/ou
veiculos de atendimento pré-hospitalar; estabelecer contato com hospitais e servicos de saude de referéncia a fim
de colher dados e trocar informagGes; anotar dados e preencher planilhas e formularios especificos do servico;
obedecer aos protocolos de servigo; atender as determinag¢des do médico regulador.
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