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Presidéncia da Republica

CASA CIVIL
SECRETARIA EXECUTIVA
IMPRENSA NACIONAL

RESULTADO_DE JULGAMENTO
PREGAO N° 25/2010

A Imprensa Nacional, por intermédio de seu Pregoeiro, torna
publico que a empresa M.V. MATTAR DISTRIBUIDORA DE EM-
BALAGENS LTDA-EPP, CNJP n°08.425.389/0001-29, foi vencedora
do Pregdo n° 25/2010, Item 01 - 15.000 caixas de arquivo morto, no
valor total de R$ 22.500,00.

RAIMUNDO BATISTA DE ARAUJO
(SIDEC - 02/09/2010)

TABELA DE PRECOS DE JORNAIS AVULSOS
Paginas P S
de 02 a 28 R$ 0,30 RS 1.80
de 32a76 R$ 0,50 RS 2,00
de 80 a 156 RS 1,10 RS 2,60
de 160 a 250 RS 1,50 RS 3,00
de 254 a 500 R$ 3,00 R$ 4,50
- Acima de 500 paginas = preco de tabela mais 1te de
paginas multiplicado por R$ 0,0107

ARQUIVO NACIONAL

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N° 13/2010

O Pregoeiro declara vencedora do certame a seguinte em-
presa: TAKE FIVE ENGLISH AND TRAINING CENTER LTDA,
grupo unico, no valor total de R$ 9720,00 (nove mil, setecentos e
vinte reais), CNPJ: 02.331.161/0001-93. Os autos encontram-se fran-
queados aos interessados.

GUILHERME SIQUEIRA PRATES
(SIDEC - 02/09/2010) 200014-00001-2010NE200083

CENTRO GESTOR E OPERACIONAL DO SISTEMA
DE PROTECAO DA AMAZONIA

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO N° 40/2010

Objeto: Pregdo Eletronico - Contratagdo de empresa especiaizada
para prestacdo de servigos de manutencdo corretiva e preventiva dos
veiculos das marcas CHEVROLET e MERCEDEZ BENS, que com-
pde a frota do Sistema de Protecdo da Amazonia em Brasilia, con-
forme especificacOes constantes do Anexo | - Termo de Referéncia do
Edital. Total de Itens Licitados: 00001 . Edital: 03/09/2010 de 08h00
as 12h00 e de 14h as 17h59 . ENDERECO: Www.comprasnet.gov.br
BRASILIA - DF . Entrega das Propostas: a partir de 03/09/2010 as
08h00 no site www.comprasnet.gov.br . Abertura das Propostas:
16/09/2010 a&s 10h00 site www.comprasnet.gov.br

ZAIRA PIRES FERREIRA
Pregoeira

(SIDEC - 02/09/2010) 110197-00001-2010NE900036

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO

EXTRATO DE CONTRATO N° 18/2010

ESPECIE: Contratacdo da empresa ECCOPOWER SISTEMAS DE
ENERGIA IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA-EPP. Objeto:
fornecimento e instalagdo de 02(dois) no-break de 60kva. Vigéncia:
31/08/2010 a 31/09/2010. Data da Assinatura: 31/08/2010. Origem:
Adesdo a SRP - Pregéo Eletronico n°® 119/7076/2009/CEF/GILIC/SP
- Assinam: Pelo ITI, Renato da Silveira Martini, Diretor-Presidente.
Pela contratada, Joilson Lacerda Alves, Sdcio - Diretor.

GABINETE DE SEGURANGCA INSTITUCIONAL
AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 36/2010

N° Processo: 01180001525 . Objeto: Inscrigdo de servidor em evento
externo Total de Itens Licitados: 00001 . Fundamento Legal: Artigo
25, inciso I, da Lei 8.666/93 . Justificativa: Aperfeicoamento dos
servidores no desempenho de suas atividades na COTEL/CG-
TEL/DPDT/ABIN. Declaragdo de Inexigibilidade em 31/08/2010 .
GERALDO DANTAS DA SILVA . Diretor de Administragdo e Lo-
gistica . Ratificagdio em 31/08/2010 . WILSON ROBERTO TREZZA
. Diretor-Geral . Valor: R$ 5.120,00 . Contratada :REDE NACIONAL
DE ENSINO E PESQUIS- RNP . Vaor: R$ 5.120,00

(SIDEC - 02/09/2010) 110120-00001-2010NE900039

ISSN 1677-7069

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAL

EDITAL N° 1, DE 2 DE SETEMBRO DE 2010
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
NOS CARGOS DE OFICIAL TECNICO DE INTELIGENCIA
E DE AGENTE TECNICO DE INTELIGENCIA

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE
PESSOAL DA AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA DO
GABINETE DE SEGURANCA INSTITUCIONAL DA PRESIDEN-
CIA DA REPUBLICA, no uso de suas atribuigdes legais, e conforme
a Portaria n°® 85, de 2 de marco de 2010, expedida pelo Ministério do
Plangjamento, Orcamento e Gestdo, estabelece as normas e torna
publica a abertura de inscri¢es para 0 concurso publico destinado a
selecionar candidatos para o provimento de vagas nos cargos de
Oficial Técnico de Inteligéncia e de Agente Técnico de Inteligéncia,
integrantes do Plano de Carreiras e Cargos da Agéncia Brasileira de
Inteligéncia (ABIN), estruturado pela Lei n° 11.776, de 17 de se-
tembro de 2008, regidos pelo Regime Juridico estabelecido pela Lel
n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas ateragdes, em con-
formidade com as InstrugBes Normativas n° 006-ABIN/GSIPR, n°
007-ABIN/GSIPR e n° 008-ABIN/GSIPR, de 01 de setembro de
2010, todas publicadas no Di&rio Oficial da Unido, em 3 de setembro
de 2010, e mediante as condicdes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso serd regido por este edital e pelos diplomas
legais citados em seu caput e serd executado pelo Centro de Selecdo
e de Promog&o de Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB)
e pela ABIN.

1.2 O concurso sera realizado em trés etapas, conforme es-
pecificado a seguir.

121 A primeira etapa, de cardter eliminatério e classifi-
catério, constituir-se-a de provas objetivas de conhecimentos gerais e
especificos e de prova discursiva, de responsabilidade do CES-
PE/UnB.

1.2.2 A segunda etapa, de carédter eliminatério, abrangera as
seguintes fases:

a) investigagdo social e funcional, de responsabilidade da
ABIN;

b) avaliagdo médica, com exigéncia de exames laboratoriais
e complementares, de responsabilidade do CESPE/UnB;1.2.3 A ter-
ceira etapa, de cardter eliminatdrio e classificatorio, consistira de
Curso de Formagdo em Inteligéncia na Escola de Inteligéncia
(ESINT) da ABIN, de responsabilidade da ABIN, a ser realizado em
Brasilia/lDF.

1.3 O concurso destina-se a selecionar candidatos para pro-
vimento nos quadros da ABIN.

1.4 A primeira e a segunda etapas ocorrerdo nas 26 capitais
estaduais e no Distrito Federal.

1.4.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou ade-
quados nas cidades de realizag8o das provas, essas poderdo ser rea
lizadas em outras localidades.

2 DOS CARGOS N

2.1 OFICIAL TECNICO DE INTELIGENCIA

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: | - plangar,
executar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de gestéo
técnico-administrativas, suporte e apoio logistico: a) produgéo de co-
nhecimentos de inteligéncia; b) agdes de salvaguarda de assuntos
sensiveis; c) operagBes de inteligéncia; d) atividades de pesquisa e
desenvolvimento cientifico ou tecnolégico, direcionadas a obtengéo e
andlise de dados e a seguranca da informacéo; €) atividades de cons-
trugdo e manutencdo de prédios e outras instalagoes; Il - desenvolver
recursos humanos para a gestdo técnico-administrativa e apoio lo-
gistico da atividade de inteligéncia; e Ill - desenvolver e operar
méguinas, veiculos, aparelhos, dispositivos, instrumentos, equipamen-
tos e sistemas necessérios as atividades técnico-administrativas e de
apoio logistico da atividade de inteligéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

SUBSIDIO: R$ 10.216,12.

LOTACAO: sera em Brasilia/DF. R
i CARGO 1: OFICIAL TECNICO DE INTELIGENCIA -
AREA DE ADMINISTRACAO

REQUISITOS: Diploma de conclus&o de curso de graduagéo
de nivel superior em Administragdo, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo, e registro profissional no 6rgéo de classe competente.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032010090300001

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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VAGAS: 10, sendo 1 vaga reservada aos candidatos por-
tadores de deficiéncia. 3 R
i CARGO 2: OFICIAL TECNICO DE INTELIGENCIA -
AREA DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

REQUISITOS: diploma de conclusio de curso de graduagédo
de nivel superior em Administragdo ou Economia, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo, e registro profissional no 6rgdo de classe
competente.

VAGA: 1. } R

CARGO 3: OFICIAL TECNICO DE INTELIGENCIA -
AREA DE ARQUITETURA

REQUISITOS: diploma de conclusdo de curso de graduagéo
de nivel superior em Arquitetura, reconhecido pelo Ministério da
Educacao, e registro no profissional no 6rgéo de classe competente.

VAGA: 1. i R
i CARGO 4: OFICIAL TECNICO DE INTELIGENCIA -
AREA DE ARQUIVOLOGIA

REQUISITOS: diploma de conclusdo de curso de graduacdo
de nivel superior em Arquivologia, ou habilitagdo legal equivalente,
reconhecido pelo Ministério da Educac8o, e registro na Delegacia
Regiona do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego, con-
forme art. 4° da Lei n° 6.546/78.

VAGA: 1. | R
i CARGO 5: OFICIAL TECNICO DE INTELIGENCIA -
AREA DE CIENCIAS CONTABEIS

REQUISITOS: diploma de conclusdo de curso de graduagédo
de nivel superior em Ciéncias Contébeis, reconhecido pelo Ministério
da Educagao, e registro profissional no 6rgéo de classe competente.

VAGA: 1. | R
i CARGO 6: OFICIAL TECNICO DE INTELIGENCIA -
AREA DE COMUNICACAO SOCIAL - JORNALISMO

REQUISITOS: diploma de conclusio de curso de graduagéo
de nivel superior em Comunicagdo Social, com habilitacdo em Jor-
nalismo, reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

VAGA: 1.

CARGO 7: OFICIAL TECNICO DE INTELIGENCIA -
AREA DE COMUNICAGAO SOCIAL - PUBLICIDADE E PRO-
PAGANDA

REQUISITO: diploma de conclusdo de curso de graduagéo
de nivel superior em Comunicacgo Social, com habilitagdo em Pu-
blicidade e Propaganda, reconhecido pelo Ministério da Educagéo.

VAGA: 1 . R
i CARGO 8: OFICIAL TECNICO DE INTELIGENCIA -
AREA DE CRIPTOANALISE - ESTATISTICA

REQUISITOS: diploma de conclusdo de curso de graduagéo
de nivel superior em Estatistica, reconhecido pelo Ministério da Edu-
cacdo, e registro profissional no érgdo de classe competente.

PRESIDENCIA DA REPUBLICA
CASA CIVIL
IMPRENSA NACIONAL

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Presidente da Republica

ERENICE ALVES GUERRA
Ministra de Estado Chefe da Casa Civil

CARLOS EDUARDO ESTEVES LIMA
Secretario Executivo da Casa Civil

FERNANDO TOLENTINO DE SOUSA VIEIRA
Diretor-Geral da Imprensa Nacional

DIARIO OFICIAL DA UNIAO
SECAO 3

Publicacdo de contratos,
editais, avisos e ineditoriais

JORGE LUIZ ALENCAR GUERRA
Coordenador-Geral de
Publicacdo e Divulgacao

ALEXANDRE MIRANDA MACHADO
Coordenador de Editoracdo e
Divulgacao Eletronica dos Jornais Oficiais

FRANCISCO DAS CHAGAS PINTO
Coordenador de Producao

A Imprensa Nacional ndo possui representantes autorizados
para a comercializacao de assinaturas impressas e eletronicas

http://www.in.gov.br ouvidoria@in.gov.br
SIG, Quadra 6, Lote 800, CEP 70610-460, Brasilia - DF
CNPJ: 04196645/0001-00
Fone: 0800 725 6787

VAGAS: 4. . ~
i CARGO 9: OFICIAL TECNICO DE INTELIGENCIA -
AREA DE DESENVOLVIMENTO E MANUTENCAO DE SISTE-
MAS

REQUISITOS: diploma de conclusdo de curso de graduagéo
de nivel superior na érea de Tecnologia da Informacdo, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo, ou diploma de conclusdo de curso de
graduacddo em qualquer curso de nivel superior, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo, acompanhado de certificado de curso de pos-
graduacdo (especializacdo, mestrado ou doutorado) na area de Tec-
nologia da Informacéo de, no minimo, 360 horas, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo, e registro profissional no 6rgéo de classe
competente.

VAGAS: 7, sendo 1 vaga reservada aos candidatos porta
dores de deficiéncia 3 ~
i CARGO 10: OFICIAL TECNICO DE INTELIGENCIA -
AREA DE DIREITO

REQUISITO: diploma de conclusdo de curso de graduagéo
de nivel superior em Direito, reconhecido pelo Ministério da Edu-
cagao.

VAGAS: 8, sendo 1 vaga reservada aos candidatos porta-
dores de deficiéncia. i .
i CARGO 11: OFICIAL TECNICO DE INTELIGENCIA -
AREA DE EDUCACAO FISICA

REQUISITOS: diploma de conclusdo de curso de graduagdo
de nivel superior em Educacéo Fisica, reconhecido pelo Ministério da
Educacéo, e registro profissional no 6rgéo de classe competente.

VAGA: 1. i ~
i CARGO 12: OFICIAL TECNICO DE INTELIGENCIA -
AREA DE ENGENHARIA CIVIL

REQUISITOS: diploma de conclusio de curso de graduagdo
de nivel superior em Engenharia Civil, reconhecido pelo Ministério
da Educag8o, e registro profissional no 6rgéo de classe competente.

VAGA: 1.
i CARGO 13: OFICIAL, TECNICO DE INTELIGENCIA -
AREA DE ENGENHARIA ELETRICA

REQUISITOS: diploma de conclusdo de curso de graduagdo
de nivel superior em Engenharia Elétrica, reconhecido pelo Ministério
da Educagdo, e reglstro profissional no érgéo de classe competente.

AGA:

3 CARGO 14 OFICIAL TECNICO DE INTELIGENCIA -
AREA DE PEDAGOGIA

REQUISITO: diploma de conclusdo de curso de graduacdo
de nivel superior em Pedagogia, reconhecido pelo Ministério da Edu-
cagdo.

VAGA: 1. i R
i CARGO 15: OFICIAL TECNICO DE INTELIGENCIA -
AREA DE PSICOLOGIA

REQUISITOS: diploma de conclusdo de curso de graduacdo
de nivel superior em Psicologia, reconhecido pelo Ministério da Edu-
cacdo, e registro profissiona no 6rgéo de classe competente.

VAGAS: 4. . ~
i CARGO 16: OFICIAL TECNICO DE INTELIGENCIA -
AREA DE SERVICO SOCIAL

REQUISITOS: diploma de conclusio de curso de graduagéo
de nivel superior em Servico Social, reconhecido pelo Ministério da
Educacéo, e registro profissional no 6rgéo de classe competente.

VAGA: 1. . .
i CARGO 17: OFICIAL TECNICO DE INTELIGENCIA -
AREA DE SUPORTE A REDE DE DADOS

REQUISITOS: diploma de conclusio de curso de graduagéo
de nivel superior na érea de Tecnologia da Informagao, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo, ou diploma de conclusdo de curso de
graduagdo em qualquer curso de nivel superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo, acompanhado de certificado de curso de pos-
graduacgo (especializagdo, mestrado ou doutorado) na area de Tec-
nologia da Informacéo de, no minimo, 360 horas, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo, e registro profissional no 6rgéo de classe
competente.

VAGAS: 6, sendo 1 vaga reservada aos candidatos porta
dores de deficiéncia. .

2.2 NIVEL INTERMEDIARIO R

2.2.1 AGENTE TECNICO DE INTELIGENCIA

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: oferecer su-
porte especializado as atividades decorrentes das atribui¢des do Ofi-
cial Técnico de Inteligéncia.

SUBSIDIO: R$ 4.211,04.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

LOTAGAOQ: serd em Brasilia/DF.
i CARGO 18: AGENTE TECNICO DE INTELIGENCIA -
AREA DE ADMINISTRACAO

REQUISITO: certificado de conclusdo de ensino médio ou
equivalente, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Mi-
nistério da Educacéo.

VAGAS: 13, sendo 1 vaga reservada aos candidatos por-
tadores de deficiéncia 3 N
i CARGO 19: AGENTE TECNICO DE INTELIGENCIA -
AREA DE CONTABILIDADE

REQUISITOS: certificado de conclusdo de ensino médio ou
equivalente, acrescido de curso Técnico em Contabilidade, fornecido
por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e
registro profissional no érgdo de classe competente.

VAGAS: 2. . R
i CARGO 20: AGENTE TECNICO DE INTELIGENCIA -
AREA DE EDIFICACOES

REQUISITOS: certificado de conclusdo de ensino médio ou
equivalente, acrescido de curso Técnico em Edificagdes, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e
registro profissional no 6rgdo de classe competente.

VAGA: 1.

CARGO 21: AGENTE TECNICO DE INTELIGENCIA -
AREA DE ELETRONICA

REQUISITOS: certificado de conclusdo de ensino médio ou
equivalente, acrescido de curso Técnico em Eletronica, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e
registro profissional no 6rgdo de classe competente.

VAGAS: 4. i} ~
. CARGO 22: AGENTE TECNICO DE INTELIGENCIA -
AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

REQUISITO: certificado de conclusdo de ensino médio ou
equivalente, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Mi-
nistério da Educacéo.

VAGAS: 10, sendo 1 vaga reservada aos candidatos por-
tadores de deficiéncia

2.3 Osttitulares dos cargos que integram o Plano de Carreiras
e Cargos da ABIN poderéo ter regime de trabalho por plantdes, escala
ou regime de turnos alternados por revezamento.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA

3.1 Do total de vagas destinadas a cada cargo/érea, com-
preendendo aquelas que vierem a ser criadas ou a vagar durante o
prazo de validade do concurso, 5% serdo providos na forma do inciso
VI1II do artigo 37 da Constituicao Federal, do § 2° do artigo 5° da L el
n° 8.112/1990, da Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, re-
gulamentada pelo Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e
suas ateragdes, do Decreto n° 5.296/2004.

3.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem
anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20%
das vagas oferecidas, nos termos do § 2° do art. 5° da Lei n°
8.112/90.

3.1.2 O candidato que se declarar portador de deficiéncia
concorrerd em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

) 3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, 0 candidato de-
verg

& nho ato da inscrigéo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar cépia do CPF e laudo médico (original ou
cOpia autenticada em cartério), emitido nos Ultimos doze meses, ates-
tando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificag@o Internacional de
Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na
forma do subitem 3.2.1.

c) o candidato portador de deficiéncia que necessitar de tem-
po adicional de, no maximo, uma hora para realizacgo das provas
devera indicar tal necessidade na sollcnagao de inscricdo e, além de
enviar a documentagdo indicada na letra "b" deste subitem, devera
encaminhar requerimento, por escrito, no prazo previsto no subitem
5.5.9, com justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de
tempo adicional, conforme prevé o paragrafo 2° do artigo 40 do
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas ateracoes.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar
o laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) e a copia
do CPF referidos na alinea "b" do subitem 3.2, via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até o
dia 14 de outubro de 2010, para a Central de Atendimento do CES-
PE/UnB - Concurso ABIN (laudo médico) - Campus Universitario
Darcy Ribeiro Sede do CESPE/UnB - Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970.

3.2.1.1 O candidato poderd, ainda, entregar, até o dia 14 de
outubro de 2010, das 8 horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e
feriado), pessoalmente ou por terceiro, o laudo médico (origina ou
copia autenticada em cartério) e a copia do CPF referidos na alinea
"b" do subitem 3.2, na Central de Atendimento do CESPE/UnB,
localizada no endereco citado no subitem anterior.

3.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou copia
autenticada em cart6rio em cart6rio) e da copia do CPF, por qualquer
via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo
se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada
da documentag8o a seu destino.

3.3 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na
forma do subitem 5.4.9 deste edital, atendimento especial, no ato da
inscricéo, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condicoes
de que necessita para a realizagao dessas, conforme previsto no artigo
40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n° 3.298/99 e suas ateragOes.

3.4 A copia simples do CPF e o laudo médico (original ou
copia autenticada em cartorio) terdo validade somente para este con-
curso publico e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas
copias desse laudo.

3.4.1 A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo de-
ferida para concorrer na condigdo de portadores de deficiéncia serd
divulgada na Internet, no endereco eletrénico http://www.ces-
pe.unb.br/concursos/abin2010, na ocasido da divulgac@o do edital de
locais e horério de realizacéo das provas.

3.4.1.1 O candidato dispord de dois dias a partir da di-
vulgacdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o in-
deferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX,
citados no subitem 16.4 deste edital. ApOs esse periodo, ndo seréo
aceitos pedidos de revisdo.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretard a
perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal
condi¢do e 0 ndo atendimento as condigdes especiais necessarias.

3.6 Os candidatos que se declararem portadores de defi-
ciéncia, se ndo eliminados no concurso, serdo convocados para se
submeter & pericia médica promovida por equipe multiprofissional,
sob responsabilidade do CESPE/UnB, formada por seis profissionais,
que verificara sobre a sua qualificagdo como deficiente ou ndo, bem
como, no estégio probatério, sobre a existéncia de compatibilidade
entre as atribuigdes do cargo/area e a deficiéncia apresentada, nos
termos do artigo 43 do Decreto n° 3.298/99 e suas alteracOes.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032010090300002
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3.7 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, mu-
nidos copia simples do CPF e de laudo médico (origina ou cépia
autenticada em cartorio) que ateste a espécie e o0 grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especi-
ficado no Decreto n° 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel
causa da deficiéncia

3.8 A inobservancia do disposto no subitem 3.7, a repro-
vagdo na pericia médica ou 0 ndo comparecimento a pericia acarretard
a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos portadores de
deficiéncia

3.9 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia
médica por ndo ter sido considerado deficiente, caso sgja aprovado no
concurso, figurard na lista de classificagdo geral por cargo/area.

3.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pe-
ricia médica no decorrer do estégio probatério por incompatibilidade
da deficiéncia com as atribuigdes do cargo/area sera exonerado.

3.11 Os candidatos que, no ato da inscri¢do, se declararem
portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no concurso e con-
siderados portadores de deficiéncia, terdo os nimeros de inscrigdes
publicados em lista a parte e figurardo também na lista de clas-
sificacdo geral por cargo/area.

3.11.1 O candidato qualificado pela pericia médica como
portador de deficiéncia, ndo eliminado na primeira etapa do concurso
e que figure na lista de classificagio geral dentro do numero de vagas
destinadas a ampla concorréncia permanecerd concorrendo as vagas
reservadas a portadores de deficiéncia

3.12 As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem pro-
vidas por fata de candidatos portadores de deficiéncia aprovados
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral
de classificagdo por cargo/area.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA
NO CARGO

4.1 Os requisitos para a investidura nos cargos de Oficial
Técnico de Inteligéncia e de Agente Técnico de Inteligéncia sdo os
seguintes:

4.1.1 ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma
estabelecida neste edital;

4.1.2 ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso
de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igual-
dade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos nos termos do § 1° artigo 12, da Constituicdo
Federal;

4.1.3 ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na
data da posse;

4.1.4 estar no gozo de seus direitos politicos;

4.1.5 estar quite com as obrigacOes eleitorais,

4.1.6 estar quite com o servico militar, no caso de candidato
do sexo masculino;

4.1.7 possuir carteira de identidade civil;

4.1.8 possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio
do cargo, conforme indicado no item 2 deste edital;

4.1.9 apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de
outro cargo, emprego ou funcdo publica e sobre recebimento de
provento decorrente de aposentadoria e pensdo;

4.1.10 apresentar declaracdo de bens e valores que cons-
tituam patrimoénio e, se casado(a), a do conjuge;

4.1.11 ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atri-
bui¢bes do cargo, comprovada por junta médica oficial;

4.1.12 apresentar outros documentos ou firmar outras de-
claragdes que se fizerem necessérios a época da posse;

4.1.13 cumprir as determinages deste edital.

5 DA INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1 TAXAS:

a) Oficial Técnico de Inteligéncia: R$ 100,00.

b) Agente Técnico de Inteligéncia: R$ 64,00.

5.1.1 Sera admitida a inscrigdo exclusivamente via Internet,
no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/abin2010,
solicitada no periodo entre 10 horas do dia 13 de setembro de 2010 e
23 horas e 59 minutos do dia 4 de outubro de 2010, observado o
horério oficial de Brasilia/DF.

5.1.2 O CESPE/UnB n&o se responsabilizara por solicitacdo
de inscri¢cdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos com-
putadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a trans-
feréncia de dados.

5.2 O candidato efetuara o pagamento da taxa de inscrigéo
por meio da Guia de Recolhimento da Uni&o (GRU Cobranga).

521 A GRU estard disponivel no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursog/abin2010 e devera ser impressa
para 0 pagamento da taxa de inscricdo imediatamente apds a con-
clusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢ao online.

5.2.2 O pagamento da taxa de inscricéo deverd ser efetuado
até o dia 14 de outubro de 2010.

5.2.3 A GRU Cobranga pode ser paga em qualquer banco,
bem como nas lotéricas e nos Correios, obedecendo aos critérios
estabelecidos nesses correspondentes bancérios.

5.24 As inscricdes somente serdo acatadas ap6s a com-
provacdo de pagamento da taxa de inscrico.

5.2.5 O comprovante de inscrigdo do candidato estara dis-
ponivel no endereco eletrbnico http://www.cespe.unb.br/concur-
s05/abin2010, ap6s 0 acatamento da inscrigdo, sendo de responsa
bilidade exclusiva do candidato a obten¢do desse documento.

5.3 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a
Internet, o CESPE/UnB disponibilizara locais com acesso a Internet,
localizados nos enderegos listados abaixo, no periodo entre 10 horas
do dia 13 de setembro de 2010 e 23 horas e 59 minutos do dia 4 de
outubro de 2010 (horério oficial de Brasilia/DF), observados o ho-
rério e o dia de funcionamento de cada estabel ecimento.

Rio Branco/AC Cyber Acrebell Avenida das NacGes Unidas, n° 339 - Bosque

Macel 6/AL Battosoft Lan House Travessa Panair, n® 127 - Vergel

Manaus/AM Atlantis | Lan House e Cyber Café Rua Senador Cunha Melo, n° 771 - Séo Jorge

Manaus’AM Atlantis || Lan House e Cyber Café Rua Parg, n° 136 - Vieiralves - Nsa. Sra das Gracas

Manaus’/AM Atlantis 11l Lan House e Cyber Café Avenida André Araljjo, n° 79 - Aleixo

Manaus/AM Atlantis IV Lan House e Cyber Café Rua Marciano Armond, n°® 929 - Cachurinha

MacapdAM Cyberplay Informética e Servigos Rua General Rondon, n° 1.467, Loja 17 - Central

Salvador/BA Microlins Avenida Joana Angélica, n° 150, Nazaré, Centro - Campo
da Pdlvora

Fortaleza/ CE Grafic Net - Servicos Gréficos e Internet |Rua Senador Pompeu, n°® 1.958, Loja 08, 1° Andar do
Posto BR (Esquina com Domingos Olimpio) - Benfica

Fortaleza/ CE Microlins Rua Floriano Peixoto, n° 1.040 - Centro

Brasilia/DF ICC - Norte - UNB Campus universitério Darcy Ribeiro - ICC - Ala Norte

VitérialES Anix Lan House éventi)da José Celso Claudio, n° 590, Loja 05 - Jardim

amburi

Goianial GO Le Mundi Net Rug José Gomes Baildo, Quadra 24, Lote 14 - Cidade
Jardins

Sdo LuisMA Microlins Rua Osvaldo Cruz, n° 1.238 - Centro

Belo Horizonte/MG Micralins Avenida Augusto de Lima, n° 1.912 - Barro Preto

Campo Grande/MS Cyber da 7 Rua 7 de setembro, n°® 758 - Centro

Cuiab&dMT Original Papelaria e Servicos Ltda. Avenida Mato Grosso, .° 280 - Araés

Belém/PA Microlins Avenida Alcindo Cacela, n°® 829 - Umarizal

Belém/PA Microlins Avenida Governador José Malcher, n® 1.274 - Nazaré

Belém/PA Microlins Travessa S&o Pedro, n° 406 - Batista Campos

Belém/PA Microlins Avenida Pedro Miranda, n° 1.593 - Pedreira

Jodo Pessoa/lPB Microlins Avenida Pedro Il, n° 601 - Centro

Recife/PE Cyber Tigre Lan House Rua da Conceicdo, n° 189 - Boa Vista

TeresinalPl Micraolins Avenida Frei Serafim, n® 2.138 - Centro

Curitiba/PR Extreme Lan House Rua 1° Maio, n® 941 - Xaxim

Rio de Janeiro/RJ Microlins Avenida das Américas, n° 16.691, Cobertura 303, Recreio

dos Bandeirantes - Barra da Tijuca

Natal/RN Microlins Zona Sul Avenida Ayrton Senna, n° 1.970 - Nedpolis
Porto Velho/RO Space Net Rua Governador Valadares, n°® 3.540 (préximo a Escola
Bela Vista) - Conceicéo

Boa VistalRR KepNet Avenida Benjamin Constant, n°® 586 - S&o Vicente
Porto Alegre/RS Insite Informética Rua Otévio Rocha, n° 151, .° andar - Porto Alegre
Floriandpolis/SC Sos Educacéo Profissional Rua Felipe Shimidt, n° 51, Sala 201 - Centro
Aracaju/SE Center Net Rua Jodo Pessoa, n° 64 - Centro
S&o Paulo/SP Acessa S&o Paulo Metré Sé Praca da Sé, /n - Centro - Saida Anita Garibaldi
S&o Paulo/SP Acessa S0 Paulo Poupatempo Sé Praca do Carmo, §/n° - Centro
S&o Paulo/SP Acessa S80 Paulo Poupatempo Sé Il - Se-|Av. Rangel Pestana, n°® 300, 1° andar - Centro

cretaria da Fazenda
S50 Paulo/SP Acessa S50 Paulo SEADE Av. Casper Libero, n° 478 Térreo - Luz
Sé0 Paulo/SP Acessa S80 Paulo SEADS Rua Bela Cintra, n® 1.032 - Cerqueira César
Pamas/TO Arena Lan House Avenida JK, Quadra 106 sul, n°® 19, Sala 02 - Setor Sul

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO
NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera co-
nhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

5.4.1.1 No momento da inscrigdo, o candidato deverd optar
por um cargo/area e por uma cidade para realizacdo das provas.

5.4.1.2 Uma vez efetuada a inscricdo ndo serd permitida, em
hipdtese alguma, a sua alteracdo.

5.4.2 E vedada inscricgo condicional, extemporanea, via pos-
tal, via fax ou via correio eletronico.

5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa
para terceiros ou para outros concursos/sel egoes.

5.4.4 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.4.5 As informagOes prestadas na solicitago de inscrigio
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CES-
PE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que nédo
preencher a solicitagdo de forma completa e correta.

5.4.6 O valor referente a0 pagamento da taxa de inscrigéo
ndo sera devolvido em hip6tese alguma, salvo em caso de cance-
lamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica

5.4.7 N&o havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de
inscricéo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593,
de 2 de outubro de 2008, publicado no Diério Oficial da Unido de 3
de outubro de 2008.

5.4.7.1 Estar4 isento do pagamento da taxa de inscricdo o
candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n° 6.135, de
26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135, de 2007.

54.72 A isencdo deverd ser solicitada mediante requeri-
mento do candidato, disponivel por meio do aplicativo para a so-
licitagdo de inscricdo, no periodo entre 10 horas do dia 13 de se-
tembro de 2010 e 23 horas e 59 minutos do dia 4 de outubro de 2010,
no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/abin2010,
contendo:

a) indicagdo do Numero de Identificacdo Socia (NIS), atri-
buido pelo CadUnico; e

b) declaracdo de que atende a condicdo estabelecida na letra
"b" do subitem 5.4.7.1 deste edital.

5.4.7.2.1 Os candidatos que ndo dispuserem de acesso a
Internet poderdo utilizar-se dos locais a serem divulgados na forma
do subitem 5.3 deste edital para efetuar a solicitagdo de inscrigdo com
isencdo de taxa.

5.4.7.3 O CESPE/UnB consultard 0 6rgéo gestor do Ca
dUnico para verificar a veracidade das informacOes prestadas pelo
candidato.

5.4.7.4 As informagdes prestadas no requerimento de isen¢éo
serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder
este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto
no parégrafo Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

5.4.7.5 Néo sera concedida isengdo de pagamento de taxa de
inscri¢co ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou tornélas inveridicas;

b) fraudar e/ou fasificar documentacdo

) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos
no subitem 5.4.7.2 deste edital.

5.4.7.6 N&o sera aceita solicitacdo de isen¢do de pagamento
de valor de inscrigdo via postal, via fax ou via correio eletrénico.

5.4.7.7 Cada pedido de isengéo sera analisado e julgado pelo
CESPE/UnB.

5.4.7.8 A relacdo dos pedidos de isengdo deferidos seré di-
vulgada até o dia 7 de outubro de 2010, no enderegco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/abin2010.

5.4.7.8.1 O candidato dispora de um dia a partir da data
subsequente a divulgagdo da relagdo citada no subitem anterior para
contestar o indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail
ou via SEDEX, citados no subitem 16.4 deste edital e no enderego
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/abin2010. Apds esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.4.7.9 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo
indeferidos dever@o acessar 0 enderego eletrbnico http://www.ces-
pe.unb.br/concursos/abin2010 e imprimir a GRU Cobranga, por meio
da pagina de acompanhamento, para pagamento até o dia 14 de
outubro de 2010, conforme procedimentos descritos neste edital.

5.4.7.10 O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo
deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo na forma
e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente
excluido do concurso publico.

5.4.8 O comprovante de inscrigdo ou o comprovante de pa-
gamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do can-
didato e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

54.9 O candidato que necessitar de atendimento especial
para a realizagdo das provas devera indicar, na solicitagdo de ins-
Cric8o, 0s recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 14
de outubro de 2010, impreterivelmente, via SEDEX ou carta re-
gistrada com aviso de recebi mento, para a Central de Atendimento do
CESPE/UnB - Concurso ABIN (laudo médico), Campus Universitario
Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB - Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032010090300003
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Postal 4488, CEP 70904-970, copia simples do CPF e laudo médico
(original ou copia autenticada em cartério) que justifique o aten-
dimento especial solicitado. Ap6s esse periodo, a solicitacdo sera
indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de in-
teresse da Administragdo Publica

5.4.9.1 O laudo médico (original ou cépia autenticada em
cartério) e a copia smples do CPF referidos no subitem 5.4.9 po-
derdo, ainda, ser entregues, até o dia 14 de outubro de 2010, das 8
horas as 19 horas (exceto sédbado, domingo e feriado), pessoal mente
ou por terceiro, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, lo-
calizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CES-
PE/UnB - Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-
970.

5.4.9.1.1 O fornecimento do laudo médico (origina ou copia
autenticada em cartério) e da cdpia simples do CPF, por qualquer via,
€ de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB n&o se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada
dessa documentagéo a seu destino.

5.4.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar du-
rante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento especial
para tal fim, deverd encaminhar, para a Central de Atendimento do
CESPE/UnB, copia autenticada em cartorio da certiddo de nascimento
da crianca, até o dia 14 de outubro de 2010, e levar um acom-
panhante, que ficard em sala reservada e serd o responsavel pela
guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante n&o
realizard as provas.

5.4.9.3 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em
cartério) e a copia simples do CPF vaerdo somente para este con-
curso, ndo serdo devolvidos e ndo serdo fornecidas copias dessa
documentag&o.

5.4.9.4 A relagdo dos candidatos que tiveram 0 seu aten-
dimento especial deferido sera divulgada na Internet, no enderego
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/abin2010, na ocasido da
divulgagdo do edital de locais e horério de realizagdo das provas.

5.4.9.4.1 O candidato dispora de dois dias a partir da di-
vulgagdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o in-
deferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX,
citados no subitem 16.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo
aceitos pedidos de revisdo.

5.4.95 A solicitagdo de condigbes especiais sera atendida
segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.4.10 O candidato devera declarar, na solicitagdo de ins-
cricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar
0s documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o car-
go/érea a0 qual concorre por ocasido da posse. i

6 DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO

6.1 Na primeira etapa, serdo aplicadas provas objetivas e
prova discursiva, todas de caréter eliminatério e classificatério, abran-
gendo os objetos de avaliacdo constantes do item 17 deste edital,
conforme o quadro a seguir.

QUADRO DE PROVAS

PROVAS/TIPO |[AREA DE _CO-|N° DE| CARATER
NHECIMENTO  |ITENS

(P1) Objetiva Conhecimentos 50 ELIMINATO-
Gerais RIO

(P2) Objetiva Conhecimentos 100 E
Especificos

(Ps) Discursiva |- - CLASSIFICA-

TORIO

6.2 As provas objetivas P, e P, e a prova discursiva P; terdo
a duracéo de 5 horas e serdo aplicadas no dia 14 de novembro de
2010, no turno da tarde.

6.3 O edital de locais e horérios de redlizagdo das provas
objetivas e da prova discursiva seréo publicados no Diario Oficia da
Uni&o e divulgado na Internet, no enderego eletronico http://www.ces-
pe.unb.br/concursos/abin2010, na data provavel de 4 de novembro de
2010. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo
correta de seu local de realizag&o das provas e 0 comparecimento no
horério determinado.

6.3.1 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as
informagdes citadas no subitem anterior, comunicagdo pessoal di-
rigida a candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato a manutencéo/atualizagdo de seu cor-
reio eletrénico e a informagdo de seu endereco completo e correto na
solicitagdo de inscrigdo, o que ndo o desobriga do dever de observar
o edital a ser publicado, consoante o que dispde o subitem 6.3 deste
edital.

6.4 O resultado fina nas provas objetivas e o resultado
provisorio na prova discursiva para os cargos de Oficial Técnico de
Inteligéncia e de Agente Técnico de Inteligéncia seréo publicados no
Diario Oficial da Uni&o e divulgados na Internet, no endereco ele-
trénico http://www.cespe.unb.br/concursos/abin2010, na data provavel
de 8 de dezembro de 2010.

7 DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 As provas objetivas (P. e P,) valerdo 150,00 pontos.
Cada prova objetiva serd constituida de itens para julgamento, agru-
pados por comandos que dever@o ser respeitados. O julgamento de
cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s)
a gue se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item,
dois campos de marcag&o: o campo designado com o cadigo C, que
devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o
campo designado com o cédigo E, que deverd ser preenchido pelo
candidato caso julgue o item ERRADO.

7.2 Para obter pontuagdo no item, o candidato deverd marcar
um, e somente um, dos dois campos da folha de respostas.

7.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas
objetivas para a folha de respostas, que serd o Unico documento
vélido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de
respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugBes especificas contidas
neste edital e na folha de respostas. Em hip6tese alguma havera
substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

7.4 Serd@o de inteira responsabilidade do candidato os pre-
juizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas.
Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em de-
sacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais como
marcag8o rasurada ou emendada ou campo de marcagdo ndo pre-
enchido integralmente.

7.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar,
manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob
pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de rea-
lizago da leitura optica

7.6 N&o sera permitido que as marcagdes na folha de res-
postas sgjam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato
que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso,
se necessario, 0 candidato serd acompanhado por fisca do CES-
PE/UnB devidamente treinado.

7.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus da-
dos pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscricdo e o
nimero de seu documento de identidade.

7.8 O CESPE/UnB divulgard aimagem da folha de respostas
dos candidatos que realizaram as provas objetivas, exceto dos can-
didatos eliminados na forma do subitem 16.22 deste edital, no en-
derego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/abin2010, apds a
data de divulgacao do resultado final das provas objetivas. A referida
imagem ficard disponivel até quinze dias corridos da data de pu-
blicagdo do resultado final do concurso publico.

7.8.1 Apbs o prazo determinado no subitem anterior, ndo
serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem da folha de
respostas.

8 DA PROVA DISCURSIVA

8.1 A prova discursiva (Ps) valera 10,00 pontos e consistira
de um texto de 30 linhas acerca da matéria constante do item 17.

8.2 A prova discursiva tem o objetivo de avaliar o contelido
- conhecimento do tema, a capacidade de expressdo na modalidade
escrita e 0 uso das normas do registro formal culto da Lingua Por-
tuguesa.

8.3 A prova discursiva deverd ser feita pelo préprio can-
didato, a médo, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta
preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a in-
terferéncia efou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a rea
lizag8o da prova. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera
acompanhado por um fiscal do CESPE/UnB devidamente treinado,
para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais gréficos de pontuagéo.

8.4 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo po-
dera ser assinada, rubricada, nem conter, em outro local que ndo o
apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de
anulacdo da prova discursiva. Assim, a deteccéo de qualquer marca
identificadora no espaco destinado a transcricdo do texto definitivo
acarretara a anulagdo da prova discursiva

85 A folha de texto definitivo serd o Unico documento
vélido para avaliagdo da prova discursiva. A folha para rascunho no
caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo valera para
tal finaidade.

8.6 A folha de texto definitivo ndo sera substituida por erro
de preenchimento do candidato.

9 DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO

9.1 DA INVESTIGAGAO SOCIAL E FUNCIONAL

9.1.1 A investigagéo social e funcional obedecerd a Instrucéo
Normativa n® 007-ABIN/GSIPR, de 1 de setembro de 2010, publicada
no Dié&rio Oficia da Unido, em 3 de setembro de 2010.

9.1.2 A investigagdo social e funcional tem por objetivo
verificar se o candidato possui idoneidade moral e conduta ilibada,
imprescindivels para o exercicio das atribui¢des inerentes aos cargos
integrantes do Plano de Carreiras e Cargos da ABIN.

9.1.3 A investigago social e funcional ocorrera durante todo
0 processo seletivo, incluido o periodo do curso de formagao, terceira
etapa do concursos publicos da ABIN.

9.14 A investigagdo serd conduzida por subcomisso a ser
designada pelo Presidente da Comissdo de Concurso Publico da
ABIN.

9.1.5 Durante a investigagdo socia e funcional, a ABIN
podera obter elementos informativos de quem os possa fornecer, in-
clusive convocando o candidato para ser ouvido ou entrevistado,
assegurada a tramitacdo sigilosa

9.1.6 Poderéo ser realizadas diligéncias com vistas a verificar
registros e documentos, sem prejuizo de outras investigagoes, in-
clusive entrevistas.

9.1.7 Poder8o ser solicitados documentos complementares
para esclarecer fatos levantados durante o curso das investigagOes e
das diligéncias a que se refere o item anterior.

9.1.7.1 Podera ser solicitada, a qualquer tempo, a realizagdo
e a eventual repeticdo, com ou sem coleta de material, de quaisquer
exames, inclusive toxicol6gicos.

9.1.8 Por ocasido da divulgac@o do resultado final da prova
discursiva, o CESPE/UnB disponibilizara ao candidato uma Ficha de
Informagtes Pessoais (FIP), para fins da investigagdo social e fun-
cional, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concur-
s0s/abin2010.

9.1.8.1 Nessa ocasido, o CESPE/UnB informara a data, o
local e o horério onde devera ser entregue a FIP, devidamente pre-
enchida, junto com uma declaracdo, firmada pelo préprio candidato
(disponibilizado na FIP), da qual conste ndo haver sofrido conde-
nacao definitiva por crime (ou contravencdo) ou aplicagdo de pe-
nalidade disciplinar no exercicio de vinculo, mandato, cargo, emprego
ou fungdo publica de qualquer natureza, ou, em caso contrério, que
especifique e esclarega detalhadamente a ocorréncia das situagOes
pertinentes, ou de outras que o candidato julgue necessario, desde
logo, elucidar.

9.1.8.1.1 No momento de entrega da FIP, o fisca fard a
conferéncia do total de folhas entregues, juntamente com o candidato.
Apbs a conferéncia, o candidato deverd acondicionar todas as folhas
de sua FIP dentro de envelope, o lacrard e o rubricara na parte
externa, em cima do lacre do envelope.

9.1.8.1.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato o
contelido das informagOes prestadas na FIP, arcando com eventuais
prejuizos decorrentes de informages inveridicas ou incompletas.

9.1.8.1.3 O CESPE/UnB nédo fornecerd envelopes no mo-
mento da entrega da FIP, sendo de responsabilidade do candidato a
entrega de toda documentag&o.

9.1.9 Além da declaracdo referida no item 9.1.8.2, ao fi-
nalizar o preenchimento da FIP o candidato subscrevera outra de-
claragdo, cuja veracidade ou eventual falsidade estardo sujeitas a
legislagdo vigente, na qual conste expressamente que todas as in-
formagBes por ele prestadas sdo verdadeiras, que ndo omitiu fato
algum que impossibilite 0 seu ingresso no cargo pretendido, que ndo
esta cumprindo sang&o por inidoneidade aplicada por qualquer 6rgéo
ou entidade de qualquer dos poderes de qualquer dos entes federados
e que autoriza a ABIN a redlizar levantamento social e funcional
sobre sua vida, inclusive se utilizando das prerrogativas do subitem
9.1.5, para obter ou confirmar as informages prestadas e verificar se
possui idoneidade moral e conduta ilibada, imprescindiveis para o
exercicio das atribuicdes inerentes ao cargo pretendido.

9.1.10 O candidato convocado para o curso de formagdo
devera apresentar, no momento da matricula ou em momento definido
em edital de convocagdo para o referido curso, os originais dos
seguintes documentos, todos indispensdveis a0 prosseguimento da
investigagdo social e funcional:

a) certiddo relativa aos assentamentos funcionais, expedida
pelo érgdo proprio, no caso de servidor ou empregado publico ou
militar, de qualquer dos poderes dos entes federados,

b) certiddes dos cartérios de protestos de titulos e dos car-
térios de distribuicdo civel do municipio/Distrito Federal onde re-
side;

¢) certiddo dos setores de distribuicéo dos foros criminais da
Justica Federal e da Justica Estadual ou do Distrito Federal;

d) certiddo da Justica Militar Federal e, quando existir, da
Justica Militar Estadual, inclusive para candidatos do sexo feminino,
em ambos 0S €asos;

€) certiddo de antecedentes criminais da Justica Eleitoral, da
zona eleitoral do candidato;

f) certiddo de antecedentes criminais expedida pela Policia
Federal e pela Policia Civil dos Estados ou do Distrito Federal onde
0 candidato reside e residiu nos Ultimos 5 (cinco) anos.

9.1.11 O prazo de cinco anos especificado na alinea "f" do
subitem anterior deve ser contado regressivamente a partir da data de
publicacdo do edital de abertura do certame.

9.1.12 Somente serdo aceitos documentos expedidos, no mé&
ximo, nos 90 (noventa) dias anteriores a data de entrega fixada em
edital e dentro do prazo de validade.

9.1.13 Serdo aceitos documentos expedidos por meio da rede
mundial de computadores (Internet), desde que acompanhados de
mecanismo de autenticacéo.

9.1.14 Ser&o desconsiderados os documentos rasurados.

9.1.15 A ABIN podera solicitar, a qualquer tempo durante a
investigagdo social e funcional, outros documentos ou declaractes
necessarios para comprovagao de dados ou para 0 esclarecimento de
fatos e situagBes envolvendo o candidato.

9.1.16 Se antes da publicagdo do resultado final do concurso
ocorrer com o candidato qualquer fato relevante para a investigagéo
social e funcional, esse deverd, de imediato, informar o fato cir-
cunstanciada e formalmente ao Presidente da Comisséo de Concurso
da ABIN.

9.1.17 Seré passivel de eliminagdo do concurso publico, sem
prejuizo das sangdes penais cabivels, o candidato que:

a) deixar de apresentar quaisquer dos documentos solicitados
nos subitens 9.1.8, 9.1.9 e 9.1.10, nos prazos estabel ecidos nos editais
especificos;

b) apresentar documento, declaracdo, certiddo ou atestado
falsos;

C) apresentar certiddo com expedicdo superior a 90 (noventa)
dias anteriores ao prazo de entrega estipulado em edital ou com prazo
de validade vencido;

d) apresentar documentos rasurados,

e) tiver conduta tipificada em quaisquer dos fatos previstos
no art. 8° da Instrucdo Normativa n° 007-ABIN/GSIPR, de 01 de
setembro de 2010, publicada no Diédrio Oficial da Unido em 3 de
setembro de 2010, apés andlise da sua defesa;

f) tiver omitido informag@es ou faltado com a verdade, quan-
do do preenchimento da FIP e das declaragBes citadas nos subitens
9.1.8 e 9.1.9.

9.1.18 O candidato passivel de exclusdo serd notificado a
apresentar defesa escrita no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032010090300004
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9.1.19 A ABIN fard a andlise da defesa escrita do candidato
e fundamentarad o julgamento, expondo os argumentos de fato e de
direito em ata especifica

9.1.20 As eliminagBes decorrentes da investigacdo social e
funcional serdo publicadas no Didrio Oficial da Unido a qualquer
momento, até a nomeagdo do candidato.

9.1.21 O candidato que deixar de entregar a documentacéo
na forma e no prazo estabelecidos em edital, serd automaticamente
eliminado do concurso.

9.1.22 As dlvidas, controvérsias e 0s casos ndo previstos
neste edital e na Instrugdo Normativa N° 007/ - ABIN/GSIPR, de 01
de setembro de 2010, serdo decididos pelo Presidente da Comisséo de
Concurso Publico da ABIN, |

9.2 DA AVALIACAO MEDICA

9.2.1 A avaliagdo médica obedecerd a Instrucdo Normativa
n° 006/ABIN/GSIPR, de 01 de setembro de 2010, publicada no Di&rio
Oficial da Unido em 3 de setembro de 2010.

9.2.2 A avaliacd médica, de cardter eliminatdrio, integra a
segunda etapa dos concursos publicos para ingresso na classe inicial
dos cargos de Oficial Técnico de Inteligéncia e Agente Técnico de
Inteligéncia do Plano de Carreiras e Cargos da ABIN.

9.2.3 a avaliagdo médica estara sob responsabilidade de junta
médica a ser designada pelo CESPE/UnB.

9.2.4 A avaliacdo médica serd composta de exame clinico,
exames laboratoriais e exames complementares, cuja relagdo esta pre-
vista na Instrucdo Normativa n° 006/ABIN/GSIPR, de 01 de setembro
de 2010, publicada no Diario Oficial da Unido em 3 de setembro de
2010.

9.2.4.1 Poderdo ser solicitados ao candidato outros exames
complementares ndo previstos na Instrucdo Normativa n°
006/ABIN/GSIPR, de 01 de setembro de 2010, para elucidar diag-
nosticos.

9.2.4.2 Os exames |aboratoriais e complementares mencio-
nados nesta Instrugdo, inclusive toxicologicos, deverdo ser realizados
a expensas do candidato.

9.2.4.3 Em todos os exames, aém do nome completo do
candidato, deverdo constar de forma legivel a assinatura, texto do
laudo, a especialidade e o registro no 0rgéo de classe especifico do
profissional responsavel, que seréo conferidos quando do exame cli-
nico.

9.2.4.4 Ser@o aceitos exames laboratoriais e complementares
realizados, no méaximo, nos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a
data estabelecida para o exame clinico,

9.2.4.5 No caso dos exames toxicolGgicos somente serdo
aceitos laudos de exames cuja coleta de material biolégico tenha sido
realizada, no méximo, nos 60 (sessenta) dias anteriores a data es-
tabelecida para o exame clinico.

9.2.5 Os candidatos convocados para 0 exame clinico de-
verdo comparecer em local, data e horério fixados em edital, munidos
dos exames laboratoriais e dos exames complementares definidos
nesta |nstrugéo.

9.25.1 A critério da junta médica podera ser solicitada ao
candidato, a expensas dele, a realizaco de outros exames comple-
mentares, que deverdo ser apresentados em prazo a ser especificado
em edital de convocagdo para avaliagdo médica

9.2.6 Ao se inscrever no certame, o candidato autoriza a
ABIN, agindo no seu interesse discriciondrio, a requerer, a qualquer
tempo, a realizagdo e a eventua repeticdo, com ou sem coleta de
material, de quaisquer exames, inclusive toxicol dgicos.

9.2.6.1 O candidato sera considerado apto ou inapto na ava-
liagdo médica.

9.2.6.2 Caso 0 candidato seja considerado inapto, a junta
médica devera fundamentar tal inaptidé&o.

9.2.6.3 Sera eliminado do concurso publico o candidato con-
siderado inapto na avaliagdo médica ou que ndo tenha sido exa
minado em razdo do ndo comparecimento a todas as datas e horérios
estabelecidos em edital para a avaliagdo médica

9.2.7 ndo ser@o recebidos exames laboratoriais e comple-
mentares fora do prazo estabelecido em edital.

9.2.8 Os exames apresentados ndo serdo devolvidos em hi-
pétese alguma.

9.2.9 Demais informacBes a respeito da avaliacdo medica,
constardo de edital especifico de convocagéo para essa fase.

10 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSI-
FICACAO

10.1 Todos os candidatos teréo suas provas objetivas cor-
rigidas por meio de processamento eletronico.

10.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com
base nas marcagdes da folha de respostas, sera igual a: 1,00 ponto,
caso a resposta do candidato estgja em concordancia com o gabarito
oficial definitivo da prova; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do
candidato estegja em discordancia com o gabarito oficial definitivo da
pr0\)/a; 0,00 ponto, caso ndo haja marcag@o ou haja marcacéo dupla (C
e E).

10.3 O célculo da nota nas provas objetivas, comum as
provas de todos os candidatos, sera igual & soma algébrica das notas
obtidas em todos os itens que as comp&em.

10.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do
concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo menos um
dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de
Conhecimentos Gerais (Py);

b) obtiver nota inferior a 30,00 pontos na prova objetiva de
Conhecimentos Especificos (P.);

c) obtiver nota inferior a 45,00 pontos no conjunto das pro-
vas objetivas.

10.5 O candidato eliminado na forma do subitem 10.4 deste
edital ndo tera classificagdo alguma no concurso publico.

10.5.1 Os candidatos n&o eliminados na forma do subitem
10.4 serdo ordenados por cargo/area, de acordo com os valores de-

crescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO), que serd a soma
algébrica das notas obtidas em Py e P».

10.6 Serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos
aprovados nas provas objetivas e classificados em até cinco vezes o
nimero de vagas previsto neste edital, observada a reserva de vagas
para candidatos portadores de deficiéncia e respeitados os empates na
ultima colocacéo.

QUANTITATIVO DE CORREGCOES
CARGO GERAL PORT%DCF)RES DE DE-| TOTAL
1 45 5 50
5 0 5
3 5 0 5
4 5 0 5
5 5 0 5
6 5 0 5
7 5 0 5
8 20 0 20
9 30 5 35
10 35 5 40
11 5 0 5
12 5 0 5
3 5 0 5
4 5 0 5
5 20 0 20
6 5 0 5
7 25 5 30
8 60 5 65
9 10 0 10
20 5 0 5
21 20 0 20
22 45 5 50
TOTAL GERAL 370 30 400

10.6.1 Para os cargos/areas para 0s quais ndo ha reserva de
vagas para portadores de deficiéncia para provimento imediato, seréo
corrigidas as provas discursivas dos candidatos que se declararem
portadores de deficiéncia aprovados nas provas objetivas e classi-
ficados até a 22 posicao, respeitados os empates na ultima posigao.

10.6.2 O candidato que ndo tiver a sua prova discursiva
corrigida na forma do subitem anterior ser4 automaticamente eli-
minado e ndo terd classificagdo alguma no concurso.

~10.7 A prova discursiva sera avaliada segundo os critérios a
seguir:

a) em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de
identificacdo em local indevido, o candidato receberd nota ZERO na
prova discursiva;

b) a apresentacéo e a estrutura textuais e o desenvolvimento
do tema totalizardo a nota relativa ao dominio do conteido (NC), cuja
pontuacdo méxima serd limitada ao valor de 10,00 pontos;

¢) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o
nimero de erros (NE) do candidato, considerando-se aspectos tais
como: pontuacdo, morfossintaxe e propriedade vocabular;

d) serd computado o nimero total de linhas (TL) efetiva
mente escritas pelo candidato;

€) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer
fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado e/ou que
ultrapassar a extensdo méxima estabelecida no subitem 8.1;

f) seré calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova
discursiva (NPD), como sendo igual a NC menos duas vezes o re-
sultado do quociente NE / TL;

g) se NPD for menor que zero, entédo considerar-se-a NPD =
zero.

10.7.1 A prova discursiva sera anulada se o candidato néo
devolver seu caderno de texto definitivo.

10.7.2 Sera eliminado do concurso publico o candidato que
obtiver NPD<5,00 pontos na prova discursiva.

10.7.3 O candidato que se enquadrar no subitem anterior ndo
tera classificagdo alguma no concurso.

10.8 Seréo convocados para a investigagao social e funcional
e para a avaliagdo médica os candidatos aprovados na prova dis-
cursiva, respeitado os empates na Ultima posicao..

10.8.1 Os candidatos ndo convocados para a investigagdo
social e funcional e para a avaliagdo médica serdo eliminados e néo
ter8o classificagdo alguma no concurso.

10.9 Todos os célculos citados neste edital, exceto no Curso
de Formacdo em Inteligéncia, terceira etapa do concurso, serdo con-
siderados até a segunda casa decimal, arredondando-se 0 nimero para
cima se 0 agarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA PRIMEIRA
ETAPA DO CONCURSO

11.1 Em caso de empate na nota final na primeira etapa do
concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo
dia de inscrigdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico,
do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos
Especificos (P);

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de
Conhecimentos Especificos (P,);

d) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de
Conhecimentos Gerais (Py);

€) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos
Gerais (Py).

11.1.1 Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato
mais idoso.

12 DA NOTA FINAL NA PRIMEIRA ETAPA DO CON-
CURSO

12.1 A nota final na primeira etapa do concurso serd a soma
algébrica da nota final obtida nas provas objetivas P; e P, e da nota
obtida na prova discursiva Ps.

12.2 Os candidatos serdo ordenados por cargo/area de acordo
com os valores decrescentes da nota final na primeira etapa do con-
curso publico.

12.3 Os candidatos que tiveram a inscri¢do deferida para
concorrerem na condicdo de portadores de deficiéncia, se forem con-
siderados portadores de deficiéncia e ndo forem eliminados do con-
curso, terdo os nimeros das inscrigdes publicados em lista a parte e
figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo/area de
vaga.

13 DOS RECURSOS

13.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
serdo divulgados ha Internet, no endereco eletrénico http://www.ces-
pe.unb.br/concursos/abin2010, a partir das 19 horas (horario oficial de
Brasilia/lDF) da data provéavel de 16 de novembro de 2010.

13.2 O candidato que desegjar interpor recursos contra 0S
gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispord de dois
dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgagéo desses
gabaritos, no horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do
ﬂllﬁarllno dia, ininterruptamente, respeitado o horério oficia de Bra-
silia/DF.

13.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares
das provas objetivas, o candidato devera utilizar o Sistema Eletrénico
de Interposicdo de Recurso, no endereco eletronico http://www.ces-
pe.unb.br/concursos/abin2010, e seguir as instrugles ali contidas.

13.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em
seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminar-
mente indeferido.

13.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o
apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de
ser prellmlnarmente indeferido.

13.6 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item
integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recor-
rido.

13.7 Se houver alteracéo, por forca de impugnagdes, de ga-
barito oficial preliminar de item integrante de prova, essa ateracéo
valerd para todos os candidatos, independentemente de terem re-
corrido.

13.8 Todos os recursos seréo anaisados e as justificativas
das alteracGes/anulagbes de gabarito serdo divulgadas no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/abin2010 quando da di-
vulgacdo do gabarito definitivo. N&o serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

13.9 N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio
eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

13.10 Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo
de recursos ou recurso de gabarito oficia definitivo, bem como contra
0s resultados finais nas demais fases.

13.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preli-
minarmente indeferidos.

13.12 A forma e o prazo para a interposicdo de recursos
contra os resultados provisorios na prova discursiva e nas demais
etapas, exceto na fase de investigagdo social e funciona e no Curso
de Formagdo em Inteligéncia, serdo disciplinados nos respectivos
editais de resultados provisorios.

14 DA TERCEIRA ETAPA DO CONCURSO - CURSO DE
FORMAGAO EM INTELIGENCIA (CFI)

14.1 DA MATRICULA

14.1.1 O Curso de Formagdo em Inteligéncia (CFl) obe-
decerd a Instrugo Normativa n° 008 ABIN/GSIPR, de 01 de se-
tembro de 2010, publicado no Diério Oficial da Unido em 3 de
setembro de 2010

14.1.2 A convocagdo para matricula no CFl observarg, ri-
gorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos na primeira
etapa do certame, para cada cargo/area, de acordo com o nimero de
vagas estabelecido em edital.

14.1.2.1 O edital de convocagdo para a terceira etapa do
certame estabelecerd o prazo para a matricula de cada turma no
CFl.

14.1.2.2 O candidato convocado participara do CFl estri-
tamente na turma para a qua foi convocado.

14.1.2.3 Em caso de desisténcia, outros candidatos serdo
convocados para o CFl, em nimero igual ao das desisténcias, obe-
decida a ordem de classificag@o na primeira etapa do certame e desde
que o prazo de apresentagdo do convocado segja compativel com a
realizagdo do curso.

14.1.3 Serdo admitidos para matricula no CFl os candidatos
aprovados e classificados nas etapas anteriores, observado o nimero
de vagas.

14.1.4 A matricula no CFl estd condicionada ao preenchi-
mento de formulério de matricula e & apresentacdo, nas datas e nos
locais previstos em edital, da seguinte documentagéo:

a) Termo de Declaracdo de Responsabilidade e de Opgéo
(original assinado pelo candidato) para recebimento do auxilio fi-
nanceiro a que se refere o art. 14 da Lei n° 9.624, de 2 de abril de
1998, cujo modelo sera disponibilizado por ocasido da matricula;

b) Comprovante de Inscricdo e de Situagdo Cadastral no
Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, expedido pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil do Ministério da Fazenda, inclusive via rede mun-
dial de computadores (Internet), desde que acompanhado de me-
canismo de autenticacdo:

c) carteira de identidade civil ou militar (cpia autenticada
em cartorio);

d) 3 (trés) fotos 3X4 recentes, coloridas e com fundo bran-
co.

14.1.5 No caso de servidor publico, a matricula também esta
condicionada a autorizag@o do respectivo 6rgéo para matricular-se no
CFl, em conformidade com o art. 14 da Lei n° 9.624, de 2 de abril de
1998, e no § 4° do art. 20 e no inciso IV do art. 102 da Lei n° 8.112,
de 11 de dezembro de 1990.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032010090300005

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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14.1.6 No ato da matricula, o candidato deverd assinar termo
de compromisso de manutengdo de sigilo, nos termos da legislagéo
vigente.

14.1.7 Conforme dispuser o edital de convocagéo para o CFl,
poder&o ser solicitados outros documentos e declaragBes no ato da
matricula.

14.1.8 O candidato matriculado no CFl poderéa ser designado
pelo epiteto de aluno. . N

14.2 DO CURSO DE FORMACAO EM INTELIGENCIA

14.2.1 O CFl para os cargos de Oficial Técnico de Inte-
ligéncia e Agente Técnico de Inteligéncia tera 250 (duzentas e cin-
quenta) horas/aula.

14.2.2 Sera eliminado do CFI e do concurso publico o can-
didato que:

a) ndo efetuar matricula no CFl;

b) solicitar cancelamento de matricula ou desligamento do
CFl;

c) exceder o limite de quinze por cento de faltas, justificadas
ou ndo, considerando a carga horaria total do CFl, conforme es-
pecificado no projeto pedagdgico;

d) obter média de nota inferior a estabelecida em regu-
lamento;

e) cometer falta disciplinar, apresentar conduta ou desem-
penho incompativeis que contrariem a legislagdo em vigor e as nor-
mas internas da ABIN e da ESINT;

f) ndo cumprir as atividades de avaliacdo do CFl;

g) apresentar, durante o CFl, inaptiddo fisica ou deficiéncia
no estado de salde para o pleno cumprimento das atividades cur-
riculares;

h) ndo satisfizer os demais requisitos legais, regulamentares
ou regimentais relativos a0 CFl e ao concurso publico.

14.2.3 O candidato que deixar de formalizar sua matricula no
CFI dentro do prazo fixado pelo instrumento de convocagéo ou né&o
comparecer ao curso de formacdo desde o inicio, serd considerado
reprovado e, consequentemente, eliminado do concurso, podendo ser
convocados outros candidatos em igual nimero de desisténcias, obe-
decida a ordem de classificagdo na primeira etapa do certame e desde
que o prazo de apresentagdo do convocado seja compativel com o
inicio de redizagdo do curso de formag&o.

14.2.4 Os candidatos regularmente matriculados no CFl fa-
réo jus, a titulo de auxilio financeiro, a 50% do subsidio referente ao
Padréo |, da Terceira Classe da respectiva carreira, nos termos do art.
14 da Lel n° 9.624, de 2 de abril de 1998.

14.2.5 Aos servidores publicos federais, durante a realizagéo
do curso, é garantida a manuten¢éo de todos os direitos e vantagens
dos cargos que ocupam, como se em efetivo exercicio estivessem,
podendo optar pela percepgédo do vencimento e das vantagens de seu
cargo efetivo.

14.2.6 E vedado ao servidor publico estadual, municipal ou
distrital o acimulo de vencimento e de vantagens de seu cargo efetivo
com o auxilio financeiro relativo ao curso.

14.2.7 A ABIN ndo se responsabiliza pela requisicdo de
candidato em seu local de trabalho e pelas despesas relativas ao seu
deslocamento para Brasilia/DF.

14.2.8 As despesas decorrentes da participacdo no CFI cor-
rerdo por conta dos candidatos.

14.2.9 Aos aunos regularmente matriculados no CFl, exceto
aos residentes no Distrito Federal, podera ser oferecido aojamento
em dependéncias da ESINT, observada a sua capacidade de absorgéo
e de operacionalizacéo.

14.2.10 A aprovagdo no CFl esta condicionada a obtencgdo de
nota final no curso igua ou superior a 7,0 (sete).

14.2.11 A nota fina no CFl serd a média aritmética simples
das notas obtidas pelo candidato na respectiva turma, em cada matéria
avaliavel.

14.2.12 A média aritmética simples das notas obtidas pelo
candidato na respectiva turma, em cada matéria avaliavel, devera ser
igual ou superior a 7,0 (sete).

15 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

15.1 A nota final no concurso serd a nota final obtida no
CFl, por turma.

15.2 Os candidatos seréo ordenados por cargo de acordo com
os valores decrescentes da nota final no concurso publico, por tur-

15.3 Os candidatos que tiverem a inscricdo deferida para
concorrerem na condicdo de portadores de deficiéncia, se forem con-
siderados portadores de deficiéncia e nao forem eliminados do con-
curso, terdo 0s nimeros das inscrigOes publicados em lista a parte e
figurardo também na lista de classificagdo geral por cargo de vaga.

15.4 Em caso de empate na nota fina no concurso, seréo
aplicados os critérios da Instrucdo Normativa 008-ABIN/GSIPR, de
01 de setembro de 2010.  _

16 DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das
normas para 0 concurso publico contidas nos comunicados, neste
edital e em outros a serem publicados.

16.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso pU-
blico que sgjam publicados no Diério Oficial da Unido e/ou di-
vulgados na Internet.

16.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao
concurso publico na Centra de Atendimento do CESPE/UnB, lo-
calizada na Universidade de Brasilia (UnB) - Campus Universitario
Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB - Asa Norte, Brasilia/DF, por
meio do telefone (61) 3448 0100, ou via Internet, no endereco ele-
trénico  http://www.cespe.unb.br/concursos/abin2010, ressalvado o
disposto no subitem 16.4 deste edital.

16.4 O candidato que desgjar relatar ao CESPE/UnB fatos
ocorridos durante a realizagdo do concurso devera fazé-lo a Central
de Atendimento do CESPE/UnB; postar correspondéncia para a Caixa

Postal 4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de
nimero (61) 3448 0110; ou envidla para o enderego eletrOnico
sac@cespe.unb.br.

16.5 N&o serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito
de datas, locais e horérios de realizacdo das provas. O candidato
devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem
divulgados na forma do subitem 16.2.

16.6 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao
concurso. O requerimento podera ser feito pessoalmente mediante
preenchimento de formulério préprio, a disposi¢do do candidato na
Central de Atendimento do CESPE/UnB, no horério das 8 horas as 19
horas, exceto sdbados, domingos e feriados.

16.6.1 O candidato podera ainda enviar requerimento por
meio de correspondéncia, fax ou e-mail, observado o subitem 16.4.

16.7 O candidato deverd comparecer ao loca designado para
a realizacdo das provas com antecedéncia minima de uma hora do
horério fixado para o seu inicio, munido somente de caneta esfe-
rogréfica de tinta preta, fabricada em material transparente, do com-
provante de inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de
inscri¢ao e do documento de identidade original. N&o serd permitido
0 uso de |&pis, lapiseira/grafite e/ou borracha durante a realizagéo das
provas.

16.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Pdblica, pelos Ingtitutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bom-
beiros Militares; carteiras expedidas pelos érgados fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira naciona de
habilitaco (somente modelo com foto).

16.8.1 Néo serdo aceitos como documentos de identidade:
certidBes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
vaor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

16.8.2 Né&o serdo aceitos copia do documento de identidade,
ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

16.9 Por ocasio da realizacdo das provas, o candidato que
ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida
no subitem 16.8 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

16.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar,
no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado do-
cumento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, ex-
pedido h&, no méaximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido
a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assi-
naturas e de impressao digital em formulério préprio.

16.10.1 A identificagdo especial sera exigida, também, ao
candidato cujo documento de identificagdo apresente davidas relativas
a fisonomia ou & assinatura do portador.

16.11 No dia de redlizagao das provas, o CESPE/UnB podera
submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal.

16.12 N&p serdo aplicadas provas em local, data ou horéario
diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

16.13 Né&o sera admitido ingresso de candidato no local de
realizacdo das provas ap6s o horério fixado para o seu inicio.

16.14 O candidato deverd4 permanecer obrigatoriamente no
local de realizag8o das provas por, no minimo, uma hora ap6s o inicio
das provas.

16.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo
corregdo das provas e, consequentemente, a eliminacdo do candidato
no concurso publico.

16.15 O CESPE/UnB mantera um marcador de tempo em
cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos candidatos.

16.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas néo
podera retornar em hipdtese alguma.

16.17 O candidato somente podera retirar-se do local de
realizagdo das provas levando o caderno de provas, que € de pre-
enchimento facultativo, no decurso dos Ultimos quinze minutos an-
teriores ao horéario determinado para o término das provas.

16.18 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tem-
po previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de
candidato da sala de provas.

16.19 N&o havera segunda chamada para a readlizacdo das
provas. O ndo comparecimento a estas implicara a eliminacéo au-
tomética do candidato.

16.20 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a
comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas cal-
culadoras e/ou similares, livros, anotagOes, réguas de célculo, im-
pressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou
legislagdo.

16.21 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a
redlizacdo das provas, for surpreendido portando aparelhos eletr6-
nicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica,
notebook, pendrive, palmtop, receptor, gravador, méguina de calcular,
méguina fotogréfica, controle de alarme de carro etc., bem como
relégio de qualquer espécie, Gculos escuros ou quaisquer acessorios
de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis,
lapiseira/grafite e/ou borracha.

16.21.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve
nenhum dos objetos citados no subitem anterior, no dia de realizagdo
das provas.

16.21.2 O CESPE/UnB nédo ficara responsavel pela guarda
de quaisquer dos objetos supracitados.

16.21.3 O CESPE/UnB néo se responsabilizaré por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante
a realizagdo das provas, nem por danos a eles causados.

16.21.4 N&o serd permitida a entrada de candidatos no am-

biente de provas portando armas. O candidato que estiver armado sera
encaminhado a Coordenag&o.

16.22 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente €li-
minado do concurso publico o candidato que, durante a sua rea
lizagéo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a exe-
cucéo das provas,

b) utilizar-se de livros, maguinas de calcular ou equipamento
similar, dicionrio, notas ou impressos que ndo forem expressamente
permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como
bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, pendrive,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, méquina fotogré
fica, controle de adarme de carro etc., bem como relégio de qual quer
espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessdrios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, 1apis, lapiseira/grafite e/ou
borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro
da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informagOes relativas as suas respostas
no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio que ndo 0s
permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo
destinado para a sua realizagao;

) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompa
nhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de
respostas ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na
folha de respostas ou na folha de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, in-
correndo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais
para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
concurso publico;

1) impedir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material
nado transparente;

n) for surpreendido portando anotagBes em papéis que ndo 0s
permitidos;

0) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se
negar a entregar a arma a Coordenacao;

p) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

) ndo transcrever o texto apresentado durante a aplicacdo
das provas, para posterior exame grafol dgico.

16.23 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas,
por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas au-
toridades presentes, informacoes referentes ao seu contelido e/ou aos
critérios de avaliagdo e de classificagdo.

16.24 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio ele-
trénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas seréo
anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publi-

16.25 O descumprimento de qualquer das instrucdes supra-
citadas implicara a eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de
fraude.

16.26 As despesas decorrentes da participagdo em todas as
etapas e dos procedimentos do concurso publico de que trata este
edital correrdéo por conta dos candidatos, inclusive as de apresentagéo
para posse e exercicio do cargo.

16.27 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds seis
meses, contados a partir da data de publicagdo da homologagdo do
resultado fina da primeira turma do CFl, podendo ser prorrogado,
uma Unica vez, por igual periodo, a critério da ABIN.

16.28 A homologagéo do resultado final do concurso publico
ser divulgada por edital publicado no Diédrio Oficial da Uni&o re-
lacionando os ndmeros de inscricdo somente dos candidatos apro-
vados e classificados.

16.29 A ABIN ndo se obriga a fornecer residéncia ao can-
didato nomeado, nem a custear despesas com locomogdo e com
transporte para o local designado para a investidura.

16.30 O candidato deverd manter atualizado seu endereco
perante 0 CESPE/UnB, enguanto estiver participando do concurso
publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Aten-
dimento do CESPE/UnB, e perante a ABIN, se selecionado. Sdo de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo
atualizagdo de seu endereco.

16.31 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB
junto com o Diretor do Departamento de Gestdo de Pessoa da
ABIN.

16.32 AlteracOes de legislagdo com entrada em vigor antes
da data de publicacdo deste edital sero objeto de avaliagdo, ainda
gue ndo mencionadas neste edital.

16.33 Legidacdo com entrada em vigor apés a data de pu-
blicacéo deste edital, exceto a listada nos objetos de avaliacdo cons-
tantes deste edital, bem como alteracdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas
do concurso.

16.34 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s6
poderdo ser feitas por meio de outro edital. _

17 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E
CONHECIMENTOS)

17.1 HABILIDADES

17.1.1 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar ha-
bilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abran-
gendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliagdo, valori-
zando a capacidade de raciocinio.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032010090300006

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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17.1.2 Cada item das provas objetivas podera contemplar
mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area
de conhecimento.

17.2 CONHECIMENTOS

17.2.1 Nas provas objetivas, serdo avaliados, aém das ha
bilidades, conhecimentos, conforme especificagdo a seguir.

17.2.2 CONHECIMENTOS GERAIS (PARA AMBOS 0OS
CARGOS)

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretagio
de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficia. 4 Acentuacéo
gréfica. 5 Emprego das classes de paavras. 6 Emprego do sina
indicativo de crase. 7 Sintaxe da oragéo e do periodo. 8 Pontuagdo. 9
Concordancia nomina e verbal. 10 Regéncia nomina e verbal. 11
Significagéo das palavras.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Légica sentencial e de primeira
ordem. 2 Contagem: prlnC|p|o aditivo e multiplicativo. 3 Arranjo. 4
Permutacdo. 5 Combinagéio simples e com repeticéo.

NOGOES DE INFORMATICA: 1 Ambientes Windows XP
e Windows Vista. 2 Internet e Intranet. 3 Utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intra-
net. 4 Ferramentas e aplicativos de navegagdo, de correio eletronico,
de grupos de discussdo, de busca e pesquisa. 5 Principais aplicativos
comerciais para: edicdo de textos e planilhas, geracdo de material
escrito e multimidia (Br.Office e Microsoft Office). 6 Conceitos b&
sicos de seguranca da informag&o.

LEGISLACAO DE INTERESSE DA ATIVIDADE DE IN-
TELIGENCIA: 1 Lei n.° 9.883/99 e ateragBes - ingtitui o Sistema
Brasileiro de Inteligéncia, cria a Agéncia Brasileira de Inteligéncia -

ABIN, e da outras providéncias. 2 Decreto n° 4.376/2002 e al-
teracOes - dispde sobre a organizag&o e o funcionamento do Sistema
Brasileiro de Inteligéncia, instituido pela Lei n° 9.883/99, e da outras
providéncias. 3 Decreto n° 6.408/2008 - aprova a Estrutura Regi-
mental e 0 Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo, das
GratificagOes de Exercicio em Cargo de Confianca e das Gratifi-
cacdes de Representagdo da Agéncia Brasileira de Inteligéncia -
ABIN, do Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da
Republica. 4 Lei n° 11.776/2008 - dispde sobre a estruturagdo do
Plano de Carreiras e Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia -
ABIN, cria as Carreiras de Oficia de Inteligéncia, Oficial Técnico de
Inteligéncia, Agente de Inteligéncia e Agente Técnico de Inteligéncia
e da outras providéncias. 5 Parte Especial do Codigo Penal (Decreto-
Lei n° 2.848/40) e alteracbes, no referente aos seguintes topicos:
Titulo I, Capitulo VI, Secéo IV - dos crimes contra a inviolabilidade
dos segredos; Titulo VIII, Capitulos | e Il - dos crimes de perigo
comum e dos crimes contra a seguran¢a dos meios de comunicagéo e
transporte e outros servicos publicos; Titulo X, Capitulos |1l eV - da
falsidade documental e de outras falsidades; Titulo XI, Capitulo | -
dos crimes praticados por funcionério piblico contra a administragéo
em geral. 6 Lei n° 8.159/91 - dispde sobre a politica nacional de
arquivos publicos e privados e da outras providéncias. 7 Decreto n°
3.505/2000 - institui a Politica de Seguranga da Informag&o nos
orgédos e entidades da Administracdo Publica Federal. 8 Decreto n°
4.553/2002 e alteragdes - dispde sobre a salvaguarda de dados, in-
formagbes, documentos e materiais sigilosos de interesse da segu-
ranca da sociedade e do Estado, no &mbito da Administracdo Publica
Federal, e da outras providéncias. 9 Lei n° 11.111/2005 - regulamenta
a parte final do disposto no inciso XXXIIlI do caput do art. 5° da
Congtituicdo Federal e da outras providéncias.

NOGCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Principios
fundamentais da Constituicdo Federal 88. 2 Direitos e garantias fun-
damentais, nacionalidade, cidadania e direitos politicos. 3 Organi-
zagdo do Estado: Unidio e Administragdo Publica. 4 Poder Executivo.
5 O controle externo e os sistemas de controle interno. 6 Defesa do
Estado e das instituicdes democréticas. estado de defesa, estado de
sitio, Forgas Armadas e seguranca pUblica

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Principios
basicos da Administragdo Publica. 2 Poderes administrativos: vin-
culado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar e de po-
licia. 3 Atos administrativos. conceitos e elementos. Competéncias,
finalidade, forma, motivo e objeto. 4 Atos administrativos vinculados
e discriciondrios. 5 Invalidagdo dos atos administrativos: revogagéo,
anulacdo e efeito. 6 Nogdes de Regime Juridico dos servidores pu-
blicos - Lel n° 8.112/90 e alteragBes. 7 Cadigo de Etica Profissional
do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal - Decreto n°
1.171/94 e ateragBes. i

17.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

17.2.3.1 OFICIAL TECNICO DE INTELIGENCIA

ADMINISTRACAO - | ADMINISTRACAO PUBLICA. 1
Caracteristicas basicas das organizacdes formais modernas: tipos de
estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de depar-
tamentalizagd0. 2 Processo organizacional: planegjamento, direcéo, co-
municagdo, controle e avaliagdo. 3 Organizagdo administrativa: cen-
tralizagdo, descentralizac8o, concentragdo e desconcentragdo; orge-
nizacdo administrativa da Uni&o; administragdo direta e indireta. 4
Gestao de processos. 5 Gestdo de Contratos 6 Processos de licitagdes
e contratos (Lel n° 8.666/1993 e alteracOes posteriores, Lei n°
10.520/2003 - modalidade de licitag8o pregéo, Decreto n° 5.450/2005
- pregéo eletrénico, Decreto n° 3.931/2001 - Sistema de Registro de
Precos, Decreto 2.271/1997 - Contratagcdo de servicos pela Admi-
nistragdo Publica Federal direta, autérquica e fundacional. Il AD-
MINISTRAGCAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA. 1 Orgamento
publico. 2 Orgamento publico no Brasil. 3 O ciclo orgamentério. 4
SIAFI e SIDOR - objetivos e findidades. 5 Orcamento na Cons-
tituicdo da Republica. 6 Conceituacdo e classificaco de receita pu-
blica 7 Classificagd orcamentéria de receita publica por categoria
econdmica no Brasil. 8 Classificagdo de gastos publicos. 9 Tipos de

créditos orcamentérios. 10 Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Com-
plementar n® 101/2000. 11l GESTAO DE PESSOAS NAS ORGA-
NIZACOES. 1 Conceitos, importancia, relagdo com os outros sis-
temas de organizagdo. 2 A fungdo do érgdo de Gestdo de Pessoas:
atribuicdes béasicas e objetivos, politicas e sistemas de informagGes
gerenciais. 3 Comportamento organizacional: relagoes individuo/or-
ganizagdo, motivacdo, lideranga, desempenho. 4 Clima e cultura or-
ganizacional. 5 Quadro de Lotagdo de Pessoal. 6 Andlise de Cargos.
7 Plangjamento de carreira. 8 Plangjamento de sucessdo. 9 Recru-
tamento e Selegdo: técnicas e processo decisorio. 10 Avaliagdo de
Desempenho: objetivos, métodos, vantagens e desvantagens. 10.1 De-
creto n° 7.133, de 19 de margo de 2010. 11 Gestdo por Competéncias.
12 Lei n° 8.112/90 e alteracdes. IV ADMINISTRACAO DE RE-
CURSOS MATERIAIS. .

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO: 1 Teoria das organi-
zacoes aplicada a Administragéo Publica. 2 A Nova Gestdo Publica.
3 Gestdo por Resultados. 4 Medidas Organizacionais para o Apri-
moramento da Administragdo Publica (Decreto n° 6.944, de 21 de
agosto de 2009). 5 Plangjamento Estratégico: Elaboracdo de diag-
nostico. Emprego da técnica SWOT. Elaboragdo de cendrios. De-
finicdo de objetivos e estratégias. Implementacdo de estratégias. Mo-
nitoracdo e controle. 6 Ciclo PDCA. 7 Novos modelos de gestéo:
Qualidade Total, Reengenharia e Balanced Scorecard (BSC). 8 Ela
boragdo de Mapa Estratégico. 9 Gestdo da mudanca organizacional.
10 Gerenciamento de Projetos: Estrutura Analitica de Projetos (EAP),
Método do Caminho Critico (CPM), Técnica de Avaliagdo e Revisao
de Programas (PERT): ciclo de vida do projeto, suas fases e as areas
de gerenciamento de projetos segundo o PMBOK guide (PMI), fun-
cionamento de Escritorio de Projetos. 11 Mapeamento, anédlise e ra-
cionalizaggo de processos organizacionais. 12 6 sigma - indicadores
de desempenho. 13 Comunicagdo na Gestéo Piblica e gestdo de redes
organizacionais. 14 Instrumentos gerenciais contemporaneos. avalia
¢80 de desempenho e resultados; flexibilidade organizacional; tra-
balho em equipe; lideranca. 15 Ciclo do orgamento publico. 16 Or-
gamento-programa.

ARQUITETURA: 1 Projeto de arquitetura. 1.1 Métodos e
técnicas de desenho e projeto. 1.2 Programagdo de necessidades fi-
sicas das atividades. 1.3 Estudos de viabilidade técnico-financeira. 1.4
Informética aplicada a arquitetura: AutoCAD 3D, Revit, Sketch Up -

maguetes eletronicas. 1.5 Controle ambiental das edificages (tér-
mico, aclstico e luminoso). 1.6 Memorial descritivo. 1.7 Progra-
magao, comunicagdo visual e sinalizagdo. 1.8 Topografia: aplicacoes
no projeto de arquitetura. 2 Nogdes de projetos complementares:
especificagdo de materiais e servicos e dimensionamento bésico. 2.1
InstalagOes elétricas e hidro-sanitérias. 2.2 Elevadores. 2.3 Ventila-
cao/exaustdo. 2.4 Ar condicionado. 2.5 Telefonia. 2.6 Prevencéo con-
tra incéndio. 2.7 Cabeamento estruturado de dados e voz. 2.8 Com-
patibilizago de projetos complementares. 3 Programagao, controle e
fiscalizagdo de obras. 3.1 Orgamento e composicdo de custos, le-
vantamento de quantitativos, plangjamento e controle fisico-finan-
ceiro. 3.2 Medigdo. 4 Acompanhamento e fiscalizagcdo de obras e
servigos. 4.1 Construgdo e organizagdo do canteiro de obras. 4.2
Coberturas e impermeabilizacdo. 4.3 Esquadrias. 4.4 Pisos e reves
timentos. 5 Legislacdo e pericia. 5.1 Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes
posteriores. 5.2 Normas técnicas, legislagdo profissional. 5.3 Nocoes
de Legisacdo ambiental e urbanistica. 5.4 Nogdes de Normas re-
gulamentadoras de seguranca no trabalho. 6 Acessibilidade de pes-
soas portadoras de deficiéncias a edificages, espago, mobilidrio e
equipamentos urbanos - NBR 9050. 7 Metodologia de Projeto de
Arquitetura e de Desenho Urbano. 8 Conforto humano e ergonomia
nas edificagbes. 9 Industrializagdo e racionalizacdo das construgdes.
10 Linguagem e representacdo do Projeto Arquiteténico. 11 Urba-
nizacdo de logradouros e paisagismo. 12 NogOes de design de in-
teriores e decoragéo.

ARQUIVOLOGIA: 1 Conceitos fundamentais de arquivo-
logia: teorias, principios e terminologia. 2 Gerenciamento da infor-
macao e gestdo de documentos aplicada aos arquivos governamentais.
2.1 Diagnéstico. 2.2 Arquivos correntes e intermedidrios. 2.3 Pro-
tocolos. 3 Avaliagdo de documentos. 3.1 Conceituagdo, objetivos e
finalidades da avaliagdo e selecdo de documentos. 3.2 Valores dos
documentos. 3.3 Instrumentos de destinagdo. 4 Arranjo em arquivos
permanentes. 5 Programa descritivo. 5.1 Fundamentos tedricos. 5.2
Instrumentos de pesquisas em arquivos permanentes e intermediarios.

Legidacdo arquivistica brasileira de &mbito federal: Decreto n°
1.799, de 30/01/96 (Regulamenta a Lei Federal n° 5.433, de 08/05/68,
que regula a microfilmagem de documentos oficiais, e da outras
providéncias); Decreto n° 4.915, de 12/12/03 (Dispde sobre o Sistema
de Gestéo de Documentos de Arquivo - SIGA, da administragdo
publica federal, e da outras providéncias); Conselho Naciona de
Arquivos, Resolugdo n° 2, de 18/10/95 (Dispde sobre as medidas a
serem observadas na transferéncia ou recolhimento de acervos do-
cumentais para institui¢des arquivisticas publicas); Conselho Nacional
de Arquivos, Resolucgo n° 5, de 30/09/96 (Dispde sobre a publicagéo
de editais para eliminagdo de documentos nos Diérios Oficiais da
Uni&o, Distrito Federal, Estados e Municipios); Conselho Nacional de
Arquivos, Resolugdo n° 7, de 20/05/97 (Dispde sobre os procedi-
mentos para a eliminagdo de documentos no ambito dos orgédos e
entidades integrantes do Poder Publico); Conselho Nacional de Ar-
quivos, Resolucdo n° 10, de 06/12/99 (Dispde sobre a adocéo de
simbolos ISO nas sinaléticas a serem utilizadas no processo de mi-
crofilmagem de documentos arquivisticos); Conselho Nacional de Ar-
quivos, Resolugdo n° 14, de 24/10/01 (Aprova a versdo revisada e
ampliada da Resolugdo n° 4, de 28 de marco de 1996, que dispde
sobre 0 Cédigo de Classificagdo de Documentos de Arquivo para a
Administracdo Plblica: Atividades-Meio, a ser adotado como modelo
para os arquivos correntes dos 6érgdos e entidades integrantes do
Sistema Naciona de Arquivos (SINAR), e os prazos de guarda e a
destinagdo de documentos estabelecidos na Tabela Bésica de Tem-
poralidade e Destinagdo de Documentos de Arquivo Relativos as
Atividades-Meio da Administrago Publica); Conselho Nacional de

Arquivos, Resolugdo n° 20, de 16/07/04 (DispGe sobre a inser¢do de
documentos digitais em programas de gestdo arquivistica de docu-
mentos dos 6rgdos e entidades integrantes do Sistema Nacional de
Arquivos); Conselho Nacional de Arquivos, Resolucdo n° 23, de
16/06/06 (Dispde sobre a adogdo do Dicionério Brasileiro de Ter-
minologia Arquivistica pelos érgdos e entidades integrantes do Sis-
tema Nacional de Arquivos - SINAR); Conselho Naciona de Ar-
quivos, Resolucdo n° 24, de 03/08/06 (Estabelece diretrizes para a
transferéncia e recolhimento de documentos arquivisticos digitals para
instituicdes arquivisticas publicas); Conselho Nacional de Arquivos,
Resolugdo n° 25, de 27/04/07 (Dispbe sobre a ado¢do do Modelo de
Requisitos para Sistemas Informatizados de Gestdo Arquivistica de
Documentos - e-ARQ Brasil pelos 6rgéos e entidades integrantes do
Sistema Nacional de Arquivos - SINAR); Conselho Nacional de Ar-
quivos, Resolucdo n° 31, de 28/04/10 (Disple sobre a adogdo das
Recomendages para Digitalizagd de Documentos Arquivisticos Per-
manentes); Conselho Nacional de Arquivos, Resolucdo n° 32, de
17/05/10 (Dispde sobre a inser¢do dos Metadados na Parte Il do
Modelo de Requisitos para Sistemas Informatizados de Gestao Ar-
quivistica de Documentos - e-ARQ Brasil). 7 Microfilmagem apli-
cada aos arquivos. politicas, plangjamento e técnicas. 8 Automagdo
aplicada aos arquivos: politicas, plangjamento e técnicas, 9 Preser-
vagdo, conservacdo e restauracdo de documentos arquivisticos: po-
litica, plangjamento e técnicas.

CIENCIAS CONTABEIS: | ADMINISTRAGAO FINAN-
CEIRA E ORGCAMENTARIA. 1 Orgamento Publico: caracteristicas
do orcamento tradicional, do orcamento-programa e do orcamento de
desempenho. 2 PnnC|plos orcamentarios. 3 Leis Orcamentarias: PPA,
LDO, LOA. 4 Orcamento fiscal e de seguridade socia. 5 Orgamento
na Constituicdo Federal de 1988. 6 Conceituagé@o e classificacdo da
receita e da despesa orgamentéria brasileira. 7 Execug8o da receita e
da despesa orgamentéria. 8 Créditos Adicionais. 9 Cota, provisdo,
repasse e destague. 10 Lei n° 10180/2001. 11 Instrugdo Normativa
STN n° 01, de 15 de janeiro de 1997 e alteracbes posteriores. 12
Procedimentos de reten¢do de impostos e contribuicBes federais. 13
Lei n° 9430/1996 e alteracBes posteriores. 14 Instrucdo Normativa
SRF n° 480/2004. 15 Lei n° 4320/64 || CONTABILIDADE. Con-
tabilidade Geral: 1 Principios fundamentais de contabilidade (apro-
vados pelo Conselho Federal de Contabilidade, através da Resolugéo
CFC n° 750/93 e Resolugéo CFC n° 774/94). 2 Patrimdnio: Com-
ponentes Patrimoniais - Ativo, Passivo e Patriménio Liquido. 3 Fatos
contébeis e respectivas variagdes patrimoniais. 4 Contas patrimoniais
e de resultado. 5 Teorias, fungdes e estrutura das contas. 6 Apuragéo
de resultados; Sistemas de contas e plano de contas; Demonstrages
contébeis; Andlise das demonstragbes contabeis; Lei n° 6404/76 e
alteragOes posteriores. Contabilidade Publica: 7 Conceito, objeto, ob-
jetivo, campo de atuagdo. 8 VariacOes Patrimoniais: Variagdes Ativas
e Passivas, Orcamentarias e Extra-orcamentérias. 9 Plano de Contas
Unico do Governo Federal: Conceito; Estrutura Bésica: ativo, pas-
sivo, despesa, receita, resultado diminutivo, resultado aumentativo,
estrutura das contas, caracteristicas das contas. 10 Contabilizacio dos
Principais Fatos Contébeis: previsdo da receita, fixacdo da despesa,
descentralizagdo de créditos, liberacdo financeira, realizacdo da re-
ceita e despesa. 11 Balancete: caracteristicas, contelido e forma. 12
Demonstragoes Contébeis: Balanco Orcamentério, Balango Financei-
ro; Balango Patrimonial e Demonstragao das VariagOes Patrimoniais;
NogOes de SIAFI - Sistema de Administragdo Financeira da Ad-
ministracdo Plblica Federal 13 Lei n° 4320/64. 11l TECNICAS DE
CONTROLE. 1 Normas relativas ao controle interno administrativo.
2 A Metodologia de Trabalho do Sistema de Controle Interno - SCI
(Instrugdo Normativa SFC/MF n° 01, de 06/04/2001); Lei n°
10.180/2001. .

COMUNICACAO SOCIAL - JORNALISMO: 1 A noticiae
suas caracteristicas, definicdo e elaboragdio de noticias. 2 O texto
jornalistico e suas caracteristicas em diferentes midias (impresso, r&
dio, TV, internet). 3 Jornalismo digital e novas midias. 4 A apuragéo
e pesquisa de informagBes. 5 A pauta jornalistica e suas caracte-
risticas. 6 A reportagem e suas caracteristicas. 7 A edicdo e a revisdo
da informagdo. 8 A producdo e tratamento de imagens no contexto
jornalistico. 9 A elaboragdo de banco de dados e imagens. 10 O
plangjamento da divulgacdo das informagdes no ambiente organi-
zacional. 11 A assessoria de imprensa e suas caracteristicas. 12 Os
principais softwares de produgéo e edi¢do de textos e imagens e suas
caracteristicas. 13 Legislagdo em Comunicacdo Social. 14 Cédigo de
ética do jornalista. 15 Linguagem e adequacdo. 16 Géneros de re-
dacdo: reportagem, entrevista, editorial, crbnica, coluna, pauta, in-
formativo, release, notas. 17 A entrevista e suas caracteristicas. 18
Técnicas de redagdo jornaistica. 19 Critérios de selegdo, redacéo e
edicdo. 20 Assessoria de comunicac@o. Relacionamento com a im-
prensa. Relacionamento com publico interno. 21 Comunicagdo como
ferramenta de gestdo. 22 Jornalismo e meios de comunicacdo de
massa: histéria e conceitos. 23 Jornalismo institucional: historia, atri-
buigbes, organizac&o, estrutura e funcionamento. 24 Produtos de uma
assessoria de imprensa. 25 Pauta institucional. 26 Mecanismos de
controle da informag8o. 27 Canais e estratégias de comunicagéo in-
terna. Veiculos de comunicagdo interna e externa (house organ, re-
vista, newsletter, redes sociais). 28 PublicagGes jornalisticas empre-
sariais e ingtitucionais. Producdo de releases, comunicados e notas
oficiais. 29 Teorias da comunicaggo: histéria e conceitos principais.
30 O papel dos meios de comunicagdo na construgéo da realidade
social. 31 As teorias sobre a producéo da noticia e seus efeitos. 32
Projeto gréfico e produgéo de midias eletronicas: tecnologias de mi-
dias eletronicas, linguagem visual e aspectos estéticos. 33 A questdo
da imparcialidade e da objetividade. Etica e o jornalismo contem-
poréneo. Papel socia da comunicagdo. 34 Massificagdo versus seg-
mentagdo de publicos. 35 Interatividade na comunicagdo. 36 Co-
municagdo publica. 37 Opinido publica: pesquisa, estudo e andlise em
busca de canais de interagdo com cada publico especifico. 38 Pro-
priedade cruzada dos meios de comunicacdo. 39 Edicdo online. 40
Politica editorial. Edi¢do: sistemas de fechamento, possibilidades téc-
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nicas (selos, tarjas, infografia, fios, olhos, olhos-legenda, ilhas, boxes,
quadros, inserts fotograficos, reticulas). 41 O papel do assessor de
comunicagdo ou de imprensa nos 6rgaos publicos. 42 Levantamento
de dados, mapas, gréficos, indicativos numéricos, pesquisa comple-
mentar. 43 Clipping e clipping eletrénico. 44 Nogdes de comunicagao
visual para veiculos impressos. 45 Planejamento editorial: ilustragoes,
cores, técnicas de impressdo, redagdo de texto, elementos visuais da
publicagdo. 46 Midia, contemporaneidade e publicizagdo da infor-
macdo. 47 O papel do jornalista na assessoria de comunicagao/im-
prensa. 5

COMUNICACAO SOCIAL - PUBLICIDADE E PROPA-
GANDA: 1 Fundamentos da Comunicagdo. 2 Sociologia da Comu-
nicagdo. 3 Comunicacdo empresarial. ldentidade e imagem corpo-
rativas. Reputacdo corporativa. 4 Comunicagdo integrada. 5 Gestéo de
marcas. 6 Publicidade e propaganda. 7 Plangjamento de comunicagéo.
8 Criagdo e direcdo de arte. Design. 9 Midia 10 Redacéo publicitaria
Roteirizacdo e adaptacdo de produtos audiovisuais. 11 Producéo gra
fica 12 Cibercultura e producéo digital. 13 Pesquisa de opini&o e
mercado. Pesquisa de midia 14 Promoc&o e merchandising. 15 Etica
e legislagdo publicitaria. 16 Marketing institucional e corporativo. 17
Novas tecnologias de comunicacdo; midias web e digitais; social
media; comunicacdo online. 18 Comunicagdo de crise. 19 Comu-
nicagdo dirigida. 20 Pesquisas quantitativas e qualitativas. 21 Pla-
nejamento de comunicagdo organizacional. 22 Produtos audiovisuais
internos e externos. 23 Internet e intranet. 24 Relagdes com publicos-
alvos. 25 Comunicagdo social e érgdos publicos. 26 Imagem ins-
titucional. 27 Responsabilidade social corporativa. 28 Criagao e pro-
ducdo de projetos gréficos. 29 llustragdo e web design. 30 Softwares:
Photoshop, Corel Draw, InDesign, lllustrator e &fins. 31 Instrumentos
de controle e avaliagdo de resultados de pesquisas. 32 Plangjamento e
execucdo de campanhas. 33 Administracio e gerenciamento de pro-
ducdo audiovisual. 34 Orcamentacdo. 35 Plangjamento editorial: ilus-
trag8o, cores, técnicas de impressdo, visua da publicagdo. 36 Edigdo
de técnicas e produtos em multimidia. 37 Estudos das audiéncias. 38
Técnicas de producéo gréfica. 39 Tipos de impressdo e acabamento.
40 Planejamento, producdo, edicéo e redacdo de publicages internas
e externas. 41 Producdo, edicéo e redacdo de cartazes e folhetos. 42
Plangjamento de campanhas publicitérias. 43 Plangjamento, produgso,
edicdo e redagcdio de pegas publicitérias impressas para os diversos
meios. 44 Plangjamento, producéo, edicéo, gestéo e redacdo de sites.
45 Etica publicitéria. 46 Leis de regulamentaco profissional. 47 Uso
de cores no produto impresso. 48 Papel: qualidade, usos e dimensdes.
49 Técnicas de diagramagéo.

CRIPTOANALISE: 1 Célculo de Probabilidade. 2 Proba-
bilidade e Estatistica 3 Andlise Estatistica 4 Técnicas de Amos-
tragem. 5 Processos Estocasticos. 6 Métodos estatisticos. 7 Andlise
Combinatéria. 8 Algebra. 9 Teoria dos nimeros. 10 Algebra linear. 11
Medidas de Informacdo e Criptografia.

DESENVOLVIMENTO E MANUTENGAO DE SISTE-
MAS: | FUNDAMENTOS DE COMPUTACAOQ: Organizagio € ar-
quitetura de computadores; componentes de um computador (hardwar
re e software); sistemas de entrada e saida; sistemas de numeragéo e
codificagdo; aritmética computacional; principios de sistemas ope-
racionais. Il LOGICA DE PROGRAMACAO: Construgéo de ago-
ritmos; tipos de dados simples e estruturados; varidveis e constantes,
comandos de atribuicdo, entrada e saida; avaliagdo de expressdes;
funcdes pré-definidas; conceito de bloco de comandos; estruturas de
controle, selecdo, repeticdo e desvio; operadores e expressdes; pas-
sagem de parémetros, recursividade; conceitos basicos de progra-
magdo estruturada e orientada a objetos; métodos de ordenagdo, pes-
quisa e "hashing". Ill GOVERNANCA DE TECNOLOGIA DA IN-
FORMACAO: Conceitos bésicos; plangjamento estratégico; geréncia
de portfdlio; escritério de projetos: implantagdo, estrutura e funcio-
namento. COBIT 4.1: conceitos bésicos, estrutura e objetivos, re-
quisitos da informagdo, recursos de tecnologia da informacdo, do-
minios, processos e objetivos de controle. ITIL v.3: conceitos basicos,
estrutura e objetivos; processos e fungfes de estratégia, desenho,
transicdo e operagdo de servicos. PMBOK 4?2 edicdo: conceitos b&
sicos, estrutura e objetivos; projetos e a organi za(;ao ci clo de vida de
projeto e de produto; processos, grupos de processo e areas de co-
nhecimento. IV CONTRATAGCAO DE BENS E SERVICOS DE TI:
aspectos especificos da contratago de bens e servigos de TI; Ins-
trucdo Normativa n® 4, de 19/5/2008, do Ministério do Plangjamento,
Orcamento e Gestao; elaboragéo de projetos bésicos para contratagdo
de bens e servicos de TI; acompanhamento de contratos de TI. V
CONCEITOS DE REDE LOCAL. VI ENGENHARIA DE REQUI-
SITOS: Conceitos basicos; técnicas de elicitagdo de requisitos; ge-
renciamento de requisitos; especificagdo de requisitos; técnicas de
vaidacdo de requisitos; prototipacdo. VII ENGENHARIA DE USA-
BILIDADE: Conceitos basicos e aplicacdes; critérios, recomendactes
e guias de estilo; andlise de requisitos de usabilidade; métodos para
avaliacd0 de usabilidade. VIII QUALIDADE DE SOFTWARE: Me-
todologias de desenvolvimento de software; processo unificado: con-
ceitos, diretrizes, disciplinas, metodologias &geis; métricas e esti-
mativas de software; andlise por pontos de fungdo; CMMI: Conceitos
basicos, estrutura e objetivos, disciplinas e formas de representacso,
niveis de capacidade e maturidade, processos e categoria de pro-
cessos; MPS-BR. IX ANALISE E PROJETO ORIENTADOS A OB-
JETOS: Conceitos bésicos, padrdes de projetos; UML: Visdo gerd,
modelos e diagramas. X PROGRAMAGCAO ORIENTADA A OB-
JETOS: Conceitos bésicos: classes, objetos, métodos, mensagens, so-
brecarga, heranga, polimorfismo, interfaces e pacotes; tratamento de
excecdo. XI LINGUAGENS E TECNOLOGIAS DE PROGRAMA-
CAQO: Linguagens de programag@o, PHP; HTML; CSS; Javascript;
AJAX; DHTML; XML, XSD e XSLT préticas égeis: Integragdo con-
tinua, Test-driven Development (TDD), Refactoring; Framework. Ar-
quitetura: Service Oriented Architecture (SOA); SOAP; Design Pat-
terns; padrdo Model-View-Controller (MVC); TESTES: Teste fun-
cional, de performance e de integragao; plano de testes; ferramentas e
automatizagio de testes. XII SEGURANCA DA INFORMAGAO:

Conceitos bésicos de "firewall"; Prevencdo de intrusdo; Proxy; au-
ditoria; sistemas de criptografia e suas aplicagdes; assinatura e cer-
tificag@o digital; ABNT NBR ISO/IEC 27002-2005: Andlise/avalia-
¢80 e tratamento dos riscos; politica de seguranga da informagao;
gestéo de ativos, controle de acessos; gestdo da continuidade do
negécio. X1l BANCO DE DADOS.

DIREITO: | DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Os diferentes
critérios adotados para a conceituagdo do direito administrativo. 1.1
como direito publico. 1.2 Objeto do direito administrativo. 2 Conceito
de administragdo pUblica sob os aspectos organico, formal e material.
3 Fontes do direito administrativo: doutrina e jurisprudéncia na for-
macdo do direito administrativo. 3.1 Lei formal. 3.2 Regulamentos
administrativos, estatutos e regimentos; instrucfes; principios gerais
(expressos e reconhecidos); tratados internacionais; costume. 4 Re-
lacao juridico administrativa. 4.1 Personalidade de direito publico. 4.2
Conceito de pessoa administrativa. 5 Teoria do 6rgdo da pessoa ju-
ridica: aplicacdo no campo do direito administrativo. 6 Classificagio
dos 6rgaos e fungdes da administracdo publica. 7 Competéncia ad-
ministrativa: conceito e critérios de distribuicdo. 7.1 Avocagdo e de-
legagdo de competéncia. 8 Auséncia de competéncia: agente de fato.
9 Hierarquia. 9.1 Poder hierdrquico e suas manifestacdes. 9.2 Poder
Disciplinar 10 Centralizagdo e descentralizagdo da atividade admi-
nistrativa do Estado. 10.1 Administragdo publica direta e indireta. 11
Concentracdo e desconcentracdo de competéncia. 12 Terceiro setor.
13 Fatos da administragdo publica: atos da administragdo publica e
fatos administrativos. 13.1 Formac&o do ato administrativo: elemen-
tos; procedimento administrativo. 14 Validade, eficacia e auto-exe-
cutoriedade do ato administrativo. 15 Atos administrativos simples,
complexos e compostos. 16 Atos administrativos unilaterais, bilaterais
e multilaterais. 17 Atos administrativos gerais e individuais. 18 Atos
administrativos vinculados e discricionarios. 18.1 Mérito do ato ad-
ministrativo, discricionariedade. 19 Ato administrativo inexistente.
19.1 Teoria das nulidades no direito administrativo. 20 Atos ad-
ministrativos nulos e anulaveis. 20.1 Vicios do ato administrativo.
20.2 Teoria dos motivos determinantes. 21 Revogagdo, anulagéo e
convalidagdo do ato administrativo. 22 LicitagBes, contratos e con-
vénios. 22.1 Lel n° 8.666/93 e ateragBes. 22.2 Instrucdo Norma-
tivalSTN n.° 01, de 15/01/97. 22.3 Lei n.° 10.520/2002 e demais
disposi¢des normativas relativas ao pregdo. 23 Sistema de Registro de
Pregos. 24 Poder de policia: conceito; policia judicidria e policia
administrativa; liberdades publicas e poder de policia. 25 Principais
setores de atuagdo da policia administrativa. 26 Servigo publico: con-
ceito; caracteres juridicos; classificagdo e garantias. 26.1 Usuario do
servigo publico. 27 Extingdo da concessdo de servigo publico; re-
versdo dos bens. 28 Permissio e autorizacdo. 29 Bens publicos: clas-
sificacdo e caracteres juridicos. 29.1 Natureza juridica do dominio
publico. 29.2 Responsabilidade Civil do Estado. 30 Dominio publico
terrestre: evolugdo do regime juridico das terras publicas no Brasil:
terras urbanas e rurais; terras devolutas. 30.1 Vias publicas, cemi-
térios publicos; portos. 31 Utilizagdo dos bens publicos: autorizagéo,
permissio e concessdo de uso; ocupacdo; aforamento; concessdo de
dominio pleno. 32 Limitagdes administrativas: conceito. 32.1 Zo-
neamento. 32.2 Policia edilicia 32.3 Zonas fortificadas e de fronteira.
32.4 Florestas. 32.5 Tombamento. 33 Serviddes administrativas. 34
Requisicdo da propriedade privada. 34.1 Ocupag@o temporéria. 35
Controle interno e externo da administragdo publica. 36 Sistemas de
controle jurisdicional da administracdo publica: contencioso admi-
nistrativo e sistema da jurisdicdo una. 37 Controle jurisdicional da
administragdo plblica no direito brasileiro. 38 Controle da atividade
financeira do Estado: espécies e sistemas. 39 Tribunal de Contas da
Unido e suas atribui¢des. 39.1 Entendimentos com cardter normativo
exarado por tal Corte de Contas. 40 Responsabilidade patrimonial do
Estado por atos da administracdo publica: evolugéo histérica e fun-
damentos juridicos. 40.1 Teorias subjetivas e objetivas da respon-
sabilidade patrimonia do Estado. 41 Responsabilidade patrimonia do
Estado por atos da administracdo publica no direito brasileiro. 42
Agentes plblicos: servidor publico e funcionério publico; natureza
juridica da relacdo de emprego publico; preceitos constitucionais. 43
Funcionédrio efetivo e vitaicio: garantias, estégio probatério. 43.1
Funcionério ocupante de cargo em comissdo. 44 Direitos, deveres e
responsabilidades dos servidores publicos civis. 45 Lei n° 8.112/90 e
ateragbes. 45.1 Regime Disciplinar e Processo Administrativo-Dis-
ciplinar. 46 Improbidade administrativa, Lel n° 8.429/92, Lei Com-
plementar n° 101/00 - Lei de Responsabilidade Fiscal. 47 Formas de
provimento e vacancia dos cargos publicos. 48 Exigéncia consti-
tucional de concurso publico para investidura em cargo ou emprego
publico. 49 Procedimento administrativo. 49.1 Instancia administra-
tiva. 49.2 Representagéo e reclamagdo administrativas. 49.3 Sistema
de Correi¢éo do Poder Executivo Federal - Decreto n° 5.480/05. 49.4
Decreto n° 5.683/06 e Decreto n° 7.128/10, Portaria - CGU n° 335, de
30/05/06. 50 Pedido de reconsiderac&o e recurso hierérquico proprio
e impréprio. 50.1 Prescricdo administrativa. 50.2 Organizagdo Ad-
ministrativa. 50.3 Advocacia-Geral da Uni&o. 50.4 Ministério da Fa-
zenda. 50.5 Procuradoria-Geral da Fazenda Naciona. 50.6 Lei Com-
plementar n° 73, de 10/02/1993. 50.7 Decreto- Lei n° 147, de
3/02/1967. 51 Advocacia publica consultiva. 51.1 Hip6teses de ma-
nifestacdo obrigatéria. 51.2 Aspectos de responsabilidade do pare-
cerista pelas manifestagdes exaradas, e do administrador publico,
gquando age em acordo, e quando age em desacordo com tais ma
nifestacdes. Il DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Histéria Consti-
tucional do Brasil. 2 Constitui¢do: conceito e classificago. 3 Normas
constitucionais: classificagdo. 4 PreAmbulo, normas constitucionais
programéticas e principios constitucionais. 5 Disposi¢des constitu-
cionais transitdrias. 6 Hermenéutica constitucional. 7 Poder cons-
tituinte. 8 Controle de constitucionalidade: direito comparado. 9 Con-
trole de congtitucionalidade: sistema brasileiro. 9.1 Evolugdo his-
térica. 10 Inconstitucionalidade: normas constitucionais inconstitu-
cionais. 11 Incongtitucionalidade por omissdo. 12 Acéo direta de
inconstitucionalidade: origem, evolugdo e estado atual. 13 Agéo de-
claratoria de constitucionalidade. 14 Arglicéo de descumprimento de

preceito fundamental. 15 Da declaragdo de direitos: histérico; teoria
Juridica e teoria politica. 16 Direitos e garantias individuais e co-
letivos. 17 Principio da legalidade. 18 Principio da isonomia. 19
Regime constitucional da propriedade. 20 Habeas corpus, mandado de
seguranca, mandado de injuncéo e habeas data. 21 Liberdades cons-
titucionais. 21.1 Jurisdicdo constitucional no direito brasileiro e no
direito comparado. 22 Direitos sociais e sua efetivacdo. 23 Principios
constitucionais do trabalho. 24 Estado federal: conceito e sistemas de
reparticdo de competéncia; direito comparado. 25 Federag@o brasi-
leira: caracteristicas, discriminagdo de competéncia na Constituicdo
de 1988. 26 Estado Democrético de Direito: fundamentos consti-
tucionais e doutrinarios. 27 Organizacao dos Poderes: mecanismos de
freios e contrapesos. 28 Unido: competéncia. 29 Administragdo pu-
blica: principios constitucionais, Principios Fundamentais - art. 1° a 4°
e sub-principios - art. 37 "caput”. 30 Servidores publicos: principios
congtitucionais. 31 Poder Legislativo: organizacao; atribuicdes; pro-
cesso legidlativo. 32 Poder Executivo: presidencialismo e parlamen-
tarismo; ministro de Estado. 33 Presidente da Republica: poder re-
gulamentar; medidas provisorias. 34 Crimes de responsabilidade do
presidente da Republica e dos ministros de Estado. 35 Poder Ju-
dicidrio: organizacdo; estatuto constitucional da magistratura. 36 Su-
premo Tribunal Federal: organizacdo e competéncia 37 Superior Tri-

bunal de Justica: organizacdo e competéncia. 37.1 Justica federal:

organizagéio e competéncia. 38 Ministério Publico: principios cons-
titucionais. 39 AdvocaciaGeral da Uni&o: representacdo judicia e
extrajudicial da Unido; consultoria e assessoramento juridico do Po-
der Executivo; organizag&o e funcionamento. 39.1 Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional. 40 Ordem econdmica e ordem financeira: prin-
cipios gerais. 41 Principios constitucionais da ordem econdmica. 42
Intervencdo do Estado no dominio econdmico. 43 Meio ambiente. 44
Interesses difusos e coletivos. 45 Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitdrias. 111 DIREITO FINANCEIRO E ECONOMICO: 1 Fi-
nangas publicas na Constituicdo de 1988. 2 Orcamento. 2.1 Conceito
e espécies. 2.2 Natureza juridica. 2.3 Principios orcamentérios. 2.4
Normas gerais de direito financeiro (Lei n.° 4.320/64). 2.5 Fisca-
lizagdo e controle interno e externo dos orgamentos. 3 Despesa pU-
blica. 3.1 Conceito e classificagdo. 3.2 Principio da legalidade. 3.3
Técnica de realizagdo da despesa plblica: empenho, liquidagdo e
pagamento. 3.4 Disciplina constitucional e legal dos precatérios. 3.5
Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000). 4
Receita publica. 4.1 Conceito. 4.2 Ingressos e receitas. 4.3 Clas-
sificacéo: receitas originérias e receitas derivadas. 4.4 Preco publico e
sua distingdo com a taxa. 5 Divida ativa da Unido de natureza tri-
butéria e ndo-tributaria. 6 Ordem constitucional econémica: principios
gerais da atividade econdmica. 7 Ordem juridico-econfmica. 7.1 Con-
ceito. 7.2 Ordem econdmica e regime politico. 8 Sujeitos econdmicos.
9 Lei Antitruste (Lei n.° 8.884/94). IV DIREITO CIVIL: 1 Aplicagéo
dalel no tempo e no espago. 2 Interpretacdo e integracdo dalei. 3 Lei
de Introducdo ao Caddigo Civil: arts. 1 a 19. 4 Pessoas naturais e
juridicas: capacidade; comego da personalidade e da existéncia legal;
extingdo; domicilio. 5 Bens considerados e s mesmos; reciproca
mente considerados; considerados em relacdo ao titular da proprie-
dade. 6 Bens quanto a possibilidade de comercializacdo. 7 Bens de
familia legal e bem de familia convencional. 8 Fato juridico stricto
sensu. 9 Ato juridico em sentido estrito. 10 Negdcio juridico: ele-
mentos essenciais gerais e particulares, elementos acidentais, defeitos,
forma e prova; nulidade e anulabilidade. 11 Ato ilicito. 12 Prescrigdo
e decadéncia. 13 Posse: conceito, classificagdo, aquisicdo, perda; efei-
tos e protecdo. 14 Aquisicéo e perda da propriedade mével e imével.
15 Modalidade de Condominio. 16 Direitos reais sobre coisa aheia
de fruicéo, de garantia e de aquisico. 17 ObrigagcBes. modalidades;
modos de extin¢do (pagamento direto e pagamento indireto); extingéo
da obrigagdo sem pagamento; execugdo forcada por intermédio do
Poder Judiciério; consegiiéncias da inexecucéo da obrigacdo por fato
imputéavel ao devedor (mora, perda e danos e clausula penal); trans-
missdo (cessdo de crédito, cessdo de débito e cessdo do contrato). 18
Contratos em geral: requisitos de validade, principios, formagéo, clas-
sificacdo; efeitos em relagdo a terceiros; efeitos particulares (direito
de retengdo, exceptio nom adimpleti contractus, vicios redibitorios,
evicgdo e arras; extingdo da relagdo contratual). 19 Compra e Venda.
20 Troca. 21 Doagdo. 22 Locagdo de coisa mével e imovel. 23
Prestacdo de Servigos. 24 Empreitada. 25 Empréstimo: mudtuo e co-
modato. 26 Depdsito. 27 Mandato. 28 Seguro. 29 Fianga. 30 Obri-
gacdo por declaracdo unilateral de vontade: promessa de recompensa,
gestéo de negécios, pagamento indevido e enriquecimento sem causa
e titulos de crédito. 31 Obrigagbes por ato ilicito. 32 Responsa
bilidade civil: conceito, pressupostos, espécies e efeitos. 33 Res
ponsabilidade civil do fornecedor pelos produtos fabricados e pelos
servigos prestados. 34 Responsabilidade civil por dano causado ao
meio ambiente e a bens diretos de valor artistico, estético, histérico e
paisagistico. 35 Registro pdblicos. V DIREITO PROCESSUAL Cl-
VIL: 1 Jurisdigio: contenciosa e voluntéria. 2 Orgéos da jurisdicgo. 3
Acéo: conceito e natureza juridica. 3.1 CondicOes da 3.2 Clas-
sificacdo das agbes. 3.3 Processo. 3.4 Conceito. 3.5 Naturezajuridica
3.6 Principios fundamentais, art. 1° a 4° e sub-principios - art. 37
"caput". 3.7 Pressupostos processuais. 4 Procedimento ordinério e
sumarissimo. 5 Competéncia: absoluta e relativa. 6 Competéncia in-
ternacional. 6.1 Homologag&o de sentenca estrangeira. 6.2 Carta ro-
gatéria. 7 Partes. 7.1 Capacidade e legitimidade. 7.2 Substituicdo
processual. 8 Litisconsorcio. 8.1 Assisténcia. 8.2 Intervencéo de ter-
ceiros: oposicdo, nomeagdo a autoria, denunciacdo da lide e cha
mamento ao processo. 8.3 Ac¢do regressiva. 9 Formag8o, suspenséo e
extingdo do processo. 10 Peticdo inicial. 10.1 Requisitos. 10.2 Inépcia
da peticdo inicial. 11 Pedido. 11.1 Cumulagéo e espécies de pedido.
12 Atos processuais. 12.1 Tempo e lugar dos atos processuas. 13
Comunicagdo dos atos processuais. 13.1 Citagdo e intimagdo. 14
Despesas processuais e honorarios advocaticios. 15 Resposta do réu:
excegdo, contestacdo e reconvencdo. 15.1 Revelia. 15.2 Efeitos da
revelia. 16 Julgamento conforme o estado do processo. 17 Audiéncia
de instrugdo e julgamento. 18 Prova. Principios gerais. 18.1 Onus da
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prova. 19 Sentenca. 19.1 Coisa julgada forma e material. 19.2 Pre-
clusdo. 20 Duplo grau de jurisdigdo. 20.1 Recursos. 20.2 Incidente de
uniformizagdo de jurisprudéncia. 21 Reclamagéo e correigdo. 22 Agao
rescisoria. 23 Agdo monitoria. 24 Liquidagdo de sentenca. 24.1 Exe-
cucdo. 24.2 Regras gerais. 24.3 Partes. 24.4 Competéncia. 24.5 Res-
ponsabilidade patrimonial. 25 Titulo executivo judicial e extrgjudicial.
26 Execugdo por gquantia certa contra devedor solvente e contra de-
vedor insolvente. 27 Execuc8o para entrega de coisa. 28 Execucdo de
obrigacdo de fazer e de ndo fazer. 29 Execucdo contra a fazenda
publica. 30 Embargos a execugdo. 31 Ministério Piblico no processo
civil. 32 Acdo popular e acao civil plblica. 33 Mandado de se-
guranga. 34 Mandado de injuncdo. 35 Habeas data. 36 Acdo de-
claratoria. 36.1 Declaratéria incidental. 37 Ac¢do discriminatoria. 38
Ac&o de usucapido. 39 Acdo de consignacdo em pagamento. 40 Agéo
de despegjo e renovatéria. 41 Acdo de desapropriagao. 42 Agoes pos-
sessorias. 43 Embargos de terceiro. 44 Acao civel origindria nos
tribunais. 45 Tutela antecipada e tutela especifica. 46 Medidas cau-
telares. 47 Juizados especiais. 48 Execugdo Fiscal. VI DIREITO CO-
MERCIAL: 1 O estabelecimento: conceito e natureza, fundo de co-
mércio e sucessdo comercial. 2 Nome empresarial: natureza e es-
pécies. 3 Registro de empresas. 4 O Empresario: requisitos neces-
sarios, impedimentos, direitos e deveres em face da legislacdo vi-
gente. 5 Atos de comércio. 6 Contratos de Empresas. nogdes, re-
quisitos, classificagdo, formagdo, meios de provas, contratos de com-
pra e venda e de prestacao de servigos, contratos de conta corrente, de
abertura de crédito, de alienacdo e contrato de leasing. 7 Respon-
sabilidade dos socios e administradores. 7.1 Doutrina da descon-
sideracdo da personalidade juridica. 8 Sociedades Empresérias: clas-
sificacao, caracteristicas, distinges. sociedades ndo personificadas,
sociedade comum e em conta de participacdo; sociedades personi-
ficadas, sociedade simples, em nome coletivo, em comandita simples,
limitada, an6nima, em comandita por agdes, cooperativa e coligadas -

liquidaggo, transformacdo, incorporacdo, fusdo e da cisdo das so-
ciedades, sociedade dependente de autorizagdo. 9 Faléncia e Recu-
peracdo Judicia e extrgudicial. VII DIREITO PENAL (legislacdo
especifica) E PROCESSUAL PENAL: 1 Aplicagdo da lei pena. 1.1
Principios da legalidade e anterioridade. 1.2 Lei penal no tempo e no
espaco. 2 Crime. 2.1 Conceito. 2.2 Relagdo de causalidade. 2.3 Re-
levancia da omissdo. 2.4 Crime consumado, tentado e impossivel. 2.5
Desisténcia voluntéria e arrependimento eficaz. 2.6 Arrependimento
posterior. 2.7 Crime doloso, culposo e preterdoloso. 2.8 Tipicidade
(tipo legal do crime). 2.9 Erro de tipo e erro de proibigao. 2.10
Coacéo irresistivel e obediéncia hierérquica. 3 Exclusdo de ilicitude.
4 Imputabilidade penal. 5 Concurso de pessoas. 6 Efeitos da con-
denacdo e da resbilitagdo. 7 Pena de multa criminal (art. 51 do
Codigo Penal). 8 Agdo pena publica e privada. 9 Extingdo da pu-
nibilidade. 10 Crimes contra a administragdo publica e Lei n.°
8.429/92. 11 Crimes relativos a licitagdo (Lel n° 8.666/93 e alte-
ragoes). 12 Crimes contra a fé publica 13 Crimes de abuso de
autoridade (Lei n° 4.898/65). 14 Crime de imprensa (Lei n® 5.250/67).
15 Crime de preconceito (Lei n° 7.716/89). 16 Crime organizado (Lei
n° 9.034/95). 17 Suspensdo condiciona do processo (Lei n°
9.099/95). 18 Interceptacéo telefonica (Lel n° 9.296/96). VIII DI-
REITO DA SEGURIDADE SOCIAL: 1 Seguridade social: origem e
evolucdo legidativa no Brasil; conceito; organizacdo e principios
constitucionais. 2 Regime Geral da Previdéncia Social: beneficiario,
beneficios e custeio. 3 Salério-de-contribuicdo: conceito, parcelas in-
tegrantes e excluidas, limites minimo e maximo; saéario-base, en-
quadramento, proporcionalidade e regjustamento. 4 Planos de be-
neficios da previdéncia social: espécies de beneficios e prestagdes,
disposices gerais e especificas, periodos de caréncia, salario-de-be-
neficio, renda mensal do beneficio, resjustamento do valor do be-
neficio. 5 Regime previdencidrio dos servidores publicos federais. 6
Legislagdo acidentaria. 6.1 Regulamento do seguro de acidentes do
trabalho (urbano e rural). 6.2 Moléstia profissional.

EDUCACAO FISICA: 1 Anatomia - Sistema Muscular, Es-
quelético e Articulagdes. 1.1 ConsideracOes gerais sobre o esqueleto
(funcdes, tipos e divisdes). 1.2 Musculos: conceitos e caracteristicas
histol6gicas. 1.3 Componentes anatémicos dos musculos estriados e
esqueléticos. 1.4 Classificagdo dos musculos. 1.5 Articulagbes: con-
ceito e classificagdo. 1.6 Membros inferiores e superiores. 0ssos,
junturas, masculos e movimentos. 1.7 Coluna vertebral: 0ssos, jun-
turas e musculos do dorso. 1.8 Térax: junturas e tecidos moles da
parede toracica. 1.9 Abdémen: regides e ages musculares. 1.10 Pel-
ve: pelve éssea e suas junturas. 1.11 Sistema nervoso: conceito e
divisdo do sistema nervoso. 1.12 Divisdo anatdbmica 1.13 Sistema
Nervoso Auténomo: conceito, organizacéo geral e diferengas entre
sistema nervoso simpatico e parassimpatico. 2 Biomecanica e Ci-
nesiologia. 2.1 Cinética linear e angular. 2.2 Torque e Movimentos de
Forca. 2.3 Andlise biomecanica qualitativa para melhorar a técnica e
0 treinamento. 2.4 Sistema articular elementar: componentes, fun-
cionamento e ativagdo. 2.5 Sistema motor: adaptabilidade, organi-
zagdo, estratégias de movimento e adaptagdes agudas e cronicas. 3
Fisiologia do exercicio - Bioenergética do Exercicio. 3.1 Produgdo
anaerobica de ATP. 3.2 Producéo aerdhica de ATP. 3.3 Sistema ATP-
PC. 3.4 Ciclo de Krebs e cadeia de transporte de elétrons. 3.5 Gli-
colise, Glicogendlise, Gliconeogénese e Lipdlise: conceitos e par-
ticipagdo no fornecimento de energia durante o exercicio. 3.6 Men-
suragdo da utilizagdo de energia durante o exercicio. 3.7 Gasto ener-
gético durante o repouso e durante o exercicio. 3.8 Conceito de MET
e cdculo do custo energético do exercicio. 3.9 Eficiéncia mecanica
conceito e célculo, controle neuroendécrino do metabolismo. 4 Con-
trole neuromuscular do movimento. 4.1 Sistema muscular esquel ético:
estrutura do musculo esquelético; jungdo neuromuscular; contragdo
muscular; tipos de fibra. 4.2 Tipos de agdo muscular. 4.3 Forca
muscular: terminologia. 4.4 Relagbes forcalvelocidade e poténcialve-
locidade. 4.5 Receptores musculares: fusos e OTG (6rgéos tendinosos
de Golgi). 5 Adaptacdo fisioldgica ao treinamento. 5.1 Principios do
treinamento esportivo. 5.2 Treinamento da poténcia aerdbica: adap-
tagOes fisiolégicas, aspectos musculares, cardiorrespiratorios e me-

tabdlicos. 5.3 Treinamento da poténcia anaerdébica. 5.4 Fundamentos
do treinamento de forca. 5.5 Respostas neuromusculares ao treina-
mento de forca. 5.6 Hipertrofia muscular, integracdo da_atividade
neural e hipertrofia da fibra muscular. 5.7 Adaptacéo anatbmica, hi-
Pertrofla e forca méxima. 5.8 Forca - treinamento durante diferentes
ases. competicdo e transicdo. 6 Treinamento esportivo e condicio-
namento fisico geral. 6.1 Principios cientificos do treinamento es-
portivo. 6.2 Estrutura de preparagdo do treinamento - periodizaggo.
6.3 Conceitos e aplicages das qualidades fisicas no treinamento. 6.4
Aspectos intervenientes sobre o desempenho fisico: influéncia am-
biental (termorr@gula@éo e desempenho); sindrome do excesso de
treinamento (fSE_ ou supertreinamento - over trainning). 6.5 Me-
canismos de fadiga. 7 Primeiros socorros no esporte. 7.1 Conceitos
bésicos de primeiros socorros. 7.2 Anatomia e terminologia das lesbes
no esporte. 7.3 Primeiros socorros para lesdes especificas do esporte:
emergéncias circulatdrias e respiratorias; lesdes na cabeca e na co-
luna; doengas subitas; problemas relacionados a temperatura, leses
musculoesqueléticas. 8 Medidas e Avaliacdo. 8.1 Conceito de me-
didas e avaliagdo. 8.2 Avaliacdo da composi¢éo corporal. 8.3 Ava
liagdo da forca e da resisténcia muscular. 8.4 Avaliagdo da flexi-
bilidade. 8.5 Avaliacdo da poténcia aerébica méaxima (capacidade
cardiorrespiratéria). 8.6 Metodologia para ministrar aulas e plano de
aula. 8.7. Conhecimentos basicos sobre natagdo, musculacéo, hidro-
ginastica, ginastica aerébica, corrida, futebol, volei, ginastica laboral,
reabilitacdo muscular: ginéstica localizada e alongamento.
ENGENHARIA CIVIL: 1 Constru¢do Civil: Planiatimetria;
Infraestrutura Territorial; Sistemas, Métodos e Processos de Cons-
trucdo Civil; Edificages; Terraplenagem; Estradas; Tecnologia dos
Materiais de Construgdo Civil; Resisténcia dos Materiais de Cons-
trugdo Civil; Patologia das Construcdes, Recuperacdo das Constru-
¢Oes; Equipamentos, Dispositivos e Componentes (Hidro-sanitérios,
de Gés, de Prevenﬁéo e Combate a incéndio); InstalagBes. 2 Sistemas
Estruturais: Estabilidade das Estruturas (Concreto, Metdlicas, Ma
deira, Outros Materiais, Pontes, Grandes Estruturas, Estruturas Es-
Eeuals_), Pré-Moldados. 3 Geotecnia. 4 Transportes: Sinalizagéo e
ogistica. 5 Hidrotecnia: Hidraulica e Hidrologia Aplicada; Sistemas,
Métodos e Processos de Aproveitamento Mdltiplo de Recursos Hi-
dricos. 6 Saneamento Basico: Hidréaulica e Hidrologia Aplicada ao
Saneamento; Sistemas, Métodos e Processos de Abastecimento, Tra-
tamento, Reservacdo e Distribuicdo de Aguas; Sistemas, Métodos e
Processos de Saneamento Urbano e Rural. 7 Avaiagdo de Iméveis
Urbanos. 8 Legisacdo e engenharia legal. 9 Nogdes da Lei n.°
8.666/93 e ateracles - LicitacOes e contratos: legislacio especifica
para obras de engenharia civil. 10 Pericia e Elaboraggo de Relatorios
Técnicos, Pareceres e Laudos Periciais. 11 Elaboracgo de orcamentos.
12 Nocoes de seghuranga do trabalho, principais NBRs. 13 Informética
aplicada a engenl aria(AutoCAD?.
ENGENHARIA ELETRICA: 1 Circuito Elétricos. 1.1 Ele-
mentos de circuitos. 1.2 Leis de Kirchhoff. 1.3 Andlise nodal e por
malha. 1.4 Circuitos em corrente continua e em corrente alternada.
1.5 Circuitos com acoplamentos. 1.6 Solugéo de circuitos no tempo e
na frequéncia. 2 Eletromagnetismo. 2.1 Principios gerais. 2.2 Campos
eletrostético, magnetostético e eletromagnetostético. 2.3 Energia, po-
téncia, tensdo e momentos eletromagneticos. 2.4 Ondas TEM. 2.5
Reflex&o e refracdo de ondas planas. 2.6 Conversores CC-CC, CC-
CA, CA-CC e CA-CA. 2.7 Controle Eletrénico de Méaguinas Elé&
tricas. 3 Teoria de Controle. 3.1 Andlise e sintese de sistemas lineares
escalares, continuos e discretos, nos dominios do tempo e da fre-
guéncia. 3.2 Sistemas Lineares. 3.3 Controle Linear. 3.4 Sistemas
Digitais. 3.5 Sintese Moderna de Circuitos Modernos. 3.6 Comu-
nicacdes analégicas. 3.7 Conservagdo de Energia. 3.8 Controle Di-
gital. 3.9 Materiais em Engenharia 3.10 Circuitos de Poténcia. 4
Principios de Ciéncias dos Materiais. 4.1 Caracteristicas e proprie-
dades dos materiais condutores, isolantes, e magnéticos. 4.2 Materiais
estruturais. 5 Méqguinas Elétricas. 5.1 Principios fundamentais de con-
versdo eletromecanica de energia. 5.2 Caracteristicas, aplicagoes,
principio de funcionamento, operagdo, ligacdes e ensaio de méaquinas
de corrente continua (geradores e motores), transformadores (mo-
nofésicos e trifasicos), maquinas sincronas e trifasicas (geradores e
motores), motores de indu¢do monofésicos e trifésicos. 5.3 Acio-
namentos elétricos. 6 Subestactes e Equipamentos Elétricos. 6.1 Ob-
jetivos, custos, localizagdo no sistema, diagramas unifilares basicos,
arranjos tipicos, tipos de barramento, mahas de terra, sistema au-
xiliares. 6.2 Equipamentos de manobra em alta tensdo: chaves e
diguntores, para-raios. 6.3 Transformadores de forga. 6.4 Manutencéo
dos equipamentos elétricos. 7 Protecdo de Sistemas de Energia. 7.1
Relés e suas fungdes. 7.1.1 Principios e caracteristicas de operagéo
dos relés eletromecanicos. 7.1.2 Tipos bésicos de relés. 7.2 Trans-
formadores de corrente e transformadores de potencial. 7.3 Protegéio
de maquinas elétricas. 8 Protecdo de barramentos de baixa tensio
domiciliares e industriais. 9 Projetos de instalacBes prediais e in-
dustriais. 10 Orgamentacdo. 10. Compoiféo e custos unitérios,
parciais e totais: levantamento de quantidades. 10.2 Plangjamento e
Cronograma fisico-financeiro. 11 Informética aplicada & Engenharia
(AutoCAD). 12 Fiscalizagdo. 12.1 Acompanhamento da aplicacdo de
recursos (medigdes, emissdo de fatura etc.). 12.2 Controle de ma-
teriais elétricos 12.3 Controle de execugdo de obras e servicos. 12.4
Documentagdo da obra: didrios e documentos de legalizacéo.

PEDAGOGIA: 1 Plangjamento de ensino. 2 Plangamento
curricular. 3 Didatica. 4 Formulagdo de objetivos de ensino. 5 Ta
xonomia de objetivos educacionais: Taxonomia de Bloom. 6 Recursos
de ensino. 7 Metodologia de ensino. 8 Avaliacdo da aprendizagem
(montagem de provas; tipos de itens; critérios para dosagem de con-
telido e para valoragdo de questfes). 9 Habilidades e competéncias.
10 Elaboragdo de projetos pedagdgicos. 11 Tecnologia da educagdo.
12 Educacdo a disténcia. 13 Estatisticas educacionais. 14 Educagdo
corporativa. 15 Projeto pedagdgico.

PSICOLOGIA: | A PESSOA E O COMPORTAMENTO
ORGANIZACIONAL. 1 Teorias psicodinamicas do desenvolvimento
da personalidade. 2 Psicopatologias: diagnéstico e evolucdo (depres-
sdo, TOC, transtorno bipolar, estresse pos-traumédtico, stress, TAG,
sindrome do péanico; dependéncia quimica, entre outras). 3 Possi-
bilidades de interveng&o na érea psicossocial: planos, programas, pro-
jetos e atividades de trabalho, psicoterapia breve, terapia de grupo. 4
Doencgas sexualmente transmissiveis. 4.1 Atuacdo em programas de
prevencéo e tratamento. 5 As fontes de tensdo: as emogdes, as frus-

tragBes, a motivagdo, os conflitos. 6 Teorias da motivagdo. 7 Per-
cepcdo, atitudes, valores e diferengas individuais. 8 Comunicagéo
interpessoal. 9 O relacionamento interpessoal. 10 O comportamento
socia e o desenvolvimento de equipes - a Sociometria. 11 Teorias e
técnicas de dindmica de grupo. 12 Lideranca: teorias. 14 A orga
nizagdo como sistema e o desenvolvimento organizacional: pressu-
postos bésicos, processos, técnicas. 14 Qualidade de vida no trabalho.
15 Clima organizacional. 16 Cultura organizacional. 17 Métodos e
técnicas de pesquisa organizaciona. 1| MODELOS E PROCESSOS
DE GESTAO DE PESSOAS. 1 Modelos de gestdo de pessoas. 2
Gestdo de pessoas por Competéncias. Conceito e tipologia de com-
peténcias. Identificagdo e priorizacdio de competéncias. Mapeamento
de perfis profissionais por competéncias. Avaliacdo de potencial e
banco de talentos. 3 Recrutamento e selecdo de pessoal: planga-
mento, técnicas, avaliagdo e controle de resultados. Selegdo por com-
peténcias. 4 Andlise de cargo: objetivos e métodos. 5 Avaliacao de
perfil comportamental: teorias, métodos e técnicas. 6 Instrumentos
psicoldgicos - testes projetivos, cognitivos, inventérios aprovados pe-
lo Conselho Federal de Psicologia: fundamentos, aplicacéo, corregdo,
levantamento, andlise, elaboragao de laudos e tabelas. 7 Treinamento
e Desenvolvimento (T&D). Identificagdo das necessidades de trei-
namento por competéncia. O papel do T&D nos programas de gestdo
de competéncia. Recursos de ensino. Metodologias de ensino. 8 Ava
liag8o e gestdo de desempenho. Indicadores de desempenho, Ava-
liag&o de resultados. 11l O PSICOLOGO NAS ORGANIZACOES. 1
Papel profissional, atribuicdes e competéncia técnica do psicdlogo nas
organizagdes. 2 A ética do psicdlogo nas organizagOes.

SERVICO SOCIAL: 1 Ambiente de atuagdo do assistente
social nas organizagoes. 1.1 Instrumental de pesquisa em processos de
investigagdo social: elaboragdo de projetos, métodos e técnicas qua-
litativas e quantitativas. 1.2 Propostas de intervencéo na érea social:
planos, programas, projetos e atividades de trabalho. 1.3 Estratégias,
instrumentos e técnicas de intervengdo: sindicancia, abordagem in-
dividual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com gru-
pos, em redes, e com familias, atuagdo na equipe interprofissional
(relacionamento e competéncias). 1.4 Diagnéstico. 2 Estratégias de
trabalho ingtitucional. 2.1 Conceitos de instituicdo. 2.2 Estrutura bra-
sileira de recursos sociais. 2.3 Uso de recursos institucionais e co-
munitérios. 2.4 Redagdo de correspondéncias oficiais: laudo e parecer
(sociais e psicossociais), estudo de caso, informagdo e avaliagdo so-
cial. 3 Atuagdo em programas de prevencéo e tratamento. 3.1 Uso do
acool, tabaco e outras drogas. questdes cultural, social e psicoldgica
3.2 Doengas sexuamente transmissiveis. 3.3 AIDS. 3.4 Atendimento
as vitimas. 4 Politicas sociais. 4.1 Politicas de salide, Sistema Unico
de Saude (SUS). 4.2 Politica nacional do idoso; estatuto do idoso. 4.3
Estatuto da crianga e do adolescente. 5 Legislagao de servico social.
5.1 Niveis, &eas e limites de atuacdo do profissiona de servigo
social. 5.2 Etica profissional. 6 Novas modalidades de familia: diag-
nostico, abordagem sistémica e estratégias de atendimento e acom-
panhamento. Alternativas para a resolucao de conflitos: conciliagdo e
mediacdo. 7 Lei n.° 8.742/93 - Lei Orgénica da Assisténcia Social
(LOAYS), que regulamenta os artigos 203 e 204 da Constituicdo Fe-
deral e define os principios doutrinarios e organizativos da Politica
Publica de Assisténcia Social.

SUPORTE A REDE DE DADOS: | FUNDAMENTOS DE
COMPUTACAO: Organizacdo e arquitetura de computadores; com-
ponentes de um computador (hardware e software); sistemas de en-
trada e saida; sistemas de numerag&o e codificagdo; aritmética com-
putacional; principios de sistemas operacionais. |1 LOGICA DE PRO-
GRAMAGCAOQ: Construcéo de algoritmos; tipos de dados simples e
estruturados; variaveis e constantes, comandos de atribuicdo, entrada
e salda; avaliagdo de expressdes; fungles pré-definidas; conceito de
bloco de comandos; estruturas de controle, selecdo, repeticéo e des-
Vvio; operadores e expressdes; passagem de pardmetros; recursividade;
conceltos basicos de programagdo estruturada e orientada a objetos;
métodos de ordenagdo, pesquisa e "hashing”. Il GOVERNANCA DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO: Conceitos bésicos, planga
mento estratégico; geréncia de portfdlio; escritério de projetos: im-
plantagdo, estrutura e funcionamento. COBIT 4.1: conceitos basicos,
estrutura e objetivos, requisitos da informacao, recursos de tecnologia
da informagdo, dominios, processos e objetivos de controle. ITIL v.3:
conceitos bésicos, estrutura e objetivos; processos e fungdes de es-
tratégia, desenho, transicdo e operacdo de servicos. PMBOK 42 edi-
¢a0: conceitos basicos, estrutura e objetivos; projetos e a organizagdo;
ciclo de vida de projeto e de produto; processos, grupos de processo
e &eas de conhecimento. IV CONTRATACAO DE BENS E SER-
VICOS DE TI: aspectos especificos da contratacao de bens e servicos
de TI; Instrugdo Normativa n° 4, de 19/5/2008, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo; elaboracdo de projetos basicos
para contratag@o de bens e servigos de Tl;_acompanhamento de con-
tratos de Tl. V REDES DE COMUNICACAO: Meios de transmisséo;
técnicas basicas de comunicagdo de dados; técnicas de comutacdo de
circuitos, pacotes e células; topologias de redes de computadores;
arquitetura e protocolos de redes de comunicagdo de dados; modelo
de referéncia OSl; arquitetura cliente-servidor; tecnologias de rede
local Ethernet/Fast Ethernet/Gibabit Ethernet; Cabeamento: Par tran-
¢ado sem blindagem - categoria 5E e 6, cabeamento estruturado
(ANSI/TIA/EIA-568-B); fibras Opticas; redes sem fio (wireless); ele-
mentos de interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs,
repetidores, bridges, switches, roteadores); redes locais virtuais (IEEE
802.1Q); qualidade de servigo(QoS), priorizago de pacotes (IEEE
802.1p), priorizacdo de tipos de servico (Type of Service - ToS),
priorizacéo de servicos diferenciados "Diffserv"; aplicacdes de voz e
imagem sobre redes, protocolo SIP, protocolo H.323, servigos mul-
ticast, "streaming" de audio e video; elementos dos servicos de voz e
video sobre IP (gateways de voz, gatekeepers, SIP Servers, MCUs,
Codecs); redes de longa distancia; redes ATM, Frame-Relay e MPLS;
servicos de diretdrio, padrdo X.500 e LDAP; Internet; protocolo
TCPI/IP; protocolo ICMP; técnicas de roteamento de pacotes de dados
(rotas estéticas e protocolos de roteamento dindmico RIP, OSPF e
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BGP); servicos de nomes de dominios (DNS); servico DHCP; ser-
vicos HTTP e HTTPS; servigo de transferéncia de mensagens SMTP;
proxy cache; proxy reverso. VI GERENCIA DE REDES: Protocolo
SNMP; conceitos de MIB, MIB Il e MIBs proprietérias; conceito de
agentes SNMP e servigos de gerenciamento de rede (NMS); co-
municagdo entre NMS e agentes (GET, SET); comunicagdo entre
agentes e NMS (traps); protocolos RADIUS e TACACS; gerencia-
mento de dispositivos de rede, servidores e aplicacOes; geréncia de
falha, de capacidade e de mudanga; programacéo shell script/bash
script e PERL. VII SEGURANCA DA INFORMAQAO Vulnera-
bilidades e ataques a sistemas computacionais. Algoritmos de crip-
tografia simétricos e assimétricos, assinatura e certificacdo digital;
VPN e VPN-SSL; Firewall; prevencdo de intrusdo; Proxy; filtro de
conteido WEB; combate a cédigos maliciosos; norma ABNT NBR
ISO/IEC 27002:2005 (Andlise/Avaliacdo e tratamento dos riscos, po-
litica de seguranca da informagao, gestdo de ativos, seguranca fisica
e do ambiente, gerenciamento das operagdes e comunicagdes, con-
trole de acessos, aquisi¢cdo, desenvolvimento e manutencdo de sis-
temas de informagdo, gestdo de incidentes de seguranca da infor-
magdo e gestéo da continuidade do negdcio). VIII ALTA DISPO-
NIBILIDADE: RAID; solugdes de armazenamento SAN e NAS; clus-
ters de servidores; balanceamento de carga; contingéncia e conti-
nuidade de operacéo. IX SISTEMAS OPERACIONAIS WINDOWS
2003 SERVER e LINUX: Fundamentos; instalagdo, administragéo e
configuragdo; performance e deteccdo de problemas; conceitos de
ambientes virtualizados.

17.2.3.2 AGENTE TECNICO DE INTELIGENCIA

TECNICO ADMINISTRATIVO: | NOGOES DE ADMINIS-
TRAQAO PUBLICA. 1 Caracteristicas béasicas das organizagdes for-
mais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finali-
dades e critérios de departamentalizagdo. 2 Organizagdo adminis-
trativac centralizagdo, descentralizagdo, concentragdo e desconcentra-
¢do; organizacdo administrativa da Unido; administracéo direta e in-
direta. 3 Gestéo de processos, 4 Gestdo de contratos. 5 NogOes de
processos licitatorios. 11 NOGOES DE ADMINISTRAGAO FINAN-
CEIRA E ORCAMENTARIA. 1 Orgamento publico. 2 Orcamento
pablico no Brasil. 3 O ciclo orgamentério. 4 Orcamento na Cons-
tituicdo da Replblica. 11l NOCOES DE GESTAO DE PESSOAS
NAS ORGANIZACOES. 1 Conceitos, importancia, relacdo com os
outros sistemas de organizagdo. 2 A funcdo do 6rgdo de Gestéo de
Pessoas: atribuigdes basicas e objetivos, politicas e sistemas de in-
formagBes gerenciais. 3 Comportamento organizacional: relacoes in-
dividuo/organizagdo, motivacdo, lideranca, desempenho. IV NO-
COES DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS. V
NOCOES DE ARQUIVOLOGIA: 1 Conceitos fundamentais de ar-
quivologia. 2 O gerenciamento da informagéo e a gestéo de do-
cumentos: diagnésticos; arquivos correntes e intermediério; proto-
colos; avaliagdo de documentos; arquivos permanentes. 3 Tipologias
documentais e suportes fisicos; microfilmagem; automagéo; preser-
vagdo, congervagdo e restauragdo de documentos.

TECNICO EM CONTABILIDADE: 1 Conceitos, objetivos e
finalidades da contabilidade puablica. 2 Patriménio: componentes,
equacdo fundamental do patriménio, situagdo liquida, representacéo
gréfica. 3 Atos e fatos administrativos. conceitos, fatos permutativos,
modificativos e mistos. 4 Contas: conceitos, contas de débitos, contas
de créditos e saldos. 5 Plano de contas: conceitos, elenco de contas,
funcdo e funcionamento das contas. 6 Escrituragdo: conceitos, lan-
camentos contébeis, elementos essenciais, formulas de langamentos,
livros de escrituragdo, métodos e processos. 7 Contabilizagao de ope-
racOes contdbeis diversas: juros, descontos, tributos, aluguéis, va
riacGo monetéria/cambial, depreciacdes e baixa de bens. 8 Andlise e
conciliagOes contabeis: conceitos, composi¢do de contas, andlise de
contas, conciliagdo bancéria. 9 Balancete de verificagdo: conceitos,
modelos e técnicas de elaboraco. 10 Balango patrimonial: conceitos,
objetivo, composicgo. 11 NogOes de matematica financeira. 12 No-
¢Oes de financas plblicas. 13 Conceitos bésicos de orcamento.

TECNICO EM EDIFICACOES: 1 Desenho Técnico. 2 Pro-
jetos e Detalhes técnicos. 3 Desenho de arquitetura e seus objetivos.
4 Materiais de construgéo, plangiamento e orgamento de obras. 5
Experiéncia em acompanhamento/fiscalizagéo de obras. 6 Topografia.
7 Controle da qualidade. 8 Ensaios de materiais de construgdo. 9
Técnicas da construgdo civil. 10 Estruturas (concreto, metédlica, ma-
deira etc.). 11 Alvenarias, coberturas, revestimentos, acabamentos,
esquadrias, ferragens, impermeabilizagdo. 12 Materiais, maguinas e
equipamentos de construgdo civil. 13 Instalagdes prediais elétricas,
hidraulicas e especiais. 14 Conceitos e fundamentos aplicados & ma-
nutencao de edificagdes publicas (manutencdo preventiva e corretiva).
15 Orgamento de Obras. 16 Matemética aplicada a construcdo civil.
17 Informética aplicada (AutoCAD). 18 Conceitos de higiene e se-
guranca no trabalho.

TECNICO EM ELETRONICA: 1 Grandezas elétricas. Cor-
rente Elétrica, Tens3o Elétrica, Resisténcia Elétrica e Resistividade. 2
Circuitos Elétricos e suas Leis: Lei de Ohm; Lei de Kirchoff. 3
Céculo de Resisténcia Equivalente. 4 Andlise de Corrente de Malha
5 Teorema de Thevenin. 6 Teorema de Norton. 7 Poténcia em Cor-
rente Continua. 8 Magnetismo e Eletromagnetismo. 9 Tensdo e Cor-
rente Alternada. 10 Transformador Monofésico. 11 Impedancia. 12
Instrumentos de Medidas Elétricas: Multitestes; Alicate Amperimetro;
Osciloscopio. 13 Eletronica Digital, assisténcia técnica de equipa
mentos eletronicos, fungbes logicas dos circuitos digitais. 14 Mon-
tagem e andlise de circuitos operacionais, Eletroeletronica, Automa
¢80 e Informética Industrial.

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAC;AO | SU-
PORTE TECNICO: 1 Fundamentos de computacso; organizacio e
arquitetura de computadores, componentes de um computador
(hardware e software); sistemas de entrada e saida; sistemas de nu-
meracdo e codificacdo; aritmética computacional; principios de sis-
temas operacionais; caracteristicas dos principais processadores do
mercado, Internet e Intranet. 2 Utilizag&o de tecnologias, ferramentas,

aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet; ferramen-
tas e aplicativos de navegagdo, de correio eletronico, de grupos de
discussdo, de busca e pesquisa; conceitos de protocolos, World Wide
Web, organizagdo de informag&@o para uso na Internet, transferéncia
de informagdo e arquivos, aplicativos de audio, video, multimidia. 3
Acesso a distancia a computadores; conceitos de protegdo e seguranga
da informag&o; procedimentos, aplicativos e dispositivos para arma-
zenamento de dados e para realizagdo de cdpia de seguranca (ba
ckup). 4 Conceitos de organizagdo e gerenciamento de arquivos e
pastas. 5 Instalagdo de programas e periféricos em microcomputa-
dores; principais aplicativos comerciais para: edicao de textos e pla-
nilhas, geragdo de material escrito e multimidia. 6 Tecnologias de
rede local Ethernet/Fast Ethernet/Gibabit Ethernet; Cabeamento: par
trangado sem blindagem - categoria 5E e 6; fibras Opticas; redes sem
fio (wireless); elementos de interconexdo de redes de computadores
(gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores); protocolo
TCP/IP, servigos de nomes de dominios (DNS); servico DHCP; ser-
vicos HTTP e HTTPS; servico de transferéncia de mensagens SMTP;
proxy cache; proxy reverso. |l SEGURAN(;A DA INFORMAGAO:
Conceitos bésicos de "firewall"; prevencdo de intrusdo; auditoria;
sistemas de criptografia e suas apllcagoes

ANA MARIA JUNQUEIRA DANTAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO N° 89/2010

Objeto: Pregdo Eletronico - Contratagdo de empresa especiaizada
para prestacdo dos servigos de manutencdo preventiva e corretiva em
méquinas industriais de uso em lavanderia, com o fornecimento e
substituicdo de todas as partes, pegas, componentes e mao-de-obra
necessarios a sua realizagdo. Total de Itens Licitados: 00006 . Edital:
03/09/2010 de 08h00 as 12h00 e de 14h as 17h00 . ENDERECO:
SPO, Area 5, Quadra 1, Bloco "J1", Sala 113 Asa Sul - BRASILIA -
DF . Entrega das Propostas: a partir de 03/09/2010 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br . Abertura das Propostas. 16/09/2010 as
10h00 site www.comprasnet.gov.br . Informacdes Gerais. O edital
podera ser retirado no endereco acima ou em www.abin.gov.br.

ADRILES MARQUES DA FONSECA
Pregoeiro

(SIDEC - 02/09/2010) 110120-00001-2010NE900039

ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
SECRETARIA-GERAL
COORDENA(}AO GERAL DE ATENDIMENTO AOS
ORGAOS E UNIDADES DESCENTRALIZADAS
UNIDADE REGIONAL DE ATENDIMENTO
EM SAO PAULO

AVISO DE REVOGAGAO
PREGAO N° 15/2010

Fica revogada a licitagdo supracitada, referente ao processo
N° 00589000684200922. Objeto: Pregdo Eletronico - Contratacao de
empresa especializada para prestacao de servicos de vigilancia ar-
mada e desarmada com monitoramento eletronico para o edificio sede
da AGU em SP, e Unidades Jurisdicionadas.

ANDREA APARECIDA DA SILVA
Pregoeira

(SIDEC - 02/09/2010) 110061-00001-2010NE900137

RETIFICAGCAO

No Extrato de Contrato N° 17/2008 publicado no D.O. de
02/10/2008, Segdo 3, Pag. 2. Onde se |& Vigéncia: 01/10/2008 a
30/09/2009 Leia-se : Vigéncia: 01/10/2008 a 01/10/2009

(SICON - 02/09/2010) 110061-00001-2010NE9S00137

UNIDADE REGIONAL DE ATENDIMENTO
EM PERNAMBUCO

EXTRATO DE CONVENIO N° 9/2010

Processo:  00580.003441/2010-60 Convenente: ADVOCACIA-GE-
RAL DA UNIAO - CNPJ: 26.994.558/0001-23 - Conveniado: FA-
CULDADE PIO DECIMO CNPJ: 13.014.758/0001-20, Objeto: Ope-
racionalizagdo de Programas de Estagio de Estudantes de Nivel Su-
perior na Procuradoria da Unido, Procuradoria Federal e Nucleo de
Assessoramento Juridico no Estado de Sergipe. Fundamento Legal:
Lei 11.788/2008 e a Lei 8.666/1993. Data de assinatura: 18/08/2010.
Assinam: pela AGU: ALEXANDRE ALVES FEITOSA -PU/SE,
MARCELO HORA PASSOS - PF/SE e FRANCISCO JOSE DE
ANDRADE PEREIRA - NAJSE e pela FACULDADE PIO DE-
CIMO, JOSE SEBASTIAO DOS SANTOS - CPF: 002.515.855-49 -
Diretor.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

CONVENIO N° 02/2010

Processo:  00440.003474/2008-56, Convenente: ADVOCACIA-GE-
RAL DA UNIAO CNPJ: 26.994.558/0001-23, Conveniada: UNI-
VERSIDADE FEDERAL DO CEARA CNPJ. 07.272.636/0001-31,
Objeto: Prorrogagéo do prazo de vigéncia de que trata a Clausula
sexta do Convénio n° 007/2008, com inicio em 25/08/2010 e término
em 24/08/2011. Fundamento Lega: Lei 11.788/2008 e a Lei
8.666/1993. Data de assinatura: 25/08/2010.Assinam: pela AGU: JO-
SE DE ARIMATEA NETO - Procurador Chefe - CPF: 204.279.303-
59 e pela UFCE: JESUALDO PEREIRA FARIAS - CPF
112.745.145-04

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO N° 18/2010

Objeto: Pregdo Eletronico - Contratacao de servico de manutencao
predial para as Unidades da AGU no Rio Grande do Norte. Total de
Itens Licitados: 00001 . Edital: 03/09/2010 de 09n00 as 12h00 e de
13h as 17h00 . ENDERECO: Rua do Riachuelo, 105, terreo Boa
Vista - RECIFE - PE . Entrega das Propostas. a partir de 03/09/2010
as 09h00 no site www.comprasnet.gov.br . Abertura das Propostas:
20/09/2010 as 10h00 site www.comprasnet.gov.br . Informagdes Ge-
rais. Copia do edital disponivel no www.comprasnet.gov.br.

IVANA LOPES BARROS SILVA
Pregoeira

(SIDEC - 02/09/2010) 110061-00001-2010NE900137

UNIDADE REGIONAL DE ATENDIMENTO
NO RIO DE JANEIRO

EXTRATO DE CONTRATO N° 16/2010

N° Processo: 00592001373200921. Contratante: UNIDADE REGIO-
NAL DE ATENDIMENTO NO RIO DE JANEIRO / SG. CNPJ
Contratado: 33530486000129. Contratado: EMPRESA BRASILEIRA
DE TELECOMUNICACOES S A EMBRATEL. Objeto: Contratacdo
de empresa especializada para prestagdo de servigo de telefonia longa
disténcia- LDN, originada de Telefone Mével Pessoal - SMP, visando
atender as necessidades da Advocacia-Geral da Uni&o circunscritas a
URA/RJ, localizadas nos Estados do Rio de Janeiro, Minas Gerais e
Espirito Santo, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas no
Coontrato e seus anexos. Fundamento Lega: Lei n° 10.520/2002,
Decreto n° 5.450/2005, Lei n° 8.666/93, Lei n° 9.472/1997, Decreto n°
2.338/1997 e Cadigo Civil. Vigéncia: 01/09/2010 a 31/08/2011. Valor
Total: R$ 103.492,92. Fonte: 100000000 - 2010NE900757. Data de
Assinatura: 01/09/2010.

(SICON - 02/09/2010) 110061-00001-2010NE9S00137

UNIDADE REGIONAL DE ATENDIMENTO
NO RIO GRANDE DO SUL

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 4/2010

Nimero do Contrato: 22/2006. N° Processo: 588000540200803. Con-
tratante: ADVOCACIA GERAL DA UNIAO -CNPJ Contratado:
76535764000143. Contratado : BRASIL TELECOM S/A -Objeto:
Prorrogacao de vigencia por mais 04 meses a contar de 15.05.2010
até 14.10.2010. Fundamento Legal: Lel 8666/93 e sua atual redacao e
legislacao complementar. Vigéncia: 15/06/2010 a 14/10/2010. Valor
Total: R$ 124.330,30. Fonte: 100000000 - 2010NE900003. Data de
Assinatura: 14/06/2010.

(SICON - 02/09/2010) 110061-00001-2010NE9S00137

COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO N° 47/2010

Objeto: Pregdo Eletrnico - Contratacdo de empresa especializada
para prestacdo dos servigos de vigilancia desarmada diurna e armada
noturna, a serem executados nas unidades da Advocacia-Gera da
Unido no Tocantins (PF-TO, PU-TO e NAJPamas-TO), conforme
especificagbes consignadas no Anexo | do Edital. Total de Itens
Licitados: 00001 . Edital: 03/09/2010 de 08h00 as 12h00 e de 14h as
17h59 . ENDERECO: Www.comprasnet.gov.br Palno Piloto - BRA-
SILIA - DF . Entrega das Propostas: a partir de 03/09/2010 as 08h00
no site www.comprasnet.gov.br . Abertura das Propostas. 16/09/2010
as 10h00 site www.comprasnet.gov.br . Informagdes Gerais. O edital
encontra-se  disponivel nos sites. www.comprasnet.gov.br e
WwWw.agu.gov.br.

MARIA JOSE TOSTA
Pregoeira

(SIDEC - 02/09/2010) 110061-00001-2010NE900137

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032010090300010

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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